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federacion gaditana de personns con diseapacidad fisica y/u orginica
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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

D2. PILAR BORRAS JIMENEZ, mayor de edad, con D.N.l. 31.698.074 A, como SECRETARIA DE ORGANIZACION
de la Federacién Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y/u Organica “FEGADI COCEMFE”, con sede
social en La Linea de la Concepcidn (Cadiz), calle Aurora, nimero 44 y Codigo de Identificacién Fiscal nimero
G-11073509 e inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia, Unidad Registral de Cadiz con el nimero
11-2-28 de la seccion Segunda, teléfono 956 17 20 20

CERTIFICA

Que segun consta en el acta de la XXVI Asamblea General Extraordinaria celebrada con fecha 25 de Mayo de
2019, convocada y validamente constituida segun lo dispuesto en sus estatutos, adoptd los siguientes
acuerdos que fueron aprobados PoR VNANTHIBAD

12.- Modificar los articulos en su totalidad, de los Estatutos, con el fin de adaptarlos a las necesidades
actuales de la Federacion.

2.- En consecuencia se acuerda aprobar un nuevo texto integro de los estatutos en el que se incluyen las
mencionadas modificaciones, que se presentara por duplicado ejemplar al Organo administrativo
competente, para que se inscriba en el correspondiente Registro y sea visado, que sustituird al texto
anteriormente diligenciado con fecha 17 de Mayo de 2015.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante el Registro de Asociaciones de Andalucia expido el
presente certificado con el visto bueno de |la Presidencia en Cadiz a 10 de Junio de 2019.
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Fegadi

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la
Federacién Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y/u Organica
FEGADI COCEMFE, han sido aprobados en la XXVI Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto y celebrada-el 25 de mayo de 2019, como se
acredita en el acta correspondiente a la misma.

En La Linea de la Concepcidn, 25 de mayo de 2019.

Secretaria de Organizacién

Fegadi

COCEMFE

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion social

Al amparo de la Constitucién Espafiola y de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
sobre el derecho de Asociacién, se regula por los presentes estatutos la denominada
“Federacion Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y/u Organica”. Las siglas de
la federacion son “FEGADI COCEMFE”.

1de25



A
Fegadi

COCEMFE

Articulo 2. Naturaleza de la Federacion

FEGADI COCEMFE, es una organizacidon independiente, aconfesional, no
gubernamental, sin &nimo de lucro, con personalidad juridica propia e independiente de las de
sus entidades asociadas y con plena capacidad para ser sujeto de derecho y obligaciones.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio de la Federacion se establece en la ciudad de la Linea de la Concepcion
(Cadiz), calle Aurora, n° 44, y podré ser trasladado, dentro de la provincia de Cédiz, cuando lo
aconsejen las circunstancias o asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 4. Duracion

FEGADI COCEMFE, se constituye por tiempo indefinido, salvo causas estatutarias
de disolucién.

Articulo 5. Ambito territorial

Su ambito de actuacién sera el de la provincia de Cadiz.

CAPITULO 11
OBJETIVO DE LA FEDERACION

Articulo 6. Fines sociales

FEGADI COCEMFE, se propone llevar a cabo los siguientes fines:

a) Coordinar y representar a las asociaciones que la integran en las actividades generales
provinciales y, asimismo, orientar, impulsar, potenciar y prestar la ayuda necesaria en
las actuaciones de las mismas, de manera que se facilite la consecucion de sus fines y
objetivos, reforzandoles el sentido de pertenencia y su papel protagonista dentro de la
Federacion.

b) Difundir la problematica general de las personas con discapacidad fisica y organica en
orden.a la promocién y defensa de los derechos del citado colectivo.

c) Fomentar el asociacionismo y la unidad entre las personas afectadas par R:s\’ 3
I
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d) Promover y alentar la participacion de la Federacion en todos aquellos organismos
publicos o privados de ambito provincial, autondmico, estatal o internacional, ya
existentes o de nueva creacién, que de modo directo e indirecto puedan contribuir a la
realizacion de los fines de la Federacion o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad fisica y orgénica y de su plena integracion social y laboral.

e) Establecer los mecanismos necesarios para oftrecer al colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica de la provincia de Céadiz la atencion individualizada de
calidad necesaria para lograr su integracion laboral, educativa y social creando, si
fuera necesario, otras formulas de trabajo u organizacion distintas tales como centros
especiales de empleo, fundaciones, etc..., en aras de garantizar una prestacion de
servicios estables.

f) Impulsar la integracién socio-laboral y formacién profesional de las personas con
discapacidad mediante la creacion de Centros Especiales de Empleo y Centros
Ocupacionales.

g) Promover la eliminacién de las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y en el transporte
que impidan el libre desenvolvimiento de las personas con discapacidad fisica. y
organica

_Potenciar la adopcién de medidas que garanticen la integracién de las personas con
" discapacidad fisica y organica en el sistema educativo, reclamando la implantacion de
servicios educativos especiales adecuados a las necesidades derivadas de su
discapacidad.

Promover acciones de ayuda mutua y autocuidado asi como proyectos de
investigacion y desarrollo sobre las discapacidades fisicas y organicas.

Establecer acciones destinadas a promover y fomentar la practica de actividades de
voluntariado, deportivas, culturales y de ocio.

/ k) Promover la creacion de servicios y centros destinados especificamente a la atencion
de las personas que padecen una discapacidad fisica y/u organica grave, o estén en
situacion de dependencia.

) Velar y salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad fisica y orgdnica
en edad infantil y juvenil, de las mujeres con discapacidad fisica, orgénica y de
cualquier otra agrupacion del colectivo en orden a elevar su calidad de vida y
expectativas de normalizacion, creando para ello.

La Seccién Juvenil

La Seccidn de Padres
La Seccién de la Mujer
Seccién Deportiva

ao o

Estas secciones, se regularan mediante reglamentos de régimen interno.
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m) Salvaguardar los derechos de todos los grupos de interés de la Entidad, perteneciendo
en todo momento a las Confederaciones regionales o nacionales mayoritarias del
movimiento asociativo, formando parte activa de las mismas y colaborando en todas
las iniciativas y proyectos que de ellas provengan.

n) Favorecer la promocion y acceso a las nuevas tecnologias, al mundo digital y los

procesos online que tengas un efecto directo en la mejora de la calidad de vida y la
participacion social de las personas con discapacidad fisica y/u organica.

Y cualquier otro fin que redunde en beneficio de las personas con discapacidad fisica y
organica.

Articulo 7. Actividades Federativas

Para el cumplimiento de los fines expuestos, la Federacién podra:

a) Participar en la elaboracion, control y seguimiento de los planes provinciales para las
personas con graves problemas de exclusidon social, especialmente en aquellos
destinados a las personas con discapacidad.

b) Organizar los servicios técnicos, de estudios, gestion, promocion...etc que los
acontecimientos aconsejen o se consideren necesarios.

c) Coadyuvar con cuantas iniciativas, que de modo estructural o coyuntural, tanto
particulares como de entidades, puedan contribuir a la realizacién de los fines
descritos.

d) Establecer la constitucion de empresas de economia social

e) Crear o constituir cuantas empresas, fundaciones, centros ocupacionales, centros
especiales de empleo, residencias, pisos tutelados, centro de dia, Club Deportivo, efc.
que vaya en beneficio de las personas con una discapacidad fisica y organica.

f) Presentar proyectos y acudir a cuantas convocatorias publicas o privadas existan para
financiar las actividades de la Entidad y sus asociaciones miembros siempre que no
supongan poner en riesgo la viabilidad de las mismas.

g) Fomentar la organizaciéon y participacion de todas sus entidades miembros
favoreciendo el trabajo en red efectivo, a través de férmulas presenciales como pueden
ser las Comisiones Comarcales, asi como por medio de las nuevas tecnologias, a
través de foros, webs, videoconferencias, etc...
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CAPITULO II1
REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA,
SANCION Y SEPARACION DE LOS ASOCIADOS.
REGULARIZACION DE ENTES COLABORADORES Y DEL
VOLUNTARIADO

Articulo 8. Cualidad de entidad miembro

La Federacién tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma cuantas
asociaciones de personas con discapacidad fisica u organica, validamente constituidas
representativas, democraticas, que de manera expresa tengan recogido en sus estatutos la
atencion a dicho colectivo y lo soliciten, cumpliendo lo que para ello establece los presentes
Estatutos, asi como su Reglamento de Régimen interno.

Articulo 9. Acuerdo de admision

La inclusién en la Federacién serd voluntaria y se realizard, de manera
provisional, por la Junta Directiva. La peticién que se presentard ante la Secretaria de
Organizacion de la Federacion, ird acompafiada de:

a) JEscrito donde se solicita la adhesion y se enumere los documentos adjuntos.
Estatutos de la Entidad diligenciados por la Delegacion Provincial de la
administracidén autonémica o nacional que corresponda en cada momento.
Acta fundacional.
Certificado de miembros de Junta Directiva.
Certificado del Acta de la Asamblea General, donde se adopta el acuerdo de adhesion
a la Federacion.
Certificado del secretario con el n® de socios/as de la entidad, con especificacion de:

¢ Tipo de Discapacidad.
e Sexo por discapacidades.
e Numero de socios colaboradores

g) C.LF. de la entidad.

h) Documento donde se acepte las normas internas de cualquiera de los dérganos de
gobierno de Fegadi, especialmente aquellas que hacen referencia a las subvenciones y
convenios.

i) Programas de actividades.

j) Certificado de registro de la Entidad.

k) Cualquier otra documentacion que se considere oportuna.

1) Excepcionalmente cuando alguna entidad solicite su incorporacion a Fegadi Cocemfe,
dandose la circunstancia de coincidencia en el ambito territorial y/o en el tipo de
beneficiarios/as o colectivo de atencién con una asociacion miembro de la Federacion,
se debera contar con un consentimiento expreso de la mencionada enti
coincidente.
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El acuerdo de adhesion provisional debera ser ratificado por la Junta Rectora. La
adhesion definitiva sera aprobada por la primera Asamblea General posterior a dicha Junta
Rectora.

Articulo 10. Entidades miembros de Pleno Derecho

Las entidades miembros de Pleno Derecho en de FEGADI COCEMEFE seran:
a) Asociaciones locales, comarcales y provinciales de personas con discapacidad fisica u
organica de la provincia de Cadiz.

b) Delegaciones de Asociaciones de &mbito regional con implantacion en la provincia de
Cadiz y que son especificas por la discapacidad que la constituye.

Articulo 11. Derechos de las entidades miembros

Las entidades miembros, tienen los siguientes derechos

a) Ser convocadas en tiempo y forma a las reuniones de los drganos a los que
pertenezcan y a las Asambleas Generales, asi como a informar y ser informados de las
cuestiones que interesen al buen funcionamiento de la Federacion.

b) Asistir a las Asambleas Generales, participar en las deliberaciones y expresar sus
opiniones, emitir su voto conforme a lo establecido en las leyes y en los estatutos.

c) Elegir y ser elegido para formar parte de los érganos de gobierno. Para ejercer este
derecho la persona designada tendra que presentar un certificado expedido por su
directiva donde se exprese el acuerdo de designacion al cargo al cual se presenta.

d) Solicitar el respaldo de la Federacion en todas aquellas reivindicaciones e iniciativas
que se considere oportuno llevar a cabo para cumplir los fines que las entidades
miembros de la Federacion suscriben en estos Estatutos, y que no puedan repercutir
negativamente en el interés general del movimiento asociativo.

e) Hacer uso de las instalaciones, servicios y acciones de la Federacion, y de todo aquello
que sea el resultado de las iniciativas y ayudas de todo tipo, tanto pablicas como
privadas, de las que la Federacion sea beneficiaria. En este sentido debe implantarse
un principio de igualdad y proporcionalidad, de manera que no se creen agravios
comparativos entre asociaciones, o repercuta en el incumplimiento de los servicios
concertados o contratados que FEGAD]I COCEMFE esté prestando en dicho periodo
de tiempo.
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Articulo 12. Obligaciones de las entidades miembros

Las entidades miembros, tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los preceptos estatutarios y los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Federacion, asi como con el reglamento de régimen interno.

b) Abonar puntualmente las aportaciones econodmicas periddicas y extraordinarias que se
acuerden en Asamblea General.

c) Participar diligentemente en las actividades de la Federacién cuando se le requiera
para ello y asistir a las reuniones y Asambleas, salvo justa causa de excusa, que debera
ser comunicada de forma fehaciente con la suficiente antelacion a la misma.

d) Dar a conocer a la Federacion cualquier situacion injusta o anormal que atente contra
la dignidad o quebrante derechos de la generalidad de las personas con discapacidad
fisica y orgéanica.

tificar a los drganos de gobierno de la Federacion cualquier circunstancia o
acontecer que cuestione el buen nombre o prestigio de FEGADI COCEMFE-

f) Aquellas indicadas en el articulo 10 del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 13. Cese de las entidades miembros

Las entidades miembros causaran baja en la Federacion por:
a) Por propia voluntad.

b) Por sancién acordada como consecuencia de la comision de infracciones tipificadas
como graves o muy graves y que estén sancionadas con la pérdida temporal o
definitiva de la condiciéon de miembro.

¢) Por disolucion de la Federacién o Asociacion.
d) Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

El cese de una entidad miembro lleva consigo el de sus representantes en cualquiera de
los 6rganos en los que esté. Ninguna causa de cese dard derecho a indemnizacion.

La pérdida de la condicion de miembro por sancién se llevard a cabo, a propuesta
motivada de la Junta Rectora, por acuerdo favorable de los 2/3 del nimero estatuario de
delegados/as de la Asamblea General de la Federacién. Se garantizard la audiencia de la

entidad afectada.
N
9 he
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En cualquiera de los casos debera ser comunicado por escrito de manera fehaciente a
la Federacion para dar validez a dicho cese, contemplandose un periodo maximo de 6 meses
para dicha comunicacion, periodo tras €l cual FEGADI COCEMFE podré elevar a su Junta
Directiva o Asamblea General la misma.

Articulo 14. Régimen disciplinario

Las entidades miembros podran ser sancionadas por la Junta Directiva o la Junta
Rectora, a instancias de la Junta Directiva, en funcion de la gravedad de la falta cometida. Las
sanciones pueden comprender desde la suspension de sus derechos hasta la exclusién
definitiva de la Federacion en los términos previstos en el articulo anterior. El régimen
disciplinario sera regulado en el Reglamento de Régimen Interno aprobado por la Asamblea
General.

Este Reglamento establecera las normas basicas que regularan el régimen disciplinario

de los miembros de la Federacion y el procedimiento sancionador, garantizando el derecho de
audiencia de las entidades interesadas como pieza angular del procedimiento sancionador.

Articulo 15. Entes Colaboradores

Podran ser entes colaboradores de FEGADI COCEMEFE, las fundaciones, centros
especiales de empleo, clubs deportivos y otras entidades cuyos fines sociales repercutan
favorablemente en el bienestar y calidad de vida de las personas con discapacidad fisica u
organica. Estos entes gozaran del apoyo y respaldo de la federacion en todas sus iniciativas
sociales.

Articulo 16. Del Voluntariado

Podran ser voluntarios, todas aquellas personas que lo deseen y lo soliciten
debidamente, adhiriéndose a cualquiera de los programas que FEGADI COCEMFE desarrolla
dentro del Plan Anual para el Voluntariado. Las personas voluntarias efectuaran sus tareas
conforme a lo establecido en las normas vigentes.

Se promocionara el Voluntariado en las Entidades miembros que tengan establecido
un Plan Anual para el mismo asi como entre el personal técnico de FEGADI COCEMFE.

CAPITULO IV ]
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOS Y REPRESENTACION,
REGIMEN DE ADMINISTRACION

Articulo 17. ()rganos de gobierno

Regiran la Federacion los siguientes drganos:

Asamblea General
Junta Rectora
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Junta Directiva
Comision Ejecutiva.
Comisiones Comarcales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS

Articulo 18. Asamblea General, composicion y sesiones

La Asamblea General, es el 6rgano de maxima participacion y representacion de los
que emanan todos/as los demas.

Estard compuesta por la Junta Directiva y cinco representantes delegados/as,
debidamente acreditados, en representacion de cada entidad miembro de pleno derecho que se
encuentre al corriente de sus obligaciones y a través de un certificado expedido firmado y
sellado enviado a la Secretaria de Organizacién en plazo y forma.

Las Asambleas podran tener cardcter Ordinario y Extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes estatutos.

Articulo 19. De la Asamblea General Ordinaria

-
a Asamblea General Ordinaria, se reunird en sesién ordinaria, al menos una vez al
afio,/obligatoriamente en el primer semestre del afio, tendra como puntos obligatorios en el
Oyden del Dia, los siguientes:

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.

2. Presentacion de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion
de la Junta Directiva

3. Examen y aprobacioén, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.
4, Presentacion y aprobacion si procede, del Plan de Actuacion para el afio.

5. Ruegos y Preguntas

Articulo 20. De la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria podr4 ser convocada a instancia de Presidencia,
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva. También podra ser convocada cuando lo solicite un
nimero de socios que exceda de las 1/3 de las asociaciones miembros de pleno derecho.

Esta ultima propuesta se hard llegar por escrito a la Junta Directiva, indicando

claramente los asuntos a tratar. A partir de ese momento, la Asamblea se celebrars
los treinta dias siguientes.
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Articulo 21. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria lo siguiente

1. Modificacion de los presentes Estatutos.

2. Disolucién de la Federacion.

3. Elecciéon de miembros y nombramiento de la Junta Directiva. Para estos casos se
requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los/as delegado/as asistentes,
en caso de no salir elegido/a en las dos primeras votaciones, en la tercera sera por
mayoria simple de los delegados/as presentes en la Asamblea.

4. Constitucion de Delegaciones dependientes de una principal.

5. Aprobar o reformar el Reglamento de Régimen Interno de la Federacion.

6. Decidir sobre todas aquellas cuestiones que la Junta Directiva considere oportunas,
bien por propia iniciativa bien a peticion de 1/3 de las entidades miembros de pleno
derecho.

7. Ratificar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva, cuando se requiera

8. Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unidén de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existiere

9. Aprobacion del cambio de domicilio fiscal.
10. Admitir o expulsar a Delegados/as o entidades miembros de la Federacion.

11. Presentar mocion de censura a la gestion, siendo preciso el acuerdo expreso los 2/3 de
las entidades miembros para que prospere.

12. Ademas de todos/as aquellos que no le corresponda a la Asamblea General Ordinaria
Para estos casos se requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los/as delegado/as

presentes en la Asamblea.

Articulo 22. Puntos del Orden del Dia

En todos/as los supuestos, el Pleno, una vez constituida la Asamblea, puede decidir por
acuerdo la inclusion de nuevos puntos en el Orden del Dia a propuesta de cualquier asistente,
siempre que sea aprobado por los 2/3 de las entidades presentes acreditadas. o
AW
f/:_:‘ .. g,
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Articulo 23. Convocatoria v funcionamiento de las Asambleas Generales

Los requisitos para la celebracion de las Asambleas son:

a) Ser convocados por la Presidencia, con al menos quince dias de antelacion, con
especificacion de lugar, fecha, hora y temas a tratar.

b) La documentacion necesaria ¢ informacion que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcion de los acuerdos habra de estar a disposicién de las asociaciones
miembros con una antelacion minima de quince dias a la celebracion de ésta por
via digital.

¢) Se constituird validamente la Asamblea cuando concurran la mitad més una de las
entidades miembros, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
entidades asistentes, salvo en los casos en los que se acuerde la mocién de censura
o la disolucién de la Federacién en los que necesariamente deberan concurrir, en
segunda convocatoria, al menos los 2/3 de las entidades miembros. Debera
transcurrir al menos media hora entre ambas convocatorias.

Previo al comienzo del pleno, se constituira la Mesa de la Asamblea, que estara
compuesta necesariamente por la Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria de
Organizacion, Secretaria de Finanzas y por un moderador que designara esta.

Se exceptia esta composicion en la convocatoria de elecciéon de Nueva Junta
Directiva, en la que estara presidida por los miembros anteriormente referenciado méas
tres vocales elegido ex profeso entre las personas asistentes y en los que estén
representadas las tres comisiones comarcales.

Articulo 24. Quoérum de votaciones

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple salvo que se
establezca otra mayoria en estos Estatutos. En caso de empate, se realizard una segunda
votacion y si éste persiste decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Se asignard un voto a cada representante de las entidades miembros. Las
representaciones deberan acreditarse debidamente ante la Mesa de la Asamblea.

DE LA JUNTA RECTORA DE SOCIAS

Articulo 25. Junta Rectora

Es el 6rgano de maxima representacion entre tras las Asambleas y estara compuesto por la
Junta Directiva de FEGADI COCEMFE, dos representantes de cada entidad mie: £
pleno derecho debidamente acreditados con una anterioridad de 24h a la cele 'a%

misma, y, en su caso, por los/las representantes de las entidades colaboradora ;'p;.‘r el nimero 4’«
que estime oportuno la Junta Directiva. Se reunira al menos una vez al semes m:- a lrﬁas 53
de la Presidencia o de 1/3 de sus miembros.
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Los cargos de la Junta Rectora seran gratuitos y voluntarios/as.

La convocatoria de la Junta Rectora de socias se regira por los articulos 22 y 23 de los
presentes estatutos.

Articulo 26. Competencias de la Junta Rectora

A la Junta Rectora le corresponde:

a)
b)

c)

)

El seguimiento y la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
Asistir y asesorar a la Junta Directiva en el desarrollo de sus funciones.

Programar e incentivar las actividades de la Federacion, elevando propuestas de
adopcion de los acuerdos sociales o de programas de actividades de la Federacion

a la Junta Directiva.

Ejercer la potestad sancionadora de acuerdo con el Régimen Disciplinario que se
regule.

Conocer la gestion social y econémica de la Federacion mediante los informes
correspondientes que le traslade la Junta Directiva.

Elevar informes y propuestas a la Junta Directiva sobre cualquier aspecto que
afecte al funcionamiento y la gestion de la Federacion.

Coordinar, junto con la Junta Directiva, el desarrollo de las Comisiones
Comarcales y elevar los temas tratados en las mismas. Para ello, aprobara el
Reglamento de la Comisiones Comarcales que regulara su composicién y

funcionamiento.

Aprobar el Reglamento que regule la participacién de las entidades miembros
colaboradoras de la Federacion.

Realizar estudios y andlisis sobre cualquier asunto que pueda afectar al colectivo

Aquellas otras que la Junta Directiva o la Asamblea General les encomiende.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 27. Junta Directiva, composicion v mandato

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Federacion. Estara formada por:

>
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» Vicepresidencias
» Secretaria de Organizacion
» Secretaria de Finanzas

> Vocalias.

Dos de las Vocalias deberan ser ejercidas, a ser posible, por los/as coordinadores/as
de la Seccion de Padres y la Seccién Juvenil respectivamente.

Su mandato serd de 4 afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos tan s6lo en una
ocasion para el mismo cargo, por lo que el periodo mdximo consecutivo de ostentacion de
dicho cargo sera de 8 afios.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por los/as delegados/as de las
Asociaciones miembros, en Asamblea General Extraordinaria, en lista cerrada.

La Junta Directiva saliente abrird el proceso electoral con al menos un mes de
antelacion a la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, para que las entidades
migrfibros, a través de sus representantes, puedan ejercer el derecho de elegibilidad. Las

ndidaturas tendran que ser presentadas por correo postal certificado y con acuse de recibo
en la sede de FEGADI COCEMFE, con un minimo de 15 dias de antelacion a la celebracion
de la misma. Tras ello se dispondra de un periodo de 5 dias hébiles para posible subsanacién
de documentacién de las candidaturas presentadas, siendo la Secretaria de Organizacion la
responsable de comunicar y recibir la misma.

En el caso de que la candidatura no pudiera aportar la documentacion solicitada sera
retirada por la Junta Directiva del proceso electoral.

Tras este periodo la Junta Directiva convocara con un minimo de 15 dias de antelacién
la Asamblea General Extraordinaria facilitando la difusién entre las entidades miembros de
pleno derecho de los programas electorales de las diferentes candidaturas.

Este proceso se regulara a través del Reglamento de Régimen Interno.

Los miembros de las candidaturas a la Junta Directiva no seran necesariamente todas
personas con discapacidad fisica u organica pero, en todo caso, el nimero de estas Ultimas
sera como minimo siempre el 80% del total. Asimismo, la Presidencia, las Vicepresidencias,
la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Organizacion deben estar ocupadas por personas
con discapacidad. Cumplida esta proporcion, se establece como requisito imprescindible para
su eleccién que, a su vez, al menos un 70% sean directivos de las entidades miembros de
FEGADI COCEMFE, exceptuando la vocal de la seccion de padres.

Los miembros de las candidaturas ademas de los requisitos expresados anter 10
deberan cumplir los siguientes:

13 de 25




Fegadi

COCEMFE

Ser mayor de edad.

Estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

No estar investigado/a a nivel judicial.

No estar incluida/o como politica/o o alto cargo en las diferentes administraciones
publicas como ayuntamientos, diputaciones, parlamentos autonémicos, gobiernos
autondmicos, congresos, senados, gobierno estatal, parlamento europeo u aquel
otro cago que exista o pudiera existir.

Cualquier circunstancia de las anteriores debera ser certificado por el organo
competente o bien mediante declaracion jurada de la persona interesada firmada de pufio y

letra.

Articulo

28. Caricter Gratuito Del Cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribuciones por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsado en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que
éstos se encuentren debida y formalmente justificado.

Articulo

29. Cese de los Cargos

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas.

a)
b)

c)
d)

8
h)
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Por muerte o declaracion de fallecimiento.
Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por resolucion judicial

Por transcurso del periodo de su mandato, No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de Nueva Junta
Directivas, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter
en cuantos documentos hubieren de firmar en funcion a los respectivos cargos.

Por renuncia expresa.

Por acuerdo adoptado con la formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General

Por la pérdida de la condicion de socio/a de la entidad que es representante.

Al objeto de salvaguardar el buen nombre de la Entidad, cualquier miembro de
la Junta Directiva estard obligado a presentar su renuncia lcmpmal al cargo si
resultara imputado o investigado a nivel judicial durante el perig \d&ﬁff{?
de su mandato. Si del resultado de la imputacién o mw.s}{ba"c\!(m no
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aperturado juicio, tendrd derecho a la reincorporaciéon inmediata a sus
responsabilidades, asi como a exigir que la Federacion realice cuantas acciones
sean necesarias para restablecer su honorabilidad y buen nombre. En caso de
apertura de juicio, tendrd que renunciar definitivamente a su cargo; caso de ser
absuelto/a debera aportar copia de la resolucion judicial a la Junta Directiva
para poder solicitar su incorporacién y exigir lo anteriormente reflejado. Si
hubiera finalizado el periodo para el cual habia sido elegido como miembro de
la Junta Directiva, FEGADI COCEMFE reconocerd publicamente su
honorabilidad siempre que aporte la documentacion expresada anteriormente.

i) Cualquier miembro de la Junta Directiva estard obligado a presentar su
renuncia al cargo si durante el ejercicio de su mandato fuese incluido en
cualquier candidatura electoral o ejerciera cualquier actividad o
responsabilidad politica reconocida.

Por 3 faltas consecutivas de asistencia a Junta Directiva en Pleno sin justificar
o 6 faltas consecutivas justificadas. Como garantia de este apartado, la
Presidencia de FEGADI COCEMFE remitira notificacion del acuerdo de cese
mediante carta con acuse de recibo, estipulando un plazo de 15 dias hébiles a
partir del siguiente a la recepcion de la comunicacion, para alegar por escrito
todo lo que fuera necesario. En caso de no existir contestacion alguna el cese
serd inmediato. Por el contrario si existieran alegaciones se reunird en un plazo
maximo de 15 dias la Junta Directiva para decidir sobre la resolucion de las
mismas y, si asi lo estimasen, se elevarian a la Asamblea General Ordinaria o a
la Junta Rectora de socias para dicha resolucion.

Cubiertos los preceptos que marcan los presentes Estatutos a la hora de configurar la
composicién de la Junta Directiva, ésta solo debera cubrir obligatoriamente los ceses de los
cargos ejecutivos (Vicepresidencias, Secretaria y Secretaria de Finanzas) que ocurran durante
el mandato.

En el caso de las Vocalia no se establece dicha obligaciéon en la sustitucion de
miembros durante el mandato.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicado al Registro de Asociaciones de
la Junta de Andalucia para su debida constancia y publicidad.

Articulo 30. Competencias de la Junta Directiva

La Junta Directiva esta facultada para:

a) Contratar y cesar al personal de los al servicios de la Fedenacs olver

b) Comprar o de cualquier modo adquirir toda clase de bienes, d'aech(/,-;'hcbl
inmuebles, a nombre de FEGADI COCEMFE.
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c) Solicitar y recibir cuantas subvenciones o ayudas de entidades publicas o privadas
a nombre de FEGADI COCEMFE.

d) Aceptar donaciones e ingresos de entidades ptblicas o privadas o particulares en
nombre de la Federacion.

e) Abrir, continuar y cancelar cuentas corrientes en toda clase de Bancos,
establecimientos de crédito, cajas de ahorro y demas entidades analogas, e ingresar
o retirar de las mismas cualesquiera cantidades. La gestién de las cuentas
bancarias de la Federacién necesitard la firma mancomunada de al menos dos
personas que necesariamente deberan ser la Presidencia, la Secretaria de
Organizacion, la Secretario/a de Finanzas o aquellas otras personas integrantes de
la Comision Ejecutiva que la Junta Directiva designe, ademas de lo dicho en el art®
49 de los presente estatutos.

f) Facultar a cualquier miembro de la Junta Directiva o a terceras personas para que
representen legalmente a la Federacion ante toda clase de organismos publicos, asi
como ante toda suerte de Tribunales, en cuantos expedientes o juicios tenga interés
la Federacion.

g) Otorgar en nombre de la Federacion poderes a Letrados/as y Procuradores/as,
gestores/as administrativos/as, graduados/as sociales y particulares, para que
puedan representar a la Federacion ante toda clase de organismos publicos, asi
como ante toda suerte de Tribunales, en cuantos expedientes o juicios tenga
interés la Federacion.

h) Aquellas otras cuestiones que por su naturaleza correspondan a este 6rgano y las
que expresamente le confiera la Asamblea

Las competencias descritas en este articulo podran ser delegadas, mediante
apoderamientos generales o especificos, a favor de la Presidencia y/o de alguno/a de los/as
miembros de la Junta Directiva de acuerdo con las funciones estatutarias que tengan
asignadas. La delegacion sera revocable en cualquier momento.

Articulo 31. Competencias de la Junta Directiva no susceptibles de
delegacion

Son competencias indelegables de la Junta Directiva:

a) Administracién social y econémica de la Federacion, asi como de las sociedades
que de ella dependan.

b) Proponer y decidir provisionalmente las admisiones de las entidades miembros de
la Federacién e informar de las bajas voluntarias.

c) Programar e incentivar las actividades de la Federacion.
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d) Elaborar las Cuentas Anuales y Memoria de Actividades del afio transcurrido asi
como los Presupuestos y Plan de Actuacion a desarrollar en el afio siguiente que
han de someterse a las Asambleas Generales Ordinarias.

e) Interpretar los presentes Estatutos y velar por su cumplimiento.

f) Acordar el agruparse o coordinarse con otros colectivos sean o no de personas con
discapacidad fisica u orgénica.

g) Vender, aportar, hipotecar, gravar, afianzar, constituir y extinguir servidumbres y
cargas, permutar y dar en pago o parte de pago los bienes de la Federacion,
comprendiendo toda clase de actos dispositivos.

h) Concertar toda clase de préstamos, con libertad de pactos y condiciones, con la
banca privada, publica y oficial, Institutos de Crédito, Cajas de Ahorro e incluso
Banco de Espafia y girar, librar, aceptar, endosar, avalar, negociar, domiciliar y
protestar toda clase de efectos mercantiles.

Prestar avales, garantias y fianzas a terceros/as.

Crear entidades sociales asi como sociedades mercantiles o suscribir acciones o
participaciones sociales de sociedades mercantiles, siempre que la responsabilidad
patrimonial asumida como consecuencia de ello por la Federacién sea limitada y
su objeto social asegure el mejor cumplimiento de los fines federativos, asi como
nombrar los cargos directivos/as de las mismas, destinando en su caso los posibles
beneficios al cumplimiento de los fines sociales de la Federacion.

Acordar la contratacién de auditorias para las cuentas de la Federacion.

1) Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren oportunas para
el desarrollo de las actividades de la Federacion.

m) Solicitar y recibir cuantas subvenciones o ayudas de entidades publicas o privadas
a nombre de FEGADI COCEMFE.

Articulo 32. Convocatoria v funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva serd convocada por la Presidencia y celebrara sus sesiones como
minimo una vez cada tres meses y cuantas veces se estime necesario o asi lo soliciten la mitad
mds uno/a de sus miembros. Estas convocatorias se haran por escrito salvo que su caricter
urgente lo impida, reconociendo los medios digitales tanto para su convocatoria como para su
desarrollo.

De sus sesiones levantard acta la Secretaria de Organizacién, pudiendo ser dicho
documento confeccionado en formato digital y una vez aprobada y firmada por la_Secretaria
de Organizacion con el visto bueno de la Presidencia, se convertird en un Q‘P@B{P}? 4

efectos de no poder ser modificada, procediendo a su archivo. N .‘?;5‘-.
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Para que los acuerdos sean validos deben ser adoptados por mayoria simple, siendo
necesaria al menos la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Presidencia

Ostentara la Presidencia de FEGADI COCEMEFE, la persona con discapacidad fisica u
orgdnica que obtenga el mayor nimero de votos en eleccidon por la Asamblea General
Extraordinaria para tal fin. La persona que ejerza la Presidencia debera residir
obligatoriamente en la provincia de Cadiz.

Articulo 34. Competencias de la Presidencia

A la Presidencia le corresponde:

a) Convocar y presidir la Asamblea General, la Junta Rectora y la Junta Directiva.
b) Representar legalmente a la Federacion en toda clase de actos y contratos.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva.

d) Velar por la unidad de las entidades miembros asi como por la consecucion de los
objetivos y fines de la Federacion.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende la Asamblea General o le delegue la
Junta Directiva.

~1) Solicitar y recibir cuantas subvenciones o ayudas de entidades publicas o privadas
a nombre de FEGADI COCEMFE, sean otorgadas.

g) Solicitar y firmar, previa aprobacién de la Junta Directiva, cuantas polizas de
créditos, hipotecas, o cualquier otro tipo de operacion financiera que pudiera
existir para cubrir con ellas las necesidades de liquidez de la Federaciéon en el
desarrollo de sus actividades. Estableciéndose con caracter de urgencia que esta
aprobacion podra realizarse en Comisién Ejecutiva siempre y cuando no exceda de
los 60.000 euros anuales.

Articulo 35. Vicepresidencias

Son funciones de las Vicepresidencias las que les delegue la Presidencia. La
delegacion habra de hacerse por escrito, siempre que sea posible, detallando el motivo y
alcance de la misma. Sustituirdn al/la Presidente/a, por orden de prelacién, en caso de
ausencia o enfermedad.

Las Vlcepre51denc1as deberan ser ejermdas necesariamente por pb[g(j}ﬁluﬁé({(' \\

discapacidad fisica u organica que residan en la provincia de Cadiz. ~ ’?
Py -
/
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Articulo 36. Secretaria de Organizacion

La Secretaria de Organizacion tendra a su cargo el funcionamiento administrativo y
organizativo de la Federacién, auxiliando a la Presidencia y a las Vicepresidencias en el
desarrollo de sus competencias. Sus funciones serdn: levantar actas, dar fe de las mismas,
expedir certificaciones, mantener permanente actualizados los ficheros y censo, guardar con
extrema diligencia los Libros...etc. Ademas ejercerd las funciones que expresamente le
encomienden la Asamblea General, la Junta Rectora y la Junta Directiva.

La persona que asuma la Secretaria de Organizacion serd sustituida, en caso de
ausencia o enfermedad, por aquella que designe la Junta Directiva de entre sus miembros.

Articulo 37. Secretaria de Finanzas

Tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econdmico de la Federacién. A la
Secretaria de Finanzas le compete: la custodia de los fondos de FEGADI, presentar los
presupuestos de ingresos y gastos, llevar la contabilidad y disponer mancomunadamente junto
con el/la Presidente/a y/o Secretario/a de Organizacion de los fondos de la Federacion,
Ademds ejercera las funciones que expresamente le encomienden la Asamblea General, la
Junta Rectora y la Junta Directiva

En caso de ausencia o enfermedad su titular serd sustituido por aquella persona que la
Junta Directiva designe de entre sus miembros.

Articulo 38. Vocalias

Sera funcién de los/as Vocales asesorar al resto de los miembros de la Junta Directiva
en sus funciones, coadyuvar con su esfuerzo a la realizacion de aquellas tareas que no sean
especificas del algin/a componente de la Junta Directiva asi como ejecutar aquellas otras que
les encomiende la Junta Directiva.

Articulo 39. Comision Ejecutiva

La Presidencia, la/s Vicepresidencia/s, la Secretaria de Organizacién y la Secretaria
de Finanzas, conformardn la Comisién Ejecutiva, drgano de gestion administrativa para la
resolucion de los asuntos urgentes, fundamentalmente de cardcter econémico, de la
Federacion, que no puedan esperar a la celebracion de la proxima Junta Directiva. Por
analogia a la Junta Directiva sus convocatorias se realizardn por escrito salvo que su caracter
urgente lo impida, reconociéndose los medios digitales tanto para su convocatoria como para
su desarrollo.

Articulo 40. Mocion de censura

Las entidades miembros podran exigir responsabilidades a la Junta Duec;%r‘ﬁgmulc
mocién de censura que habra de ser presentada por los dos tercios, como

entidades y aprobada por los dos tercios de delegados/as de la Asam e

representen a su vez a los dos tercios de las entidades miembros. En caso de que el ;zcuer

E]I.
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mocion de censura no prosperase, no se podrd presentar otra mocion a la Junta Directiva
durante el mismo mandato.

La solicitud de la mocion de censura debera ser presentada por escrito en el que
constaran los fundamentos que la motivan, dirigido a la Junta Directiva, que en el plazo
minimo de un mes convocard Asamblea General Extraordinaria para que sea tratada como
unico punto del orden del dia.

Junto con el escrito mencionado, debidamente firmado, se acompafiaran las
certificaciones oportunas de los acuerdos adoptados al respecto por los 6rganos de gobierno
competentes de cada entidad peticionaria.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 41. De las Actas

De cada sesion que celebren la Asamblea General, la Junta Rectora y Junta Directiva
se levantara acta por la Secretaria de Organizacién, que especificara al menos los nombres
completos de todos/as los/las representantes delegados/as de cada entidad asistente, asi como
los/las miembros de la Junta Directiva, sus dnis, el Orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos de la deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

En las actas figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir la Secretaria
de Organizacion, certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Asi mismo se establece que el borrador de acta se enviara por correo electronico en el
plazo de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de la reunién estatutaria en cuestion,
abriendo un plazo de 15 dias improrrogables para realizar las modificaciones/aportaciones
que se estimen oportunas y que seran valoradas para su aceptacion.

En el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias se podran aprobar dichas actas

al final de la reunidn estatutaria en funcién de la trascendencia de los temas tratados.

Las actas seran firmadas por la Secretaria de organizacion y visadas por la Presidencia.

Articulo 42. Impugnacion de los Acuerdos

Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Federacion quceﬂmgu

contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha d;;d
f‘r ‘~
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los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden internos que puedan suscitarse en la
Entidad, las solicitudes de constancia registral que se formulen, sobre las cuestiones
controvertidas, sélo daran lugar a anotaciones provisionales

DE LAS COMISIONES COMARCALES

Articulo 43. Comisiones Comarcales

En las demarcaciones comarcales de la provincia de Cadiz se creardn Comisiones
Comarcales de FEGADI COCEMFE, que estaran formadas por las entidades miembros de
cada comarca y actuaran de acuerdo con los fines y objetivos generales de la Federacion y de
conformidad con la politica, plan y criterios establecidos por sus érganos de gobierno:
Asamblea General, Junta Rectora y Junta Directiva. La direccién de la Comisiéon Comarcal
recaera en un/una Coordinador/a General que sera designado/a por la Junta Directiva.

Las entidades miembros de ambito provincial podran acudir en la misma convocatoria
a mas de una de las comisiones comarcales previo aviso a la Federacion y siendo de obligada

asistencia aquella de la zona en la que se ubica su sede.

_Su composicion y funcionamiento se regulard mediante Reglamento aprobado por la
Junta Rectora, previo informe preceptivo de la Junta Directiva.

Articulo 44. Competencias de las Comisiones Comarcales

Velar por el cumplimiento de los fines federativos dentro de su ambito territorial

a) Estudiar y analizar las demandas y necesidades de las personas con discapacidad
fisica y orgénica dentro de cada comarca, y de acuerdo con las directrices
emanadas de los organos de gobierno, elaborar el Plan Comarcal de Trabajo anual
y someterlo a la aprobacioén de la Junta Directiva, con la oportuna informacion de
la Junta Rectora.

b) Deliberar y adoptar acuerdos ¢ informes sobre cuantas cuestiones sometan a su
consideracion los 6rganos de gobierno de la Federacion.

¢) Elevar propuestas de actuacién a la Junta Directiva sobre cualquier actividad
federativa que afecte a su dmbito territorial. -

s
g,

d) Aquellas otras que expresamente se les encomienden.
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CAPITULO YV
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO
INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 45. Régimen Documental.

La Federacion dispone de los siguientes documentos
a) Libro de Socio
b) Libros de contabilidad, realizandose todos los afios un libro, compuesto de libro de

Diario, libro de cuentas del mayor, balance situacion, cuenta pérdidas y ganancias,
y sumas y saldos, la Memoria econémica y el presupuesto del ejercicio

¢) Inventario de la Federacion.

d) Libro de actas de reuniones

En cualquier caso los documentos indicados podran estar archivados en formato digital
debidamente visados y/o firmados por los directivos correspondientes cumpliendo con la
_egislacion vigente en esta materia.

Articulo 46. Patrimonio de FEGADI COCEMFE

El Patrimonio de FEGADI COCEMFE, esta constituido por:
a) Su patrimonio fundacional, cifrado en seis mil diez euros.

b) Aquellos bienes muebles e inmuebles, que se adquieran inicialmente y los que se
adquiriesen con posterioridad para el mejor funcionamiento de la Federacion.

¢) Por la cuota anual de los miembros, revisable cada afio, asi como los beneficios
obtenidos por las actividades econdmicas que se realicen.

d) Aportaciones extraordinarias acordadas por la directiva y ratificado por la
asamblea.

e) Todas aquellas provenientes de las entidades miembros, o entidades publicas o
privadas que sean procedentes en derecho.

f) El Limite de presupuesto anual ordinario sera el aprobado por la Agam lea

General Ordinaria. ‘\B l(’/{)\

/QJ
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Articulo 47. Régimen econémico

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, siendo este desde el dia 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Anualmente la junta directiva elaborara las cuentas anuales y presupuesto,
sometiéndose a la aprobacidn de la asamblea general.

Articulo 48. DE LAS CUENTAS BANCARIAS

La disposicion de las cuentas bancarias, la formalizacion de las p6lizas de crédito,
prestamos, imposiciones, etc. de FEGADI COCEMEFE, ser4 la Junta Directiva y en su caso la
Comisiéon Ejecutiva quien decida en cada momento si las firmas serdn mancomunadas o
solidarias, en cualquiera de los casos, si dicha disposicion fuera superior a cincuenta mil
euros, siempre serd imprescindible la firma mancomunada de dos.

En las cuentas bancarias, estaran autorizadas, como minimo las personas que ostenten
la Presidencia, Secretaria de organizacién y la Secretaria de Finanza, segin las normas
estatutarias.

Las cuentas bancarias correspondientes a las oficinas o delegaciones locales, estaran a

CAPITULO VI
MODIFICACION ESTATUTARIA

Articulo 49. Iniciativa de modificacién de los Estatutos sociales

La modificacion de los presentes Estatutos se realizard a propuesta de la Junta

Directiva, o por los 1/3 de las entidades miembros, que notificardn a la Junta Directiva sus
(\ modificaciones.

Articulo 50. Acuerdo de reforma estatutaria

Para la modificacion de los Estatutos se exigira la aprobacion de los dos tercios de los
votos de los/las representantes delegados/as acreditados/as en la Asamblea General en sesion
extraordinaria para tal fin.
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CAPITULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 51. Acuerdo de disolucion

El acuerdo de disolucion requerira el voto favorable de los 2/3 de los/las asistentes de
la Asamblea General Extraordinaria que a su vez representen a los 2/3 de las entidades
miembros de FEGADI COCEMEFE.

Articulo 52. Causas de disolucion

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) De acuerdo adoptado por mayoria de 2/3 en asamblea General Extraordinaria para
tal fin.

b) Por lo que determinado en el articulo 39 del Cddigo Civil.

¢) Por sentencia judicial, firme.

Articulo 53. Destino de los bienes resultantes

Una vez acordada la disolucidn de la Federacion por la Asamblea Extraordinaria, ésta
designara una Comision Liquidadora integrada por un/a representante de cada entidad
miembro que tendra como mision la liquidacién del activo y del pasivo lo mas brevemente
posible.

Concluida la liquidacion, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinardn por la Comision
liquidadora a las Asociaciones sin &nimo de lucro que se dediquen a actividades de interés
general en beneficio de las personas con discapacidad fisica y organica.

Disposicion Adicional Primera. Medidas para la Promocion de la Isualdad
Efectiva entre Mujeres vy Hombres.

Sera un principio basico y transversal la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra
Organizacion, y esta premisa serd trasladada a todas las politicas y actuaciones que ésta
desarrolle en el ejercicio de sus competencias o0 en el cumplimiento de sus objct/w(ﬁ W‘ﬂ;q Z &
mismo se potenciara el uso efectivo de un lenguaje inclusivo y no sexista. /N Q,V
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Disposicién Adicional Segunda. Sistema de Notificaciones

Se establece en el presente documento que las entidades que componen FEGADI
COCEMFE deberdn escoger el sistema de Notificacion Telematica de la Federacion hacia
ellas, entre las siguientes opciones:

a) Por correo electronico;
b) Por Whatsapp.

En este sentido las entidades deberin expedir un certificado indicando la opcién
escogida asi como los datos necesarios para proceder a realizarles las notificaciones.

Serd responsabilidad de las entidades notificar por escrito a la mayor brevedad posible
los cambios que pudieran afectar al medio escogido.

Diligencia para ser consta que la modificacién de los presentes estatutos, fueron aprobado por

unanimidad de los presente en la XXVI Asamblea General Extraordinaria para tal fin,
celebrada en la ciudad de Arcos de la Frontera el veinticinco de mayo de dos mil diecinueve.

Secretaria de Organizacion

Fdo.: Pilar Borras Jiménez

L(0G (ﬁ(j‘(‘afm(r((o(( \ ,p/ % g) Lﬁcf&f/ézﬁ O(/g( gig 2l

t_/

SANDE
S ’%\

s

25de 25







