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SALUDA PRESENTACIÓN. 
 

Aunque la memoria anual de actividades básicamente se convierta en 

el continente de todas aquellas actuaciones que se desarrollan a lo largo del 

año, en una Entidad como la nuestra este documento adquiere una especial 

dimensi·né  Dimensi·n que viene condicionada y engrandecida por el 

trabajo que desarrollamos centrado en la persona. Esa cualidad la dota de 

alma y personalidad propias, ya que en ella además quedan plasmados los 

objetivos, las necesidades y sus respuestas, las emociones e incluso ilusiones 

del gran número de personas que conforman la familia Fegadi. 

 

Por todo ello te abrimos la puerta a través de esta introducción a que 

puedas conocer todo aquello que llevamos a cabo durante el pasado año, podrás sumergirte a través de los 

textos e imágenes en un viaje por los servicios, proyectos, programas y acciones desarrolladas.  Cada una 

de ellas engloban un sinfín de momentos e instantes enriquecedores encaminados a conseguir la plena 

consecución de derechos de las personas con discapacidad a las que representamos y atendemos. 

 

Es Fegadi un grupo heterogéneo compuesto por Entidades Miembros, colaboradores, 

proveedores, personas trabajadoras, personas usuariasé todas con sus intereses y sus necesidades y 

todas esperando, por un lado encontrar en la organización una respuesta a ellas y, por otro, disponer de un 

cauce que permita que su aportación redunden en la mejora de la calidad de vida del colectivo.  Por tanto, 

no es fácil poder estar a la altura de todas esas expectativas, pero si estamos en disposición de asegurar que 

afrontamos el día a día con la mayor ilusión y proactividad, esperando que nuestro esfuerzo particular se 

sume a la consecución del objetivo general. Pero sobre todo sin desfallecimiento, dándonos siempre una 

nueva oportunidad para superar los obstáculos y entender a los que nos rodean, contribuyendo con todo ello 

al crecimiento personal y organizacional. 

 

Es incluso alentador comprobar que, pese a lo desarrollado, aún queda mucho camino por recorrer. 

A los logros del día a día se suman los nuevos retos y necesidades que surgen y nos vuelven a poner a 

prueba, alejando nuestra tarea de la monotonía y exigiéndonos un alto nivel de atención e implicación que, 

con la generosidad que nos caracteriza, siempre estamos dispuesto a afrontar. 

 

No por ello debemos de dejar de poner en valor el esfuerzo que supone toda esta tarea, conseguir 

nuestros objetivos sigue siendo cuesti·n de SUERTEé.. 

    S saber 

    U utilizar 

    E eficientemente 

    R recursos 

    T tener 

    E éxito 

 

Sin duda lo podríamos haber hecho mejor, sin duda se podrían haber alcanzado mejores resultados, 

pero no es menos cierto que todo lo desarrollado se ha hecho con corazón, generosidad, profesionalidad y 

comprometidos con la mejora continua, y es por ello que no puede finalizarse esta introducción sin mostrar 

nuestro agradecimiento a todas y cada una de las personas que han construido el conjunto de 

actuaciones que forman parte del contenido de esta memoria. 
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QUIÉNES SOMOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEGADI COCEMFE es una entidad provincial que representa a 31 asociaciones de personas con 

discapacidad física y orgánica, prestando servicios directos a más de 10.000 gaditanos y gaditana por 

toda la provincia de Cádiz. 

 

A su vez FEGADI COCEMFE es miembro fundador de COCEMFE NACIONAL y ANDALUCÍA 

INCLUSIVA COCEMFE y miembro de ACECA y AECEMCO, participando activamente en CERMI 

ANDALUCÍA. 
 
 
 

NUEVA JUNTA DIRECTIVA. 
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DÓNDE ESTAMOS. 
 

 
SEDE SOCIAL: 

 LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 

 
CÁDIZ 

 
CENTRO POLIVALENTE: 

 LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 

 
ALGECIRAS 

 
RGA EMILIANO MANCHEÑO IBÁÑEZ: 

ESPERA 
 

UED CON TERAPIA OCUPACIONAL: 

PUERTO REAL 
 

www.fegadi.org 
fegadilalinea@fegadi.org 

 

  

http://www.fegadi.org/
mailto:fegadilalinea@fegadi.org
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2022 en CIFRAS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 CENTROS DE 

TRABAJO 

2 CENTROS 

PARA 

GRAVEMENTE 

AFECTADOS 

2 UNIDADES DE 

ESTANCIA 

DIURNA 

31 ENTIDADES 

MIEMBROS 

44 PROGRAMAS 

Y SERVICIOS  

2 UNIDADES DE 

ESTANCIA 

DIURNA 

11.950  
PERSONAS 

BENEFICIARIAS 

TOTALES 

8.817 DIRECTOS 

2.279 INDIRECTOS 

4.348 BENEFICIARI@S CON 

DISCAPACIDAD  
2.071 HOMBRES 2.277 MUJERES 

6.748 BENEFICIARI@S SIN 

DISCAPACIDAD  
2.5994 HOMBRES 4.154 MUJERES 

24 CONVENIOS 

FIRMADOS 

24 PROYECTOS 

EJECUTADOS  

10 REUNIONES 

ESTATUTARIAS  
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ÓRGANOS DE GOBIERNO. 

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo han arrancado el año con un espíritu de resiliencia y 

esperanza en continuar siendo fuertes ante la difícil situación socio-económica y sanitaria en la que se 

mueve nuestro entorno más cercano. 

 As² durante este periodo se han celebrado las siguientes reuniones estatutarias de manera telem§tica: 

 

ü 35 Asamblea General Ordinaria y 28 General Extraordinaria 11 de junio. 

ü Junta Rectora 26 de marzo y 22 de octubre. 

ü Junta Directiva en Pleno 4 febrero, 21 abril, 17 mayo, 23 junio, 7 septiembre y 3 
de noviembre. 

ü Junta Directiva en Pleno Extraordinaria: 4 de octubre y 30 de diciembre. 

ü Comisiones Comarcales:  2, 3 y 4 de marzo y 5, 6 y 7 de octubre. 

 
 

 

 

35 Asamblea General Ordinaria y 28 Asamblea General Extraordinaria. 

 

La 35 Asamblea General Ordinaria permitió recuperar la presencialidad, el contacto con las personas 

que conforman la familia FEGADI y así, las 71 personas delegadas aprobaron por unanimidad tanto la 

actividad desarrollada en 2021 como las cuentas poniendo en valor la importancia los datos cuantitativos 

que se presentaron y el valor humano que sustenta la ingente labor que se desarrolla a lo largo y ancho de 

todo el territorio gaditano al que se le suman las redes sociales. También se aprobó por unanimidad el Plan 

de Actuación para 2022 cuyo presupuesto 

asciende a más de tres millones trescientos mil 

euros, un aumento significativo que da 

muestras del crecimiento que se espera para 

este año. 

 

Por otro lado se celebró la 28 Asamblea 

General Extraordinaria cuyo fin era renovar la 

Junta Directiva tras finalizar su mandato. En 

esta ocasión también solo se presentó una 

candidatura encabezada por D. Francisco José 

Márquez y que, por segunda vez, fue ratificada 

por UNANIMIDAD de todo el movimiento 

asociativo. 



 

8 

 

 

Juntas Rectoras. 

 

Por vía telemática se celebraron las dos Juntas 

Rectoras de FEGADI COCEMFE con una amplia 

participación de las entidades miembros rondando 

el 95% de asistencia. 

 

Ambas reuniones tuvieron un marcado 

carácter reivindicativo y de organización de 

acciones de forma conjunta, además de valora muy 

positivos sendos informes de la gestión 

desarrollada a lo largo de los periodos.  

 

Comisiones Comarcales. 

 

En marzo y octubre se celebraron las tres 

comisiones comarcales para trabajar temáticas 

generales tales como los fondos next generation, la 

corporativización de la imagen FEGADI 

COCEMFE o la vuelta de la campaña 

#ConlaAccesibilidadporBandera. 

 

En esta ocasión las entidades mantuvieron una 

de las convocatorias por videoconferencia y la otra 

de forma mixta (presencial y video reunión) 

facilitando así la asistencia a las mismas. 
 

En las desarrolladas en marzo las entidades 

mostraron públicamente al inicio de la sesión su 

rechazo unánime a la guerra. 

 

 

 

 

Las temáticas trabajadas fueron: 

 

ü incorporación oficial de las entidades: ACCU 

CÁDIZ, ORIÓN, ALGECIRAS y 

PÁRKINSON CÁDIZ que vienen a fortalecer 

un movimiento asociativo muy activo en 

nuestra provincia; 

ü repaso por los distintos programas y servicios 

se ha puesto en evidencia un grave problema 

hacia el que se está avanzando en cuanto a la 

subida de precios de la energía: luz, 

combustible y gas, que están repercutiendo en 

el día a día de las estructuras de FEGADI 

COCEMFE y todas sus entidades miembros. 

ü la falta de encaje de la reforma laboral en las 

posibilidades reales de contratación de las 

entidades y, sobre todo, el retraso y continúa 

solicitud de documentación para la 

justificación de subvenciones; 

ü establecimiento de un plan de visibilización e 

impactos en medios de comunicación para 

mostrar que a corto plazo se podría dar la 

situación del cierre de muchas de las entidades 

con el consiguiente perjuicio en la atención a 

las personas con discapacidad. 

ü presentación del nuevo programa RUMBO 

que se va a desarrollar gracias a COCEMFE y 

los Fondos Next Generation y que actuará 

como pilotaje para trabajar en un nuevo 

modelo de atención desesinstucionalizado, 

favoreciendo los servicios necesarios para 

desarrollar la vida en el entorno más cercano 

ü la aprobación del nuevo baremo de la 

discapacidad ante el que se presentan mucha 

incertidumbre en su aplicación, por lo que 

desde el movimiento asociativo y desde las 

estructuras supraprovinciales se trabajará con 

la administración para un correcto desarrollo. 

ü la celebración el próximo 3 de diciembre día 

internacional de las personas con 

discapacidad, el Acto Institucional y la 7ª 

Edición de los Premios Fegadi  

ü y por último se trabajaron nuevas fuentes de 

financiación, además de denunciar la falta de 

accesibilidad de los espacios públicos, 

cuestión ésta que es fundamental para ejercer 

los derechos de ciudadanía. 
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Secretaría de Organización. 

 

Este año la Secretaría de Organización ha continuado con su 

ingente labor a la que se le ha sumado el proceso de elección a la Junta 

Directiva en Asamblea Extraordinaria. 

 

El gran volumen de información que se recibe y traslada en un 

flujo constante ha necesitado de la aplicación rigurosa del 

procedimiento mediante el cual se establecen las prioridades en dicha 

información en función de la temática, el grupo de interés al que va 

dirigido y los plazos. 

 

Desde la Secretaría de Organización se han desarrollado 

numerosas actuaciones de coordinación e información con las 

entidades miembros y las distintas administraciones públicas y 

empresas privadas, así como con Andalucía Inclusiva Cocemfe y 

Cocemfe Nacional, algunas de ellas han sido: 

 

¶ Envío de correos electrónicos a las entidades miembros; 

¶ Gestión y acopio de convenios y contratos. 

¶ Comunicación con las entidades miembros de pleno derecho y 

aquellas que están en modo de prueba. 

¶ Petición del anexo para el banco de demandas. 

¶ Actualización convenio cesión local Algeciras a APROPADIS 2.0. 

¶ Petición y recepción de certificados de número de Socios/as. 

¶ Aportaciones a distintas normativas solicitadas por CERMI-A, ANDALUCÍA INCLUSIVA 

COCEMFE y COCEMFE. 

¶ Convocatorias para reuniones estatutarias de FEGADI COCEMFE y entidades andaluzas y 

estatales, circulares internas, Gestión del correo de entrada y de salida. 

¶ Preparación y envío de documentación estatutaria y fiscal para convocatorias y convenios. 

¶ Concertación de reuniones y participación en actos. 

¶ Gestión de documentación para firma de convenios. 

¶ Organización y control del reparto de mascarillas CERMI-A 

¶ Organización de la recogida de la furgoneta del proyecto BURRITO ESCUDERO. 

¶ Puesta en marcha de la nube a través de ONE 

DRIVE con los miembros de la nueva Junta Directiva. 

 

La puesta en marcha del Banco de 

Demandas/Aportaciones ha supuesto un gran salto 

en la gestión de la información dependiente de la 

Secretaría de Organización ya que se ha podido 

remitir 7 informes a las peticiones realizadas desde 

ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE, así 

como la elaboración de 2 dossier para su entrega en 

reuniones con las administraciones públicas. 
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II Plan Estratégico 2018-22. 

 

Durante el 2022 se han 

continuado con las actuaciones 

acordadas en nuestro diseño de Plan 

Estratégico. Concretamente el Comité 

del Plan se reunió el 21 de Abril para 

hacer el seguimiento de las diferentes 

actuaciones acordadas.  

 

En este encuentro se revisaron los ejes 

de sostenibilidad económica, social y 

ambiental, así como el impulso de la red de FEGADI, y la consolidación del sistema de Gestión de la 

entidad. 

 

Por otro lado se revisó el lenguaje inclusivo de los documentos corporativos, y el sistema de gestión 

de personal. 

Acordamos celebrar a final de año una próxima reunión de evaluación del Plan para dar cierre al 

mismo y comenzar a proyectar el III Plan Estratégico. 
 

Plan de Igualdad FEGADI COCEMFE. 

 

Desde principios de año, ya cuenta FEGADI con su Plan de Igualdad y con su Protocolo 

de detección de situaciones de acoso en el trabajo.  

 

De entre las actuaciones que recoge el plan de Igualdad, durante lo recorrido de 2022, 

se destacan las acciones formativas realizadas con la plantilla para formar e informar sobre 

dicho Plan y el protocolo de detección de acoso. 

 

De igual forma está planificado para 2023 una acción formativa dirigida a la directiva 

de FEGADI sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, que impartiría nuestra técnica de 

igualdad. 

 
 

Conmemoración del 25N DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES. 

 

FEGADI COCEMFE desarrolló el 25 de Noviembre Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres una jornada de conmemoración y reivindicación como compromiso de acción 

dentro del Plan de Igualdad. 

 

Con claro objetivo de acción reivindicativa 

para dar fuerza y visibilidad a la lucha de las mujeres 

con discapacidad, víctimas de la violencia de 

género, se proyectó el Cortometraje ñPOR UN 

PLATO DE HABASò, elaborado por la Fundaci·n 

Municipal de la Mujer de Cádiz, se leyó el 

manifiesto que CEMUDIS elabora con motivo de 

este día y tras esto, realizaremos la actividad 

ñSOLTANDO CARGASò. 
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Relación con Andalucía Inclusiva Cocemfe, CERMI-A, COCEMFE, ACECA y AECEMCO. 

 
 

 Un año más el peso y la representatividad de FEGADI COCEMFE ha estado presente a todos los 

niveles territoriales gracias a la participación activa en los distintos órganos de gobierno. 

 

 Esta acción permite defender las demandas principales en la provincia de Cádiz. 

 

 

ü Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria 

ü Coordinaci·n en el planteamiento y desarrollo 
de los programas IRPF 2021. 

ü Junta Directiva en Comisi·n Ejecutiva. 

ü Junta Rectora.  

ü Juntas directivas en pleno.  

ü Campa¶as programas IRPF. 

ü Campa¶a Boda Soci-Sani 

ü Campa¶a ñDentro de Juegoò 

 

 

 

 

ü Asamblea General Ordinaria 

ü Campa¶as de difusi·n D²a Internacional. 

ü Campa¶a sensibilizaci·n 25N 

ü Participaci·n acto institucional. 

ü Reuniones estatutarias. 

ü Participaci·n en campa¶as de difusi·n. 

 

 

 

ü Juntas Directivas en Pleno. 

ü Juntas Directivas en Comisi·n Ejecutiva. 

ü Comit®s Ejecutivos. 

ü reuniones Grupo de Trabajo Centros. 

ü Reuni·n con el PP Andaluz. 

 

 

 

ü Asamblea General ordinaria. 

ü Juntas Directivas y Ejecutivas. 

ü Consejer²a de Empleo de la Junta de Andaluc²a. 

 

 

 

ü Asamblea General Ordinaria. 

ü Juntas Directivas. 
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RELACIONES INSTITUCIONALES.  

 
Las relaciones institucionales han sufrido los cambios producidos a nivel político en Andalucía 

provocando una ingente labor de actualización y presentación de la entidad tras las elecciones de junio. 

A nivel provincial y comarcal se han intensificado las alianzas potenciando la atención a las 

necesidades de FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo recobrando casi al 100% la presencialidad 

en las reuniones y eventos a los que se ha acudido. 

 

 En este periodo a nivel provincial destacan las siguientes las siguientes actuaciones en materia de 

relaciones institucionales distribuidas de la siguiente forma: 

 

REUNIONES EN REPRESENTACIÓN DE FEGADI COCEMFE: 

ü Parlamentarios Andaluces D. Alfonso Candón y D. Rafael 

Caracuel 

ü D. T. de Políticas Sociales e Igualdad de la Junta de 

Andalucía en Cádiz Dña. Ana Fidalgo 

ü Subdelegada del Gobierno en el Campo de Gibraltar Dña. 

Eva Pajares 

ü D. T. de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad D. 

Alfonso Candón 

ü D. T. de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo D. Daniel 

Sánchez, Secretaria General y Jefe del Servicio de 

Formación. 

ü S. G. de la Delegación Territorial del Gobierno de la Junta 

de Andalucía en Cádiz. 

ü Diputado del Área de Igualdad y Bienestar Social de la 

Diputación de Cádiz, D. David de la Encina. 

ü Presidente de la Mancomunidad de Municipios Bahía de 

Cádiz, D. David de la Encina. 

ü Alcaldesa de Espera Dña. Tamara Lozano. 

ü Alcalde de Rota D. José Javier Ruiz. 

ü Concejala de Asuntos Sociales de Algeciras y responsables 

de EVO en Algeciras para seguimiento y coordinación del 

Proyecto OVI  y Yo te Cuido). 

ü Concejal de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. 
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ü Reunión con la Concejala de Asuntos Sociales de La Línea 

de la Concepción para la puesta en marcha de un punto de 

atención social especializado en discapacidad. 

ü Director del EVO de Cádiz D. Cristóbal. 

ü Director de Canal Sur en Cádiz. 

ü Consorcio Metropolitano Bahía de Cádiz. 

ü Subcomisión Provincial del Taxi. 

ü Reuniones con grupos políticos: PP Provincial, C´s 

Provincial e IU-Podemos Provincial. 

ü LUPUS CÁDIZ para el apoyo e impulso institucional de la 

entidad miembro. 

ü ESPÉRIDA, APRADIS, ADISVI, DIFUARCOS, 

DISCUBRIQ y PERAFÁN para el desarrollo del programa 

Yo Te Cuido. 

ü DISCAPACITADOS de ROTA y AGEBH para el Acto 

Institucional. 

ü Directora del I Congreso de Networking Accesible e 

Inclusivo. 

ü Comisión Accesibilidad Excmo. Ayuntamiento de La Línea 

de la Concepción. 

ü Reunión con INSERTA de Fundación ONCE 

 

 
 

 

REUNIONES de directivos de FEGADI COCEMFE en representación de Entidades 

supraprovinciales: 

 

 

 

ü Presidente de la Junta de Andalucía. 

ü Consejera de Igualdad y Políticas sociales Dña. Rocío Ruiz. 

ü Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familia e 

Igualdad de la Junta de Andalucía. 

ü Viceconsejero y SG de la Consejería de Inclusión Social de 

la Junta de Andalucía. 

ü Director Gerente de la ASSDA de la Junta de Andalucía con 

CERMI-A. 

ü Director General de PCD de la Junta de Andalucía D. 

Marcial Gómez. 

ü DG incentivos para empleo y competitividad de la 

Consejería de Empleo Dña. Aurora Lazo. 

ü Grupos de Centros CERMI-A. 

ü Comité Ejecutivo CERMI-A. 

ü CERMI-A con el PP Andaluz. 

ü Comisión Parlamentaria de la Discapacidad. 

ü Grupo de trabajo de CEEIS. 
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PARTICIPACIÓN EN ACCIONES CON LAS ENTIDADES MIEMBROS. 

 

 

¶ Acto Institucional por el 3 DE MAYO DÍA DE LA CONVENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

¶ Presentaci·n del Proyecto ñLO NECESITO YAò DE ACCU CĆDIZ a la Delegaci·n Territorial de 
Igualdad y a la Diputación de Cádiz. 

¶ Reunión con AICA con el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando. 

¶ Reunión con Esclerosis Múltiple Joaquín Argente para asesoramiento en materia de contrataciones. 

¶ Acto a cargo de Párkinson Bahía de Cádiz por el día internacional. 

¶ Actos por el Día Nacional de la Espina Bífida organizados por AGEBH 

 

 

PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA A ACTOS/JORNADAS: 

 

¶ Congreso Nacional sobre Networking Inclusivo y Accesible 

en Conil  

¶ II Desayuno de Trabajo ñQue Sumanò en Sevilla 

organizado por ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE. 

¶ Curso Herramientas para la Gestión de Emociones en 

COCEMFE. 

¶ Jornada sobre Enfermedades poco Frecuentes en La Línea 

de la Concepción. 

¶ Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en 

el TecerSector en Cádiz. 

¶ Acto de entrega del Certificado de Calidad Sanitaria 

ACSA al Centro Polivalente. 

¶ Acto de entrega de las Banderas de Andalucía en la 

provincia de Cádiz. 

¶ Acto de entrega Premios +Social 2021 Andalucía. 

¶ Inauguración de la nueva sede de ALGADIS. 

¶ Acto de entrega de los Premios Al Valor Social 2021 de 

FUNDACIÓN CEPSA. 

¶ Presentación de los Campus Intergeneracionales atención a 

personas con discapacidad. 

¶ Acto social en la Caseta de Canal Sur en la Feria de Jerez 

de la Frontera. 

¶ Participación en la Jornada de Economía Social y empleo 

organizadas por el IFEF del Excmo. Ayuntamiento de 

Cádiz. 
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¶ Presentación premios al Valor Social 2022 FUNDACIÓN 

CEPSA. 

¶ Desayuno de Trabajo Grupo Joly. 

¶ Mesa de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de La Línea de 

la Concepción. 

¶ Acto de Canal Sur Cádiz en la Feria de Jerez de la 

Frontera. 

¶ Acto ñC§diz Solidariaò de La Voz de C§diz y Fundación 

La Caixa. 

¶ Acto de entrega Premio AMDEL a FEGADI COCEMFE 

por parte del Excmo. Ayuntamiento de San Roque. 

¶ IV Feria del Empleo y el Emprendimiento del Excmo. 

Ayuntamiento de San Roque. Desayuno de trabajo con la 

Consejera de Políticas de Inclusión de la Junta de 

Andalucía. 

¶ Lectura del Manifiesto por el Día Internacional en el 

Parlamento de Andalucía. 

 

 

 

FIRMA DE CONVENIOS: 

 

¶ DELEGACIÓN TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE LA 

JUNTA DE ANDALUCÍA para la instalación de máquinas 

vending a través de contratos reservados para CEEIS. 

¶ AYUNTAMIENTO DE ESPERA para el apoyo a la RGA 

Emiliano Mancheño Ibáñez. 

¶ AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE para la cesión de 

espacios para el desarrollo del Orienta. 

¶ AYUNTAMIENTO ALGECIRAS para la cesión de 

espacios y la difusión de proyectos y actividades conjuntas 

relacionadas con los fines de ambas (entidad/ institución), 

con el objeto de mejorar la calidad de vida, la participación 

social, y el cumplimiento efectivo de los derechos de las 

personas con discapacidad física y/u orgánica. 

¶ FUNDACIÓN ARRABAL para las prácticas profesionales 

no laborales. 

¶ APROPADIS 2.0 para el uso conjunto de instalaciones de 

FEGADI COCEMFE 

¶ IES ANTONIO MACHADO de La Línea de la Concepción, 

para prácticas profesionales no laborales del ciclo Atención 

Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones. 

¶ IES LA BAHÍA para el desarrollo de prácticas profesionales 

no laborales módulo Asistencia a la Dirección. 

¶ IES MEDITERRÁNEO de La Línea de la Concepción para 

el desarrollo de prácticas profesionales no laborales del 

ciclo Gestión Administrativa. 
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¶ CEIP PABLO PICASO y CEIP San Felipe de La Línea de 

la Concepción y CEIP Maestra Caridad Ruiz de Sanlúcar de 

Barrameda para campañas de sensibilización. 

¶ COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL para el desarrollo de 

prácticas de formación. 

¶ FUNDACIÓN CEPSA para el desarrollo del programa 

presentado a los PREMIOS AL VALOR SOCIAL 

¶ ACOGE para el desarrollo de acciones de sensibilización en 

el Centro Polivalente de FEGADI COCEMFE 

¶ COORDINADORA COMARCAL EN DEFENSA DE 

UNA SANIDAD PÚBLICA para la realización de acciones 

de apoyo y difusión en esta materia. 

¶ DELENA FORMACIÓN para el desarrollo de prácticas 

profesionales no laborales. 

¶ FAISEM para el desarrollo de las EPES. 

¶ ACUARTELAMIENTO BUENAVISTA de San Roque 

para prácticas profesionales. 

¶ STOP RUMORES para acciones de concienciación. 

 

 

 

 

 

Fegadi Cocemfe conmemora el 3 de mayo día nacional de la convención internacional de los derechos de 

las personas con discapacidad. 

 

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo en colaboración con la Asociación de la Prensa de Cádiz 

celebraron la conmemoración del 3 de Mayo Día Nacional de la Convención Internacional de los Derechos 

de las Personas con Discapacidad mediante el desarrollo de un Acto Institucional en el salón de actos de la 

APC en Cádiz capital. 

Así se ha reunido a una representación del movimiento asociativo 

de personas con discapacidad que contó con una 

mesa inaugural con la intervención del 

Presidente de FEGADI COCEMFE D. 

Francisco José Márquez, el Diputado del Área 

de Bienestar Social D. David de la Encina, la 

Delegada Territorial de Igualdad de la Junta de 

Andalucía Dña. Ana Fidalgo y la Concejala 

Delegada de Asuntos Sociales del Excmo. 

Ayuntamiento de Cádiz Dña. Helena Fernández. 

 

Tras dichas intervenciones se pasó a la 

presentación en sociedad del nuevo portal web www.fegadi.org y el manual de identidad visual de FEGADI 

COCEMFE a cargo del Responsable del Área de Comunicación D. Miguel Ángel de la Torre con el objetivo 

de fortalecer la presencia en el mundo digital y el fortalecimiento de la marca FEGADI COCEMFE como 

sello de garantía de calidad en los servicios que se prestan. 

http://www.fegadi.org/
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Acto Institucional y 7ª Edición Premios Fegadi con motivo del Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad 2022. 

 

El Acto Institucional y la 7ª Edición PREMIOS FEGADI se desarrolló 

el sábado 3 de Diciembre Día Internacional de las Personas con Discapacidad 

en la Finca Los Caimanes de Rota ante la presencia de más de 260 personas 

y contando con el apoyo del Excmo. Ayuntamiento de Rota y la Diputación 

de Cádiz. 

Este Acto Institucional es un punto de encuentro que refuerza la 

imagen y el respaldo asociativo con el que trabaja día a día FEGADI 

COCEMFE, además de la colaboración y compromiso de las distintas 

administraciones públicas que mostraron una vez más su compromiso con 

el colectivo de personas con discapacidad física y orgánica de la 

provincia. 

El acto principal en la jornada de la mañana estuvo compuesto 

por una mesa inaugural que contó con representantes del movimiento 

asociativo a nivel provincial, andaluz y estatal, así como de las 

administraciones públicas y en la que se presentó un audiovisual a 

modo de Manifiesto por el Día Internacional exigiendo una 

intervención decidida y solidaria entre las distintas administraciones 

para resolver temas relacionados con la Accesibilidad Universal, la 

Viabilidad de los Centros Residenciales, Unidades de Estancia Diurna 

y Centros Ocupacionales del sector y especialmente el sostenimiento de las estructuras asociativas del 

movimiento que representa FEGADI COCEMFE. 

 

PREMIOS FEGADI COCEMFE 2022: 

ü D. FRANCISCO ZUASTI, a la Accesibilidad Universal. 

ü DELEGACIÓN de Igualdad y políticas de Inclusión DE INCLUSIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

DE CÁDIZ, a la Colaboración Institucional. 

ü FUNDACIÓN CÁDIZ CF, a la Responsabilidad Social. 

ü ASOCIACIÓN MIEMBRO LA MONTERA DE LOS BARRIOS Y ASOCIACIÓN MIEMBRO 

ACCU CÁDIZ, a las Buenas Prácticas en la Atención a las Personas con Discapacidad Física. 

 

MENCIONES ESPECIALES 2022: 
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Visitas del Delegado Territorial de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad de la Junta de Andalucía. 

 

A finales de septiembre en las instalaciones de FEGADI 

COCEMFE en Cádiz capital, se ha produjo la primera reunión 

institucional con el nuevo Delegado Territorial de Inclusión 

Social, Juventud, Familia e Igualdad D. Alfonso Candón Adán 

acompañado de D. Víctor Alba Jefe de Servicio de Dependencia 

y de D. Guillermo Castro Director del Centro de Valoración de 

Discapacidades en Cádiz, y miembros de la Junta Directiva de la 

Federación encabezada por su Presidente D. Francisco Márquez. 

 

En este encuentro D. Alfonso Candón realizó una 

presentación de las líneas generales de trabajo que se van a 

desarrollar desde la Delegación y que muchas de ellas pasan por fortalecer el trabajo en red y coordinado 

con las entidades sociales, incidiendo especialmente en la creación de una cultura de inclusión, visibilizando 

la labor que se desarrolla y los recursos necesarios para atender a la discapacidad, fomentando una 

conciencia social corresponsable. 

 

Tras dicha visita se produjo otra a la RGA Emiliano 

Mancheño Ibáñez de FEGADI COCEMFE en Espera. En dicha 

visita institucional estuvo presente la Sra. Alcaldesa de Espera 

Dña. Tania   y el presidente de la Federación D. Francisco 

Márquez así como el presidente de la entidad miembro.  

 

En este sentido se pudo avanzar en el conocimiento 

que la Administración debe tener de la realidad diaria que se 

vive en nuestras residencias y la necesidad de seguir apoyando e impulsando este tipo de dispositivos para 

las personas con discapacidad física y orgánica. 
 

También se ha tenido la oportunidad de insistir en la imperiosa necesidad de reforzar el compromiso 

de la reducción de las listas de espera en las valoraciones así como tender puentes de colaboración entre 

FEGADI COCEMFE y la Administración Provincial. 

 

Reunión con el Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de 

Andalucía en Cádiz. 

 

FEGADI COCEMFE se reunió con el nuevo Delgado 

Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo 

D. Daniel Sánchez acompañado de la Secretaria de la 

Delegación Dña. Natividad Pacheco y del Jefe de 

Servicio D. Nono Hernández. 

 

En esta reunión se le presentó a nuestra entidad 

y el curriculum en materia de empleo para personas 

con discapacidad en la provincia de Cádiz y se le 

trasladó la urgencia de resolver los problemas surgidos 

con los expedientes y justificación de proyectos en los que se encuentra FEGADI dentro de las 

subvenciones sentando las bases de colaboración y fortalecimiento de las alianzas con dicha Delegación 

Territorial.  
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Reunión del Diputado del Área de Bienestar Social de la Excma. Diputación de Cádiz con el movimiento 

asociativo de FEGADI COCEMFE. 

 

La Excma. Diputación de Cádiz, FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo mantuvieron a 

finales de enero una reunión con el objetivo de planificar las líneas de actuación para este año 2022. 

 

D. David de la Encina, Diputado de Bienestar 

Social, D. Francisco Márquez Presidente de 

FEGADI COCEMFE y los representantes de 

las entidades miembros participaron en 

dicho encuentro en el que se plantearon las 

dificultades que surgen con la nueva 

reforma laboral y los tipos de 

contrataciones que no se ajustan a las 

necesidades de las subvenciones con 

las que se desarrollan las actividades. 

 

En otro orden de cosas se trató 

extensamente el desarrollo de los 

fondos Next Generation, su 

aplicación, partidas, líneas de acción, 

etcé destacando que el 15% del 

presupuesto será gestionado por entidades aunque 

aún no está claro en qué punto se encuentra dichos 

fondos. 

 

 

Reuniones con las distintas fuerzas políticas a nivel provincial ante las elecciones andaluzas. 

 

A mediados de junio y tras el desayuno de trabajo organizado a nivel andaluz por ANDALUCÍA 

INCLUSIVA COCEMFE, FEGADI COCEMFE se puso a trabajar para hacer llegar a las distintas fuerzas 

políticas que se presentaban a las elecciones andaluzas las demandas del colectivo a nivel provincial. 

 

El objetivo marcado es que la atención a la discapacidad física y orgánica evolucione hacia un 

ñgran pacto socialò traslad§ndoles tanto nuestras principales demandas recogidas en las ñ11 L²neas 

Estrat®gicasò as² como tener la oportunidad de escuchar de primera mano sus propuestas para el colectivo. 

 

En este sentido se produjeron varios encuentros resaltando la 

escucha activa y el compromiso que 

mostraron los diferentes 

representes políticos, lo que nos 

han permitido seguir siendo el 

altavoz de las personas con 

discapacidad física y orgánica de 

nuestra provincia, pero también 

conocer lo presente que tienen a las 

personas con discapacidad y sus 

derechos en sus diferentes 

programas de gobierno. 
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Creación de la Mesa de la Discapacidad en el Ayuntamiento de Algeciras. 
 

Otro avance importante para nuestra provincia ha sido la creación de la Mesa de la Discapacidad 

del Ayuntamiento de Algeciras impulsada por la Delegación de Igualdad y Bienestar Social y con la 

participación de FEGADI COCEMFE a través de su Vocal de Accesibilidad Dña. Josefa Sevilla. 

Visita de la Delegada en Andalucía y Ceuta de la Fundación La Caixa. 

En febrero se recibió la visita de la Delegada en Andalucía y 

Ceuta de la Fundación La Caixa Dña. Míriam Mateos a las instalaciones 

de FEGADI COCEMFE en Cádiz capital. 

 

Este encuentro ha permitido valorar y conocer en primera 

persona la labor que desarrolla la Federación, especialmente en materia 

socio-laboral y, en concreto, a través del programa INCORPORA 

dependiente de COCEMFE Nacional. 

 

Desayuno coloquio a cargo de ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE 

 

A finales de mayo se participó en el encuentro organizado 

por ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE bajo el nombre de: 

Segundo Desayuno Coloquio Que Suman en el Hotel Sevilla 

Congresos ante la presencia de representantes de todo el 

movimiento asociativo andaluz. 
 

Este desayuno tuvo como objetivo, por un lado, trasladar 

a las fuerzas políticas con representación parlamentaria las 11 

líneas estratégicas necesarias para que se siga avanzando en los derechos de 

ciudadanía de nuestro colectivo, y, por otro, conocer y debatir dichas propuestas dentro de los programas 

electorales de estos partidos políticos de cara a las elecciones andaluzas. 
 

I CONGRESO DE NETWOKING ACCESIBLE E INCLUSIVO 

 

Conil fue el escenario en el que se desarrolló el I Congreso 

de Networking Accesible e Inclusivo para el que se dieron cita las 

entidades más representativas de la provincia, Andalucía y el 

territorio nacional. Allí  se puso de manifiesto la importancia de 

seguir adelante con actitud positiva y proactiva. 
 

Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en el Tercer Sector. Impulsando la Economía Social 

en la provincia de Cádiz 
 

FEGADI COCEMFE estuvo presente en la mesa redonda sobre nuevos empleos e iniciativas 

emprendedoras de economía social en la provincia de Cádiz; asistencia 

personal, accesibilidad cognitiva, economía circular, economía azul, dentro 

de la Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en el 

TecerSector, celebrada en el Puerto de Sta. María. 

Estas Jornadas impulsadas por Acción contra el Hambre 

permitieron dar presencia a iniciativas como la que FEGADI COCEMFE 

(la OVI) mediante la cual asistentes personales permiten realizar tareas 

ordinarias a personas con movilidad reducida no institucionalizadas fomentando la vida en 

entornos cercanos y autónomos. 
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DEPARTAMENTO CALIDAD.  
 

Como punto de arranque destacar que se ha creado este 2022 un equipo formado por las responsables 

de los 3 centros con los que cuenta FEGADI y la responsable de calidad de la entidad, para unificar criterios 

de calidad en todos los centros de trabajo, independientemente de las actuales acreditaciones con las que 

ya se cuenta, según área de trabajo o centro. 

ISO 9001. 

 

En marzo tuvo lugar la auditoría anual de calidad del 

certificado de la ISO 9001 para el área de Empleo y 

Formación. En esta ocasión se refería al 1º seguimiento de 

Recertificación del sello. Para este 2022 planteándose los 

siguientes objetivos: 

 

ü Reactivación de sede de Algeciras para la 2º Unidad Orienta 

ü Crear carpeta compartida por todo el departamento independiente de la ubicación para herramientas 

a compartir. 

ü Mejorar la difusión de nuestros programas de empleo. 

ü Poner agencia de colocación operativa. 

ü Solicitar programa intermediación para la línea con funciones de personal de apoyo. 

 

Este año, al haber crecido el programa Andalucía Orienta habrá que contar para 2023 con la 

ampliación del alcance a Algeciras. 

 

 

 CERTIFICACIÓN ACSA 

 

Este año se consiguió además volver a acreditarse en la certificación de la ACSA 

para nuestro centro Polivalente. Para el próximo 2023 tendremos una visita de 

seguimiento para seguir velando por el cumplimiento de dichos indicadores. 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN BEQUAL + 

 

El 22 de diciembre de 2022 se celebró la auditoría de la 2ª Revisión del 

Certificado BEQUAL +.  

 

El informe resultante arrojó unos muy buenos resultados como la cuota de 

reserva que ha experimentado un aumento considerable alcanzando al 15,17% de 

personas con discapacidad en plantilla o la actualización de todas las APTs teniendo 

presente medidas de ajuste por discapacidad física del personal, y, especialmente, 

las mejoras en la accesibilidad de la sede de FEGADI COCEMFE. 
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AREA COMUNICACIÓN.  

 Los buenos resultados obtenidos en los últimos años y el crecimiento exponencial mostrado por el 

Área de Comunicación de FEGADI COCEMFE han sido los argumentos fundamentales para que 

FUNDACIÓN ONCE a través de su Plan de Prioridades siga apostando por potenciar este ámbito que se 

ha convertido en imprescindible para el avance de las estructuras asociativas y la propia Federación. 

 

 El desarrollo de acciones de formación en el uso y explotación de los nuevos canales de 

comunicación, la dinamización de la comunicación externa, especialmente a través de las redes sociales y 

la gestión de la web, el diseño y gestión de recursos multimedia y la gestión de toda la documentación y 

organización de las reuniones estatutarias, conforman el principal bloque de tareas a desarrollar por este 

profesional. 
 

 Además se continuará con el fomento de la participación activa del movimiento asociativo, la 

difusión de toda la vida que se desarrolla en las entidades miembros, el desarrollo de los procedimientos 

que permiten y vertebrar los flujos de información y participación, el Boletín Digital, así como la 

corporativización de las comunicaciones y el fortalecimiento del trabajo en red con ANDALUCÍA 

INCLUSIVA COCEMFE, CERMI-A y COCEMFE NACIONAL. 

 

Destaca tambi®n el trabajo intenso en la 

eliminaci·n de la brecha digital mediante el conocimiento 

y uso de herramientas digitales comunes que optimicen el 

trabajo tanto a nivel de equipos t®cnicos como el de las 

entidades miembros y el uso de la plataforma zoom y la 

creaci·n de nuevos documentos como el Manual de 

Identidad Visual o el establecimiento de procedimientos 

como el Banco de Aportaciones/Demandas, han tratado de 

seguir perfeccionando la tarea de recogida de informaci·n y 

visibilizaci·n de las estructuras. 

 

 

Procedimiento General del Área de Comunicación de FEGADI COCEMFE y sus EEMM. 

 

 El documento marco que regula la organizaci·n de la actividad en los procesos de comunicaci·n 

interna y externa es el Procedimiento General.  
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Desde FEGADI COCEMFE se destinan recursos humanos y materiales para tratar de dinamizar al 

m§ximo dicho procedimiento, ya que, desde sus m¼ltiples facetas, permite vertebrar los flujos de 

participaci·n y visibilidad del colectivo. 

 

En el periodo destacan varias actuaciones, algunas como consecuencia del trabajo realizado en 2021 

como son la puesta en marcha del Procedimiento para el Banco de Demandas/Aportaciones, también la 

presentación en sociedad del Manual de Identidad visual donde se regula el uso de la marca FEGADI 

COCEMFE. 

 

Con relación a esta actuación anterior se está desarrollando una campaña de incorporación de la 

marca FEGADI COCEMFE en el movimiento asociativo al que representa, mostrando en distintos soportes 

la pertenencia a la Federación como fortalecimiento de las estructuras y del sentimiento de pertenencia. 

 

Resumidamente estas son las acciones que se han puesto en marcha en 2022: 

 

ü Incorporación en paneles de las sedes, locales y centros. 

ü Incorporación en web, blog y redes sociales 

ü Incorporación en difusión en medios de comunicación: notas de prensa, entrevistas, locuciones, etc 

ü Incorporación en Memorias de Actividades 

ü Incorporación en infografías/cartelería 

ü Incorporación en cabeceras o pies de correos electrónicos 

ü Incorporación en materiales publicitarios y serigrafiados estilo rollups, veh²culos, tr²pticos, etcé 

ü Incorporación en formatos de hoja corporativas: a4 para escritos, permisos, documentos, etcé 

ü Incorporación en materiales audiovisuales y presentaciones. 

 

Dentro de este procedimiento se encuentran también acciones como: 

 

ü Registro digital de Entrada y Salida. 

ü Envío de circulares internas. 

ü Convocatoria y gestión de reuniones estatutarias por vía telemática. 

ü Diseño y gestión del uso de formatos con las imágenes corporativas.  

ü Actualización de las carpetas comunes de los servidores. 

ü Toma de imágenes y gestión de las mismas. 

ü Elaboración y envío de convocatorias y notas de prensa, ruedas de prensa. 

ü Mantenimiento (actualizaciones) de la página web. 

ü Elaboración del Boletín Digital. 

ü Elaboración de cartelería, rollups, materiales digitales, etcé 
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BOLETÍN DIGITAL FEGADI COCEMFE.  

 

Se consolida como uno de los elementos que mejor resumen y muestran la recuperación de la ingente 

labor que se realiza desde el movimiento de personas con discapacidad física y 

orgánica es el BOLETÍN DIGITAL DE FEGADI COCEMFE. 

 

Este nuevo formato permite una mayor distribución a través de las redes 

sociales y la ubicación en la nueva web de FEGADI consolidándose como un canal 

de información que favorece la visibilidad y presencia del movimiento asociativo. 

 

Es importante destacar el cambio que se está produciendo en la distribución 

del BOLETÍN DIGITAL ya que se ha trabajado por implementar la herramienta 

mailchimp que supone el que las personas receptoras se suscriban al mismo. 

 

Se ha seguido contando con la viñeta bajo el título 

de ñLa Nueva Normalidadò gracias a la colaboraci·n de D. 

Sebastián Ordóñez, exsecretario de organización de FEGADI 

COCEMFE y otra sección destinada al deporte adaptado en nuestra provincia con 

la colaboración del Club de Deporte Adaptado Bahía de Cádiz. 

 

Cabe reseñar que el Boletín Digital pretende posicionarse en la actualidad 

social primordialmente con los contenidos que genera nuestro movimiento 

asociativo pero también con nuestros posicionamientos ante las situaciones del día 

a día por lo que nos llevó a publicar en portada una viñeta para ilustrar el rechazo 

a la Guerra en Ucrania. 

 

Una muestra de este fortalecimiento ha sido la 

participación de 24 entidades miembros en con la aportación de un total de 236 

en el año. 

A ello se le suman las 223 noticias de FEGADI COCEMFE y la 

incorporación de otras 43 provenientes de entidades regionales o nacionales del 

sector. 

 

Este año 2022 además de los 12 números editados se incorporó el Primer 

ejemplar Extraordinario con motivo del Acto Institucional y 7ª Edición Premios 

FEGADI a primeros de diciembre. 

 

Elaboración de notas de prensa, timming e impactos en los MMCC.  

 

 La organización de las publicaciones es imprescindible a la hora de elaborar los contenidos y darles 

la frecuencia y difusión que se merecen. 

 

Con ello se han mejorado las herramientas de registro de impactos, planificación de eventos 

noticiables, materiales complementarios, etcé d§ndole mayor potencia de difusi·n a los contenidos y sobre 

todo, en materia de campañas se ha seguido el patrón marcado por COCEMFE a fin de facilitar la 

participación de las entidades. 

 

 

77 temáticas 

difundidas 
10 Campañas 

de difusión 

18 medios de 

comunicación 
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También las acciones dentro del compromiso con la visibilización de la mujer con discapacidad, se 

elaboraron materiales audiovisuales por el 8M y el 25N así como la difusión de los manifiestos enviados 

por CEMUDIS, dándole difusión a través de todos los canales. 

 

A estas campañas se le suma la de 

ñCorporativizaci·n de la Marca Fegadi Cocemfeò 

puesta en marcha desde enero hasta diciembre en la 

que se han diseñado acciones concretas para que 

las entidades miembros incorporen en sus 

difusiones y materiales ñmiembros de FEGADI 

COCEMFEò. 

 

También se ha elaborado un plan de 

difusión especial con motivo del Acto Institucional 

y 7ª Edición de los Premios Fegadi, que este año 

coincidirá con el Día Internacional programando la aparición de materiales audiovisuales durante los meses 

de septiembre a diciembre. 

 

Por otro lado se recobró la presencialidad en las asambleas generales y se planificaron las de 2023 

contando con una opción mixta en la que se permita la participación online. Para ello se ha adquirido un 

material multimedia y se ha puesto en marcha a modo de prueba en las comisiones comarcales de octubre. 

 

Con todo ello se ha generado un 

material audiovisual y gráfico que ha 

complementado la difusión de las notas de 

prensa, contando tanto con vídeos, como 

con imágenes y cortes de audio para 

facilitar la aparición en radio. Todo ello se 

expondrá en el siguiente apartado. 

 

 

Se ha mantenido la participación del 

Centro Polivalente en el programa 

INTEGRA2 que Multimedia San Roque y las numerosas entrevistas en diversos medios de comunicación 

destacando Canal Sur Radio Cádiz y Campo de Gibraltar, Cadena Ser Algeciras, Onda Cero Algeciras, 

Radio Bahía Gibraltar, Onda Cádiz TV (Miradas, Cádiz Contigo) y Radio Copla ñMi Barrio Bonitoò. 

 

Actualizaciones de la página web y RRSS.  

 

Como un elemento fundamental en la presencia social y 

la creación de la marca FEGADI COCEMFE, está situado el 

portal web y las RRSS de FEGADI COCEMFE que han 

proseguido su buena marcha como canal de comunicación 

bidireccional, favoreciendo la presencia de las entidades 

miembros y el trabajo en red tan necesario para hacernos 

visibles. 

Sin duda la planificación de las campañas y su impacto 

en las redes sociales de manera continuad han provocado un 

tráfico de visitas muy importantes a las que se han sumado las 

de nuestras entidades miembros. 
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 Los perfiles de Facebook y Twitter, además de los grupos de difusión de Whatsapps, se han 

consolidado como las vías más activas de difusión a lo largo de este periodo, complementándose con un 

avance en la dotación de contenidos y uso del canal youtube y el perfil de Instagram. 
 

En 2022 se ha implementado la nueva web de Fegadi Cocemfe a la cual se le ha dotado de contenidos 

actualizados estando aún en proceso de completarse, una nueva web más dinámica, navegable y conforme 

a los nuevos softwares existentes que permitieran modular los contenidos para que fueran más accesibles y 

agradables de ver. 
 

En cuanto a datos cuantitativos se presentan los siguientes: 
 

 RED SOCIAL DATOS  

WEB  

Actualizaciones y contenidos nuevos 179 

Noticias 492 

Visitantes 13.849 

Visitas 29.537 

RRSS  

FACEBOOK  

Noticias en Facebook 424 

Interacciones 17.434 

Alcance de las publicaciones 4.884 de media al mes 

Álbunes de Fotos 52 

Seguidores 3.289  

TWITTER  

Noticias en Twitter 222 

Seguidores 822 

Visitas al perfil 5.532 

Impresiones 14.546 

YOUTUBE 

Vídeos  51 

Visualizaciones 6.361 

Suscriptores 126 

INSTAGRAM  

Publicaciones  258 

Seguidores 725 

Alcance 3399 

Visitas 897 

WHATSAPP 

Informaciones/difusiones  906 

www.fegadi.org 

http://www.fegadi.org/
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La página web ha experimentado un aumento considerable debido fundamentalmente a su 

actualización. Contenidos más accesibles y agradables de consultar, actualizaciones de contenidos y la 

incorporación de nuevos han provocado duplicar los datos de 2021. 

 

Se han etiquetado todas las noticias y fotos de tal manera que se favorezca el posicionamiento de 

las noticias e imágenes en los buscadores. En este sentido se ha realizado un intenso trabajo de actualización 

de imágenes en la biblioteca de la página web con el objetivo de facilitar su traspaso a la nueva versión. 

 

En cuanto a Facebook hay que destacar que los datos aportados solo hacen referencia 

a la página de FEGADI COCEMFE ya que se han descentralizado las de los centros que son 

gestionadas con mayor agilidad desde los mismos generando un tráfico mayor. Es importante 

el aumento de seguidores con lo que se reafirma una línea ascendente, además de las 

interacciones conseguidas. 

 

Sin duda el crecimiento en seguidores e impactos se ha generado tanto en Twitter 

como en la incorporación de Instagram que se han dinamizado durante este periodo 

permitiendo el acceso a otros sectores y públicos. 

 

En cuanto al canal youtube se muestra una línea continuista a pesar del esfuerzo 

que supone la realización de los montajes audiovisuales. 

 

Pero sin duda es Whatsapp la red social que con mayor fuerza ha 

permitido dar difusión y visibilidad a toda la actividad tanto a nivel interno como externo. 

Los distintos grupos de interés y la facilidad para replicar los mensajes.  

 

 

 

 

 

 Material digital: infografía, cartelería, fotografía, audio y vídeo. 

 

Tras la puesta en marcha del Manual de Identidad Visual se ha dado 

un paso importante en la implantación de una campaña de 

corporativización de la marca FEGADI COCEMFE tanto en el seno de la 

propia Federación como en todas y cada una de las entidades miembros. 

 

Es importante destacar la elaboración de los materiales para las 

Asambleas Generales, especialmente los de la Memoria de Actividades y 

la Memoria Audiovisual cuyo montaje ha supuesto un gran esfuerzo en su 

diseño y ejecución. Como novedad se ha comenzado a explotar la 

herramienta CANVA para estos materiales, consiguiendo unos efectos 

muy positivos en el traslado de los mensajes. 

A ellos se le unen los realizados para las campañas de 

sensibilización en materia de igualdad, accesibilidad y los relacionados 

con actividades como el programa Navega 13. 
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Se ha continuado con la ingente labor de toma de imágenes, tratamiento o edición, archivo y difusión 

siguiendo las indicaciones establecidas en el procedimiento correspondiente a esta labor, potenciando una 

imagen de unidad y fortaleza del colectivo así como una visión positiva del mismo. 

 

Este material ha cumplido con sus objetivos y se ha mostrado siempre con la colaboración de 

FUNDACIÓN ONCE a través de su Plan de Prioridades estando disponible tanto en la web como en las 

distintas redes sociales de FEGADI COCEMFE garantizando la autorización del uso de las mismas a través 

del procedimiento establecido de cesión de imágenes. 

Talleres formativos. 

 

A pesar de la evolución que se ha dado en cuanto al 

conocimiento y explotación de los medios digitales tanto por parte 

de FEGADI COCEMFE como de sus entidades miembros, desde 

el Área de Comunicación se ha continuado con la labor de 

tutorización en esta materia, especialmente en las relacionadas con 

ZOOM, ONE DRIVE, Wetransfer, certificado digital y algunas 

aplicaciones móviles. 

 

Toda esta labor se ha desarrollado con el fin de aminorar la brecha digital existente y facilitar la 

visibilidad del colectivo en redes sociales. Así se ha tutorizado a las entidades miembros en la 

participación en diversas campañas en redes sociales mediante talleres 

formativos. 

Es importante reseñar que se ha empezado a recuperar los 

talleres formativos presenciales favoreciendo el contacto directo y un 

aprendizaje más cercano. 

 

Con todo ello en 2022 se han formado a un total de 17 

personas (16 mujeres y 1 hombre de los cuales 12 sin discapacidad y 

6 con discapacidad) 

 

Coordinación con COCEMFE, ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE Y CERMI-A. 

 

 El trabajo coordinado con nuestras entidades a nivel andaluz y estatal ha venido a fortalecer sin duda 

la imagen de marca y la fortaleza del movimiento asociativo. 
 

Con COCEMFE se ha participado en sendas campa¶as de visibilizaci·n as² como el apoyo en la 

difusi·n y asesoramiento de notas de prensa de programas como empoderamiento. 
 

 Con ANDALUCĉA INCLUSIVA COCEMFE tambi®n se ha establecido esta doble actuaci·n en 

materia de comunicaci·n destacando la supervisi·n de las notas de prensa de los programas IRPFs y los 

materiales digitales para la campa¶a ñRostrosò, as² como la presentaci·n de la OVI en C§diz.. 
 

 A la tradicional colaboraci·n con las anteriores entidades se ha sumado con gran fuerza la 

establecida con CERMI-A.  

  

234 actos y 

actividades 

cubiertas 

44 

audiovisuales 

84 materiales 

diseñados 
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ÁREA PROYECTOS Y PROGRAMAS. 
 PROYECTOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 
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PROGRAMAS. 
ACCESIBILIDAD. 

 
La Accesibilidad Universal ha continuado siendo un revulsivo para la actividad de Fegadi y sus 

Entidades miembros, especialmente con la segunda edición de la Campaña 

#ConlaAccesibilidadporBandera que pone ante la opinión pública las continuas deficiencias y dificultades 

que se encuentran en el normal desarrollo de la vida de nuestro colectivo. 

 

 Fruto de esta campaña ha sido el aumento de participación en mesas locales de accesibilidad, planes 

de eliminación de barreras arquitectónicas y en el transporte. 

 

En este sentido se enmarca la acción directa de comisiones como la creada por el Excmo. 

Ayuntamiento de La Línea, la relación con los consorcios metropolitanos y la comisión provincial del taxi. 

 

 

Campa¶a ñCon la Accesibilidad por banderaò 

 Para el año 2022 se continuó con esta campaña centrándola en temáticas más concretas, incidiendo 

en aspectos más tangibles que en el día a día dificultan la plena participación del colectivo. 

 Con ello se planificaron y ejecutaron las siguientes acciones de la programación general que entran 

dentro de este informe de gestión: 

 

ABRIL, MAYO Y JUNIO : POSTES DE LUZ, SEÑALES 

VERTICALES Y CONTENEDORES BASURA. 

 

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE : RAMPAS O 

ACCESOS A LUGARES PÚBLICOS Y PASOS DE 

PEATONES. 

 

Así se estableció la colaboración de las entidades 

miembros para la toma de material gráfico, la edición de 

audiovisuales para impactos en redes sociales por parte de 

FEGADI COCEMFE y la participación en alguna entrevista a lo 

largo del periodo. 
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Semana Europea de la Movilidad. 

 

 En la Semana Europea de la Movilidad FEGADI COCEMFE y el Movimiento Asociativo al que 

representa reclamaron una hoja de ruta clara para la eliminación de barreras que dificultan la movilidad del 

colectivo.  

 

La reivindicación se centró en diferentes ámbitos de la 

vida cotidiana que representan la pertinencia del trabajo de 

estas organizaciones en la defensa de los derechos de las 

personas con discapacidad física y orgánica 

 

La vía pública, los espacios de esparcimiento, el 

transporte y el acceso a las viviendas son las grandes áreas 

de incidencia para las que FEGADI COCEMFE reclama 

el compromiso de las administraciones públicas 

 

Por ello, FEGADI COCEMFE y el Movimiento 

Asociativo de COCEMFE pusieron el foco en la eliminación de barreras arquitectónicas, en el transporte y 

la construcción de ciudades amables e inclusivas que faciliten los cambios sociales que siguen siendo 

necesarios y beneficiosos para el conjunto de la sociedad. 

 

Subcomisión Provincial del Taxi.  

 

En este periodo se ha producido un relevo en la persona que representa a FEGADI COCEMFE en 

esta Subcomisión debido al cambio de Junta Directiva. 

 

Con ello D. Ángel Ginjaume asistió a una reunión a primeros de junio y con posterioridad se trasladó 

a la subcomisión que la representante de la Federación será Dña. María Isabel García y el suplente D. 

Antonio Bellido, ambos directivos recién incorporados en FEGADI COCEMFE. 

 

Comisión de Accesibilidad Ayuntamiento de La Línea de la Concepción. 

 

A mediados de septiembre se celebr· una sesi·n de la Comisi·n Municipal de Accesibilidad 

presidida por el alcalde, Juan Franco, y que ha contado con la presencia del Vocal de Comunicaci·n y 

Planificaci·n Estrat®gica en representaci·n de FEGADI COCEMFE. 

 

Dicha reuni·n permiti· poner en valor el Premio a la 

Accesibilidad Universal recibido por el Consistorio en la 6Û 

Edici·n de los Premios Fegadi as² como una puesta al d²a 

por parte de los responsables de Infraestructuras y 

Urbanismo de los proyectos como los de urbanizaci·n 

integral previstos o en curso de calles y plazas que, en su 

mayor²a, prev®n la ausencia de barreras arquitect·nicas, con 

calzada de plataforma ¼nica y rejillas de desag¿es adaptadas, 

tal y como solicit· Fegadi. 

 

Por otro lado, se dio a conocer los nuevos ñcaminos 

accesiblesò que se llevan a cabo en zonas como la avenida Mar²a 

Guerrero y el paseo de Levante en conexi·n con el Parque Princesa Sof²a, adem§s de informarles de la 

organizaci·n de una visita para comprobar las condiciones de accesibilidad en los jardines Saccone, ante 

su pr·xima inauguraci·n. Tambi®n se realizar§ una campa¶a con la participaci·n de usuarios de la Once, 
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Asansull y Fegadi, que tiene como finalidad la inclusi·n de pictogramas en pasos de peatones de cara a la 

renovaci·n de las se¶ales de tr§fico horizontales y verticales que acomete la nueva empresa adjudicataria. 

Paralelamente, la delegaci·n de Mantenimiento Urbano dar§ prioridad a la reparaci·n de desperfectos que 

incidan en dar soluci·n a los problemas de accesibilidad del municipio. 

 

Plan de Movilidad para La Línea de la Concepción. 

 
Otra actuación desarrollada en 2022 ha sido 

la participación en un nuevo encuentro con 

responsables del Excmo. Ayuntamiento de La 

Línea de la Concepción y los responsables de la 

empresa que está trabajando en la elaboración 

del Plan de Movilidad Sostenible para 

establecer sobre un plano de la ciudad los 

puntos de actuación necesarios para los 

futuros proyectos de obras y urbanización. 

 
 

Se diseñaron sobre el mapa de la ciudad recorridos accesibles prioritarios y se 

acordó seguir incorporando al mismo aquellos que vayan surgiendo para determinar las zonas prioritarias. 

 

Asesoramiento al IES MENÉNDEZ TOLOSA para la eliminación de barreras arquitectónicas. 

 

Con este objetivo ñel fomento de la inclusi·n en la comunidad educativaò, el IES Men®ndez Tolosa 

y FEGADI COCEMFE mantuvieron un encuentro en el que se han sentado las bases para el establecimiento 

de alianzas que potencien acciones para la promoción del alumnado con discapacidad en un entorno amable. 

 

La reunión mantenida entre el Director del Centro 

D. Pedro Ruiz y los representantes de FEGADI 

COCEMFE, Dña. Josefa Sevilla Vocal de 

Accesibilidad, D. José Manuel Corrales Vicepresidente 

Segundo, D. Miguel Ángel de la Torre Vocal de 

Comunicación y Planificación Estratégica y D. Sebastián 

Ordóñez colaborador de la Federación, han permitido 

realizar un visita por las instalaciones y el planteamiento 

de acciones conjuntas para el curso 2022/23. 

 

En el arranque del mes de septiembre se acudió de nuevo para comprobar los avances en las obras 

proyectadas, pudiendo certificar que se han ejecutado correctamente casi en su totalidad elaborando un 

informe con algunas modificaciones y las acciones pendientes.  
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EDUCACIÓN. 

 
  En §mbito de la Educaci·n el volumen de acci·n descendi· en este periodo manteniendo los 

servicios o programas b§sicos que se est§n prestando as² como una atenci·n y el asesoramiento en cuantas 

cuestiones se deriven de la misma. 

 

Campañas de Sensibilización y concienciación. 

 

 De nuevo las campa¶as de sensibilizaci·n van copando su espacio especialmente a finales de a¶o 

con la celebraci·n del D²a Internacional. 

 

Durante 2022 se han celebrado las siguientes: 

Centro Poblaci·n Grupos Alumnado 

COLEGIO SAN JOS£ Jerez de la Frontera 5Ü y 6Ü de primaria 

 

102 

CEIP MAESTRA 

CARIDAD RUIZ 

La Algaida (Sanl¼car de 

Barrameda) 

3, 4 y 5 a¶os, 1Ü, 2Ü, 

3Ü y 4Ü de primaria 

700 

CEIP PABLO PICASSO La L²nea de la 

Concepci·n 

6Ü de primaria 50 

CEIP SAN FELIPE La L²nea de la 

Concepci·n 

5Ü y 6Ü de primaria 96 

 

Estas campa¶as desarrolladas en los centros educativos FEGADI 

COCEMFE las incorpor· en la iniciativa impulsada por COCEMFE: 

ñDentro de Juegoò, mediante la cual se pretende identificar buenas 

pr§cticas en educaci·n inclusiva real, bas§ndose en siete indicadores para 

detectarlas. 
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Universidad de Cádiz. 

 

El trabajo con la UCA ha ido 

aumentando en intensidad a media que se ha 

ido recuperando la presencialidad en las 

aulas. 

 

En este sentido a la colaboración 

establecida para el practicum de grados como 

el de Trabajo Social y Fisioterapia y la 

contratación de una asistente personal. 

También se amplió el convenio establecido para la cesión de un espacio en la 

universidad para la celebración de las Jornadas de Empoderamiento de Mujeres con discapacidad que 

FEGADI está organizando y que se celebraron el día 21 de octubre.  
 

También se ha seguido desarrollando las siguientes líneas de actuación: 
 

ü Difusión de nuestros servicios al alumnado con discapacidad, para poder hacernos llegar perfiles 

universitarios de PcD 

ü Actuaciones de sensibilización en materia de empleo y discapacidad. Para ello hemos acordado 

una actuación con todas las personas coordinadoras de grados, para hacerles un traslado de 

nuestros servicios y que ellos sean los primeros canales de difusión de nuestra actividad, a través 

de una webinar o algo similar. 

ü Actuaciones de sensibilización con el alumnado de la universidad en materia de discapacidad y 

especialmente de empleo 

ü Participación en la mesa de trabajo de la UCA para el desarrollo de políticas de inclusión dentro 

de la universidad. 

Prácticas profesionales. 

 

También se ha contado con las siguientes prácticas profesionales: 

 

 ü del CFGS Administración de Empresas del IES LA BAHÍA de 

San Fernando. 

ü del CFGM Atención a Personas en Situación de Dependencia del 

IES ANTONIO MACHADO de La Línea de la Concepción. 

ü de DELENA FORMACIÓN. 

ü del CFGM Gestión Administrativa del IES MEDITERRÁNEO 

de La Línea de la Concepción. 

ü del CFGS Integración Social del IES FEDERICO GARCÍA 

LORCA de Algeciras 
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JUVENTUD. 

 Sin duda la vuelta de JUVELANDIA tras la pandemia ha sido la acci·n m§s destacada de 2022 para 

FEGADI COCEMFE, ya que supone el regreso tras casi tres a¶os de par·n de este importante punto de 

sensibilizaci·n y concienciaci·n a nivel provincial. 

 

 JUVELANDIA 2022. 

Regres· la Feria de la Infancia y la Juventud ñJUVELANDIA 2022ò en su Edici·n 26 celebrada del 

19 de diciembre al 4 de enero arrojando unos resultados sobresalientes en cuanto a la asistencia de público 

con respecto a años anteriores redundando ello positivamente en la participación de FEGADI COCEMFE. 

En los 11 días que duró esta edición el Stand montado por FEGADI 

COCEMFE con un circuito tem§tico en silla de ruedas bajo el t²tulo ñPonte en mi 

lugarò, recibi· la visita de 1766 personas (1059 mujeres y 707 hombres) que 

superaron notablemente los objetivos que se marcaba la entidad. 

Hay que destacar la gran labor de la UED con Terapia Ocupacional de 

FEGADI COCEMFE en Puerto Real que ha realizado toda la decoración del stand 

y la acogida del público hacia el circuito montado. 

Esta participación contó de nuevo con el gran apoyo que la Excma. 

Diputación de Cádiz a través de IFECA. 
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OCIO, CULTURA Y DEPORTE 

 
DEPORTE. 

 

En cuanto al Deporte Inclusivo FEGADI COCEMFE ha continuado con su programa de Vela 

Adaptada NAVEGA además de volver a estar presente en la Feria del Deporte y la Salud.  

 

Es importante sumar a la colaboración que ya se tiene con el CDABC y ANPEHI los contactos 

establecidos con el Club de Natación Inclusiva GADES a finales de año. 

 

 

 II Feria del Deporte y la Salud. 

 

Los hábitos de vida saludable pasan por la práctica del deporte en toda su 

extensión y es por ello que esta II Feria que organizó IFECA dependiente de la Excma. 

Diputación de Cádiz, dio buena muestra de la amplia oferta existente en la provincia. 

 

FEGADI COCEMFE una vez más tuvo una gran actividad en su circuito de 

deportes inclusivo por el que pasaron 613 personas (330 niñas y 283 niños) para estar 

por unos minutos disfrutando de la práctica de distintas disciplinas en silla de ruedas. 

 

Gracias a la colaboración de la 

Excma. Diputación de Cádiz el circuito 

contó con tres monitores con 

discapacidad que explican a las 

personas las normas básicas para el buen uso de una silla 

de ruedas y las características que supone la práctica 

deportiva desde la misma. 
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NAVEGA 13. 

 

Las instalaciones del Club Marítimo Linense 

volvieron a albergar la Décimo Tercera Edición del 

Curso de Vela Adaptada ñNAVEGAò  que FEGADI 

COCEMFE desarrolló a través de la convocatoria 

Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahía de 

Algeciras en el mes de septiembre. 

 

Esta edición contó con 20 alumnos/as con 

discapacidad (12 mujeres y 8 hombres) del Campo 

de Gibraltar que, durante 4 

días, han podido sentir el 

placer de la navegación 

por las aguas de la Bahía de 

Algeciras a bordo de dos 

veleros del Club Andaluz de Vela Adaptada.  

 

Previamente se celebraron las 6º Jornadas Cuida tu cuerpo, en las que 

participaron 54 personas asociadas de nuestras entidades miembros, personas 

usuarias y familiares de nuestro Centro Polivalente así como personas con 

discapacidad física y/u orgánica en general, con el fin de informar de los 

beneficios que proporciona la práctica del deporte adaptado, donde el equipo 

técnico rehabilitador enseñó varias dinámicas, en concreto, estiramientos, fitness 

adaptado, fisioterapia respiratoria y relajación muscular para sus autocuidados.   

 

Tras ello se procedido a la tradicional entrega de diplomas contando para 

dicho acto con el portavoz del Excmo. Ayuntamiento de La Línea de la 

Concepción, D. Helenio Lucas, el responsable del Puerto de La Línea y 

Campamento de la APBA D. Cristóbal Vadillo, Presidente de FEGADI 

COCEMFE, D. Francisco Márquez y representantes del Club Marítimo Linense, 

además del Presidente del Club Andaluz de Vela Adaptada, D. José Luis Valverde 

ñPep·nò y la tripulaci·n del velero. 

 

OCIO 

 

En 2022 FEGADI COCEMFE 

realizó una intensa labor de difusión de 

los programas "Vacaciones Conoce Tu 

tierra" 2022 de la Consejería de 

Empleo a través de Andalucía 

Inclusiva y el Programa de 

vacaciones ñTurismo accesibleò, del 

Imserso, gestionadas por 

COCEMFE de las cuales se 

beneficiaron entidades como 

AGEBH y Perafán. 
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SALUD. 
 

 
 El campo de la salud se ha producido un periodo de renovación de las personas referentes tanto en 

los distintos distritos sociosanitarios, como en la propia Federación ya que se nombró a mediados de junio 

a la nueva Vocal de Salud Dña. Pilar Álvarez. 

Las tareas de esta vocal han ido encaminadas a retomar los contactos solicitando reuniones a cada 

uno de los cuatro distritos en los que se organiza la Delegación de Salud así como a mantener reunión con 

la nueva Delegada Territorial Dña. Eva Pajares. 

Además es importante destacar por un lado la recogida de las demandas en banco de aportaciones 

para su gestión y, por otro lado, el empuje con el que se está trabajando por el reconocimiento de 

determinadas enfermedades como discapacitantes, especialmente las orgánicas, a través del nuevo baremo. 

 Jornadas sobre enfermedades poco frecuentes. 

 

Los días 7 y 8 de julio FEGADI COCEMFE participó en unas 

jornadas sociosanitarias bajo el nombre de ñNuestro Sistema Sanitario en 

las Enfermedades Poco Frecuentesò para crear un espacio en el que charlar 

entre pacientes, asociaciones, profesionales sanitarios, gerencias y órganos 

gestores de Hospitales de la provincia y figuras políticas que tengan 

implicación en el colectivo de estas patologías y en ámbitos de discapacidad 

y dependencia. Estas jornadas fueron organizadas por INDEPF, Instituto de 

Investigación y Desarrollo Social de las Enfermedades Poco Frecuentes. 

 

Reuniones con el Distrito Sociosanitario Bahía de Cádiz La Janda. 
 

En noviembre se retomaron las reuniones de la comisión ciudadana con el Distrito Sociosanitario 

Bahía de Cádiz La Janda, trasladándoles estas temáticas: 

ü información sobre campaña vacunación gripe y COVID. 

ü plan de mejora en la demora de las citas en atención primaria.  

ü consultas de acogida de enfermería en urgencias (envío sms de recuerdo citas en atención primaria) 

ü centro de salud de Salvatierra en el Puerto se está poniendo en marcha  

ü Actividades comunitarias. 

Además se trabajaron temas relacionados con las enfermeras en colegios como nueva figura, 

campañas de prevención en Salud, celebración días mundiales y hábitos de vida saludable. 
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ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO. 
 FORMACIÓN 

 

FORMACIÓN CONTINUA 

 

En 2022 se han desarrollado 19 acciones formativas para un total de 149 personas:120 mujeres, 29 

hombres. 

 

Destacar que algunas de estas estas acciones formativas se han beneficiado algunas de nuestras 

entidades miembros, como son: Asociaci·n Esp®rida, Asociaci·n Alca, AGEBH. 

 

El resumen de cr®ditos de FUNDADE queda resumido de la siguiente manera: 

 

CRÉDITOS 

CONSUMIDOS  FEGADI 
3.193 ú 

CREDITOS 

CONSUMIDOS SLF 
1.876,87 ú 

CRÉDITOS FEGADI 4.046,95 ú CRÉDITOS SLF 3.436,28 ú 

CRÉDITOS 

DISPONIBLES FEGADI 
854 ú 

CRÉDITOS 

DISPONIBLES SLF 
1.559,41 ú 

 

 

PROGRAMA EMPLEO Y FORMACIÓN (TALLER DE EMPLEO) 

 

Este proyecto de empleo y formación se ha desarrollado en las 

instalaciones homologadas del Centro Polivalente de 

FEGADI COCEMFE en La Línea de la Concepción 

contando con un Aula-taller sociosanitaria, un Aula 

Polivalente y las instalaciones propias tanto de 

Residencia de Gravemente Afectados como de la 

Unidad de Estancia Diurna.  

 

Este programa finalizará en los primeros 

meses de 2023 y ha contado con la participación de 15 

personas con discapacidad (8 mujeres y 7 hombres) 

como alumnado/trabajdor. 


