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SALUDAPRESENTACION.

Aunque la memoria anual de actividades basicamente se convierte
el continente de todas aquellas actuaciones que se desarrollan a lo largc
afo, en una Entidad como la nuestra este documento adguéeespecial
di mensi - né Di mensi -n que Vviene
trabajo que desarrollamos centrado en la persona. Esa cualidad la dot
alma y personalidad propias, ya que en ella ademés quedan plasmado
objetivos, las necesidadesysgespuestas, las emociones e incluso ilusion
del gran numero de persa@gue conforman la familia Fegadi.

Por todo ello te abrimos la puerta a través de esta introduccion a que
puedas conocer todo aquello que llevamos a cabo durante el pasado &fospoergirte a través de los
textos e imagenes en un viaje por los servicios, proyectos, programas y acciones desarrolladas. Cada u
de ellas engloban un sinfin de momentos e instantes enriquecedores encaminados a conseguir laj ple
consecucién de derkos de las personas con discapacidad a las que representamos y atendemos.

Es Fegadi un grupo heterogéneo compuesto potidades Miembros, colaboradores,
proveedores, personas trabajadoras, personas usuares t odas con sus i ntergs
todas esperando, por un lado encontrar en la organizacion una respuesta a ellas y, por otro, disponef de
cauce que permita que su aportacion redunden en la mejora de la calidad de vida del colectivo. Por fant
no es facil poder estar a la altura deatbdsas expectatiygero si estamos en disposicion de asegurar que
afrontamos el dia a dia con la mayor ilusion y proactividad, esperando que nuestro esfuerzo particular s
sume a la consecucion del objetivo general. Pero sobre todo sin desfallecidéedtmos siempre una
nueva oportunidad para superar los obstaguésgender a los que nos rodeeantribuyendaon todo ello
al crecimiento personal y organizacional.

Es incluso alentador comprobar que, pese a lo desarrollado, aiin queda mucho caretwier.

A los logros del dia a dia se suman los nuevos retos y necesidades que surgen y nos vuelven a ppne
prueba, alejando nuestra tarea de la monotonia y exigiéndonos un alto nivel de atencién e implicacion| que
con la generosidad que nos carazte siempre estamos dispuesto a afrontar.

No por ello debemos de dejar de poner en valor el esfuerzo que supone toda esta tarea, congegt
nuestros objetivos sigue siendo cuesti-n de SWUE

Ssaber

U utilizar

E eficientemente
R recur®s

T tener

E éxito

Sin duda lo podriamos haber hecho mejor, sin duda se podrian haber alcanzado mejores resulfado
pero no es menos cierto que todo lo desarrollado se ha hecho con corazén, genprotedaxhalidag/
comprometidos con la meprontinua, y es por ello que no puede finalizarse esta introduccion sin mostgar

nuestroagradecimientoa todas y cada una de las personas que han constlummjunto de
actuaciones que forman parte del contenido de esta memoria
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FEGADI COCEMFE es una entidad provincial que representa a 31 asociaciones de personas coj
discapacidad fisica y organica, prestando servicios directos a mas de 10.000 gaditanos y gaditana por
toda la provincia de Cadiz.

A su vez FEGADI COCEMFE es mimbro fundador de COCEMFE NACIONAL y ANDALUCIA
INCLUSIVA COCEMFE y miembro de ACECA y AECEMCO, participando activamente en CERMI
ANDALUCIA.

NUEVA JUNTA DIRECTIVA
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DONDE ESTAMOS

~ SEDESOCIAL: CADIZ
LA LINEA DE LA CONCEPCION

CENTRO POLIVALENTE: ALGECIRAS
LA LINEA DE LA CONCEPCION

RGA EMILIANO MANCHENO IBANEZ: i
ESPERA UED CON TERAPIA OCUPACIONAL:
PUERTO REAL

www.fegadi.org
fegadilalinea@fegadi.org

£ [C]]in Ol



http://www.fegadi.org/
mailto:fegadilalinea@fegadi.org
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2022 en CIFRAS.

2 CENTROS 2 UNIDADES DE
3 CENTROS DE PARA ESTANCIA

TRABAJO GRAVEMENTE DIURNA
AFECTADOS

2 UNIDADES DE
31 ENTIDADES 44 PROGRAMAS ESTANCIA

MIEMBROS Y SERVICIOS DIURNA

4.348 BENEFICIARI@S CON
DISCAPACIDAD

11 950 2.071HOMBRES 2.277MUJERES

PERSONAS
BENEFICIARIAS
TOTALES
8.817 DIRECTOS
2.279 INDRECTOS

6.748 BENEFICIARI@S SIN

DISCAPACIDAD
25994 HOMBRES 4.154MUJERES

10 REUNIONES

24 CONVENIOS 24 PROYECTOS ESTATUTARIAS

FIRMADOS EJECUTADOS
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ORGANODE GOBIERNO

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo han arrancado el afio con un espiritu de resiliencili y

esperanza en continuar siendo fuertes ante la dificil situacionemmidmica y sanitaria en tpe se
mueve nuestro entorno mas cercano.

As?2 durante este periodo se han celebrado |Ja

U Junta Rectora 26 ubaemarzo y 22 de ¢

0 Junta Directiva en Pleno 4 febrero,
de noviembre.

U Junta Directiva en Pleno Extraordir

U Comi siones Comarcal es: 2, 3y 4 de

an Asamliiea General Ordinaria y 28 Asamblea General Extraordinaria

La 35 Asamblea General Ordinaparmitiorecuperar la presencialidad, el contamalas personas
gue conforman la familia FEGADI y asad 71 personas delegadgsobaron pounanimidad tarmt la
actividad desarrollada €021 como la cuentaponiendo en valor la importandias datos cuantitativos
gue se presentaroney valor humano que sustenta la ingente labor que se desarrolla a lo largo y anchg
todo el territorio gaditanal que sed suman las redes social€ambién se aprob6 por unanimidad el Plan
de Actuacion para 2022 cuyo presupuesto
asciende a més de tres millones trescientos
euros, un aumento significativo que da
muestras del crecimiento que se espera pat+
este afio. i

Por dro lado se celebro la 28 Asamblea
General Extraordinaria cuyo fin era renovar la_
Junta Directivatras finalizarsu mandato. En ~ “A
esta ocasion también solo se presenté ur
candidatura encabezada por D. Francisco Jo¢ g 3
Marquez y que, por segunda vez, fueicdda .
por UNANIMIDAD de todo el movimiento
asociativo.

de



Memoria de Aclividades 2022

Juntas Rectoras. Las teméticas trabajadas fueron:

Por via teleméatica se celaron las dos Juntasiimlele]qele] &= leie]g Mo} o1 o (S8 E SN 16 ETo SISV @
Rectoras de FEGADI COCEMFE con una ampli CADIZ, ORION, ALGECIRAS y
participacion de las entidades miembros rondan PARKINSON CADIZ que vienen a fortalec
el 95% de asistencia. un movimiento asociativo muy activo

nuestra provincia;

Ambas reuniones tieron un marcado U repaso por los distintos programas y sengi
caracter reivindicativo y de organizacion de  se ha puesto en evidencia un grave probl
acciones de forma conjunta, ademas de valorami  hacia el que se esta avanzando en cuantc
positivos sendos informes de la gestior subida de precios de la energia: |

desarrollada a lo largo de los periodos. combustible y gas, que estan repercutiend
el dia a dia de las estructuras de FEG/

Comisiones Comarcales. COCEMFE y todas sus entidades mieasor

U la falta de encaje de la reforma laboral en

En marzoy octubrese celebraron lases posibilidades reales de contratacion de

comisiones comarcales para trabajar tematicas entidades y, sobre todo, el retraso y conti
generales tales como los fondos next generation, la solicitud de documentacion para
corporativizacion de la imagen FEGADI justificacion de subvenciones;

COCEMFE o la vuelta de la campafii establecimiento den plan de visibilizacioe
#ConlaAccesibilidadporBandera. impactos en medios de comunicaciéon p

_ _ _ mostrar que a corto plazo se podria da
En esta ocasion las entidades mantuvieronu  sjtuacién del cierre de muchas de las entid:

de Bs convocatorias paideoconferenciy la otra con el consiguiente perjuicio en la atenci6
de forma mixta (presencial y video reunion las personas con discapacidad.
facilitando asi la asistencia a las mismas. i presentacién del nuevo programa RUMI

gque seva a desarrollar gracias a COCEMFE
los Fondos Next Generation y que actu

En las desarrolladas en manas entidades
mostraron publicamente abicio de la sesion su

como pilotaje para trabajar en un nue
modelo de atencion desesinstucionalize
favoreciendo los servicios necesarios p
desarrollar la vida en el entorno mas cerca

U la apobacion del nuevo baremo de
discapacidad ante el que se presentan m
incertidumbre en su aplicacién, por lo g
desde el movimiento asociativo y desde
estructuras supraprovinciales se trabajara
la administracion para un correcto desarrol

U la celebracion el proximo 3 de diciembre «
internacional de las personas ¢
discapacidad, el Acto Institucional y la
Edicion de los Premios Fegadi

U vy por ultimo se trabajaron nuevas fuentes
financiacion, ademas de denunciar la falts
accesibidad de los espacios publicc
cuestion ésta que es fundamental para eje
los derechos de ciudadania.

rechazo unanime a la guarr
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Secretaria de Organizacion.

Este afio la Secretaria de Organizacion ha continuado con
ingente labor a la que se le ha sumado el proceso déeleda Junta
Directiva en Asamblea Extraordinaria.

Dcio Inclusivo Comunicacién Centros
Voluntariado Asistenciales

El gran volumen de informacién que se recibe y traslada en |SssSS s iLLEEEEEEE
fluio constante ha necesitado de la aplicacion rigurosa ¢ Empleo i es /
procedimiento mediante el cual se establecen las prioridades en d 2 Accesibilidad ),
informacibn en funcidén de la temética, el grupo de interés al que

dirigido y los plazos.

Desde la Secretaria de Organizacibn se han desarrollé
numerosas actuaciones de coordinacion e informacién con
entidades miembros y las distintas administraciones igasbly Fegadi |
empresas privadas, asi como con Andalucia Inclusiva Cocemfe! W
Cocemfe Nacional, algunas de ellas han sido:

www.fegadi.org

% Enoew-mn ¢

fEnvio de correos electronicosaa entidades miembros

Gestidn y acopio de convenios y contratos.

fiComunicacion con las entidades miembropldao derechoy
aquellas que estan en modo de prueba.

fPeticion del anexo para el banco de demandas.

fActualizacién convenio cesién local Algeciras a APROPADIS 2.0

T Peticién y recepcion de certificados de numero de Socios/as.

f/Aportaciones a distintas normats solicitadas por CERMA, ANDALUCIA INCLUSIVA
COCEMFE y COCEMFE.

DL (SN N bl

fiConvocatorias para reuniones estatutarias de FEGADI COCEMIehtigades andaluzas y
estatalescirculares internassestion del correo de entrada y de salida.

fPreparacion y envio de docantacion estatutaria y fiscal para convocatorias y convenios.

f'Concertacién de reuniones y participacion en actos.

Gestidén de documentacion para firma de convenios.

f/Organizacién y control del reparto de mascarillas CERMI

fOrganizacién de la recogida deflmgoneta del proyecto BURRITO ESCUDERO.

fPuesta en marcha de la nube a través de ON
DRIVE con los miembros de la nuewan@aDirectiva.

La puesta en marcha del Banco dg
Demandas/Aportaciondsa supuesto un gran salto
en la gestion de la informacion depéente de la J
Secretaria de Organizacion ya que se ha podig
remitir 7 informes a las peticiones realizadas desg
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE, asi
como la elaboracién de 2 dossier para su entrega €
reuniones con las administraciones publicas.
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Il Plan Estatégico201822.

Durante el 2022 se han }
continuado con las actuaciones /&
acordadas en nuestro disefio de Plan
Estratégico. Concretamente el Comitg
del Plan se reunio el 21 de Abril para/s
hacer el seguimiento de las diferente
actuaciones acordadas.

En esteencuentro se revisaron los ejes
de sostenibilidad econdmica, social y
ambiental, asi como el impulso de la red de FEGADI, y la consolidacién del sistema de Gestidon de la
entidad.

Por otro lado se revisé el lenguaje inclusivo de los documentos corpsygtelsistema de gestion
de personal.

Acordamos celebrar a final de afio una proxima reunion de evaluacion del Plan para dar cierie al
mismo y comenzar a proyectar el lll Plan Estratégico.

Plan de lgualdad FEGADI COCEMFE.

Desde principios de afio, yaanta FEGADI con su Plan de Igualdad y con su Protocolo]
de deteccién de sitigiones de acoso en el trabajo.

De entre las actuaciones que recoge el plan de Igualdad, durante lo recorrido de 2022,
se destacan las acciones formativas realizadas con ldlalpata formar e informar sobre
dicho Plan y el protocolo de deteccion de acoso.

De igual forma esta planificado pa&823una accion formativa dirigida a la directiva
de FEGADI sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, que impartiria nuestra técnica de
igualdad.

Conmemoracién del 25N DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

FEGADI COCEMFEdesarrollé eR5 de Noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres una jornada de conmemoracion y reivin@iicadmo compromiso de accion
dentro del Plan de Igualdad.

Con claro objetivo de accigeivindicativa
para dar fuerza y visibilidad a la luctia lasmujeres
con discapacidad, victimas de la violencia de
género, se proyectoe | Cortometr a ,.,,g-
PLATODE HABASO0, el aborad
Municipal de la Mujer de Cadiz, se leyd el
manifiesto que CEMUDIS elabora con motivo d¢t
este dia y tras esto, realizaremas actividad
ASOLTANDO CARGASO.

10
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Relacién con Andalucia Inclusiva Cocemfe, CERMICOCEMFE, ACECA vy AECEMCO.

Un afio mas el peso y la representatividad de FEGADI COCEMFE ha estado presente a todos los
niveles territoriales gracias a la participacion activa en los distintos érganos de gobierno.

Esta accion permite defender las demandas priesiga la provincia de Cadiz.

U Asambl ea General Orog
it Coordinaci-n en el

de | os programas | RRHUO Asambl ea Gener al Ordir
0 Junta Directiva en Qu CampafYfas de difusi - -n [
0 Junta Rector a. U Campafa sensibilizaci -
0 Juntas directivas enu Participaci-n acto ins
U Campafas prFagramas |Iju Reuni ones estatutari asc
0 Campafa BSadnai Soci 0 Participaci-n en campe
0 CampéDjfeant r o ocde Juego

C

COCEMFE

Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

U Juntas Directivas en

CQRMI Juntas Directivas en
= U Comit®s Ejecutivos.
ANDAI_UC[AU reuniones Grupo de Tr

u Reuni -n con el PP And

%E P?SK AL DE
v & TFJ ESPECIALES DE EMPLEO
ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
) U Asambl ea General Ordir
i Asambl ea General ordy jgusbiaresti va
U Juntas Directivas Yy
0 Consejer2za de EAmpdeald

11
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RELACIONES INSTITUCIONALES.

Las relaciones institucionales han sufrido los cambios producidos a nivel politico en Andalu
provocando una ingente labor de actualizacion y presentadeilznentidad tras las elecciones de junio.
A nivel provincial y comarcal se han intensificado las alianzas potenciando la atencién a

| .
Cla

as

necesidades de FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo recobrando casi al 100% la presencialjdac

en las reunionesgventos a los que se ha acudido.

En este periodo a nivel provincial destacan las siguientes las siguientes actuaciones en matefia d

relaciones institucionales distribuidas de la siguiente forma:

REUNIONES EN REPRESENTACION DE FEGADI COCEMFE

U Parlamerdrios Andaluces D. Alfonso Candén y D. Raff
Caracuel
g D T de Politicas Sociales e Igualdad de Jianta de

Andalucia en Céadiz Diia. Ana Fidalgo

U Subdelegada del Gobierno en el Campo de Gibraltar
Eva Pajares

U D. T. de Inclusién Social, Juventud, Fam#idgualdad D
Alfonso Candén

U D.T.de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo D. Da
Sanchez, Secretaria General y Jefe del Servicic
Formacion.

U0 S. G. de la Delegacién Territorial del Gobierno de la J|
de Andalucia en Cadiz.

U Diputado del Area de Iguad y Bienestar Social de
Diputacionde Cadiz, D. David de la Encina.

U Presidente de la Mancomunidad de Municipios Bahi
Cédiz, D. David de la Encina.

U Alcaldesa de Espera Dfia. Tamara Lozano.

U Alcalde de Rota D. José Javier Ruiz.

U Concejala de Asuntos Satesde Algecirasy responsable
de EVOenAlgeciras para seguimiento y coordinacién
Proyecto OVly Yo te Cuidg.

U Concejal de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cad

12
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U Reunion con la Concejala de Asuntos Sociales de La |
de la Concepcion para laigsta en marcha de un punto

atencion social especializado en discapacidad.

Director del EVO de Cadiz D. Cristobal.

Director de Canal Sur en Céadiz.

Consorcio Metropolitano Bahia de Cadiz.

Subcomisién Provincial del Taxi.

Reuniones con grupos politicos:P PProvincial, C’<

Provincial e IUPodemos Provincial.

U LUPUS CADIZ para el apoyo e impulso institucional d¢
entidad miembro.

U ESPERIDA, APRADIS, ADISVI, DIFUARCO
DISCUBRIQ y PERAFAN para el desarrollo del progr

[ et ent-A en-EN ent- e

Yo Te Cuido.

U DISCAPACITADOS de ROTA y &EBH para el Actc
Institucional.

U Directora del | Congreso de Networking Accesible
Inclusivo.

U Comision Accesibilidad Excmo. Ayuntamiento de La Lil
de la Concepcion.
U Reunion con INSERTA de Fundacion ONCE

REUNIONES de directivos de FEGADI COQ®FE en representacion de Entidades
supraprovinciales:

U Presidente de la Junta de Andalucia.

U Consejera de Igualdad y Politicas sociales Dfia. Rocio

U Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Famili
Igualdad de la Junta de Andalucia.

U Viceconsejery SG de la Consejeria de Inclusion Social
la Junta de Andalucia.

U Director Gerente de IWSSDA de la Junta de Andalucia c
CERMI-A.

U Director General de @D de la Junta de Andalucia
Marcial Gémez.

0 DG incentivos para empleo y competitividad de

Consgeria de Empleo Dfa. Aurora Lazo.

Grupos de Centros CERM.

Comité Ejecutivo CERMA.

CERMI-A con el PP Andaluz.

Comision Parlamentaria de la Discapacidad.

Grupo de trabajo de CEEIS.

[ eI eI et et et

13
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PARTICIPACION EN ACCIONES CON LAS ENTIDADES MIEMBROS.

Acto Institucional por el 3 DE MAYO DIA DE LA CONVENCION DE LOS DERECHOS DE L/
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Presentaci-n del Proyecto ALO NECESITO YA«
Igualdad y a la Diputacion de Cadiz.

Reunion con AICA con el Excmo.ylintamiento de San Fernando.

Reunion con Esclerosis Mdltiple Joaquin Argente para asesoramiento en materia de contrataci
Acto a cargo de Parkinson Bahia de Cadiz por el dia internacional.

Actos por el Dia Nacional de la Espina Bifida organizados @&RBH

PARTICIPACION Y ASISTENCIA A ACTOS/JORNADAS:

Congreso Nacional sobre Networking Inclusivo y Acces
en Conil

IDesayuno de Tr aéndgvila A Qu e
organizado por ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE.
Curso Herramientas para la Gestion de Eimes er

COCEMFEE:
Jornada sobre Enfermedades poco Frecuentes en La |
de la Concepcion.

Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras
el TecerSector en Cédiz.

Acto de entrega del Certificado de Calidad Sanitaria
ACSA al Centro Polivalente.

Acto de entrega de las Banderas de Andalucia en la
provincia de Cadiz.

Acto de entrega Premios +Social 2021 Andalucia.
Inauguracion de la nueva sede de ALGADIS.

Acto de entrega de los Premios Al Valor Social 2021 d
FUNDACION CEPSA.

Presentacion de los Camgusergeneracionales atencior
personas con discapacidad.

Acto social en la Caseta de Canal Sur en la Feria de J
de la Frontera.

Participacion en la Jornada de Economia Social y emp
organizadas por el IFEF del Excmo. Ayuntamiento de
Cédiz.

14
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Presentaén premios al Valor Social 2022 FUNDACION
CEPSA.

Desayuno de Trabajo Grupo Joly.

Mesa de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de La Line
la Concepcion.

Acto de Canal Sur Cadiz en la Feria de Jerez de la
Frontera.

Acto nAC8di z Sol i da rFuraaciond ¢
La Caixa.

Acto de entrega Premio AMDEL a FEGADI COCEMFE
por parte del Excmo. Ayuntamiento de San Roque.

IV Feria del Empleo y el Emprendimiento del Excr
Ayuntamiento de San Roque. Desayuno de trabajo c
Consejera de Politicas de Inclusiére da Junta d¢
Andalucia.
Lectura del Manifiesto por el Dia Internacional en|
Parlamento de Andalucia.

ood

N

FIRMA DE CONVENIOS:

DELEGACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE Ld
JUNTA DE ANDALUCIA para la instalacién de maqui
vending a través de contioa reservados para CEEIS.
AYUNTAMIENTO DE ESPERA para el apoyo a la RC
Emiliano Manchefio Ibafiez.

1l

AYONTAMENTODE"SANTROQUE para la cesion ¢
espacios para el desarrollo del Orienta.
AYUNTAMIENTO ALGECIRAS para la cesion d
espacios Yya difusion de proyetos y actividades conjunt
relacionadas con los fines de ambas (entidad/ instituc
con el objeto de mejorar la calidad de vida, la participal
social, y el cumplimiento efectivo de los derechos de
personas con discapacidad fisica y/u organica.
FUNDACION ARRABAL para las practicas profesiona
no laborales.

APROPADIS 2.0 para el uso conjunto de instalacione
FEGADI COCEMFE

IES ANTONIO MACHADO de La Linea de la Concepcic
para practicas profesionales no laborales del ciclo Ater|
Sociosangria a personas dependientes en institucione
IES LA BAHIA para el desarrollo de practicas profesion
no laborales modulo Asistencia a la Direccion.

IES MEDITERRANEO de La Linea de la Concepcion
el desarrollo de practicas profesionales no labsrdie
ciclo Gestion Administrativa.

15
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CEIP PABLO PICASO y CEIP San Felipe de La Lineg
la Concepcion y CEIP Maestra Caridad Ruiz de Sanlic
Barrameda para campafias de sensibilizacion.
COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL para el desarrollo
practicas de formagn.

FUNDACION CEPSA para el desarrollo del progral
presentado a los PREMIOS AL VALOR SOCIAL
ACOGE para el desarrollo de acciones de sensibilizaci¢
el Centro Polivalente de FEGADI COCEMFE
COORDINADORA COMARCAL EN DEFENSA DE
UNA SANIDAD PUBLICA para larealizacién de accione
de apoyo y difusion en esta materia.
DELENA FORMACION para el desarrollo de practic
profesionales no laborales.

FAISEM para el desarrollo de las EPES.
ACUARTELAMIENTO BUENAVISTA de San Roqu¢
para practicas profesionales.

STOP RUMGQRES para acciones de concienciacion.

Fegadi Cocemfe conmemora el 3 de mayo dia nacional de la convencién internacional de los derech

las personas con discapacidad.

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo en colaboracion con la Asonideita Prensa de Cadiz

celebraron la conmemoracion del 3 de Mayo Dia Nacional de la Convencion Internacional de los Dere

de las Personas con Discapacidad mediante el desarrollo de un Acto Institucelrsallén de actos de la
APC enCadiz capital.

Asi se ha reunido a una representacion del movimiento asociativ,
— de personas con discapacidge contd conna

mesa

Tras

inaugural con la intervencién del

Presidente de FEGADI COCEMFE D.
Francisco José Marquez, el Diputado del Area
de Bienestar Social D. Dalide la Encina, la
Delegada Territorial de Igualdad de la Junta de
Andalucia Dfia. Ana Fidalgo y la Concejala
Delegada de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz Dfia. Helena Fernandez.

dichas intervenciones se pas6 a la

presentacion en sodad del nuevo portal wetbww.fegadi.orgy el manual de identidad visual de FEGADI
COCEMFE a cargo del Responsable del Area de Comunicaciéon D. Miguel Angel de la Torre con el objefivo
de fortalecer la presencia en elmdo digital y el fortalecimiento de la marca FEGADI COCEMFE como
sello de garantia de calidad en los servicios que se prestan.
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Acto Institucional y 72 Edicién Premios Fegadi con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad 2022.

El Acto Institucional y la 72 Edicion PREMIOS FEGADI se desarroll6 4
el sdbado 3 de Diciembre Dia Internacional de las Personas con Discapacj

COCEMFE, ademas de la colaboracion y compromiso de las distinjd
administraciones publis que mostraron una vez mas su Compromiso Cfur
el colectivo de personas con discapacidad fisica y organica de/f;
provincia. ¢
El acto principal en la jornada de la mafiana estuvo compue
por una mesa inaugural que contd con representantes del movimi
asaiativo a nivel provincial, andaluz y estatal, asi como de I3
administraciones publicas y en la que se present6é un audiovis
modo de Manifiesto por el Dia Internacional exigiendo u
intervencién decidida y solidaria entre las distintas administrasio
para resolver temas relacionados con la Accesibilidad Universal, la
Viabilidad de los Centros Residenciales, Unidades de Estancia Diurna
y Centros Ocupacionales del sector y especialmente el sostenimiento de las estructuras asociativas o
movimiento qe representa FEGADI COCEMFE.

PREMIOS FEGADI COCEMFE 2022:
U D. FRANCISCO ZUAST]I a la Accesibilidad Universal.
U DELEGACION de Igualdad y politicas de Inclusion DE INCLUSN DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, a la Colaboracién Institucional.
—trEUNDACION-CADIZ-CFarlaResponsabilidad Social.
i ASOCIACION MIEMBRO LA MONTERA DE LOS BARRIOS Y ASOCIACION MIEMBRO
ACCU CADIZ, a las Buenas Practicas en la Atencién a las Personas con Discapacidad Fisica.

MENCIONES ESPECIALES 2022:

\ . Mencion Especial
S| D. José Maria

Mencion Especial

D. Angel

Calle Saborido Ginjaume Vila

72 EDICION PREMIOS FEGADI " ] 7° EDICION PREMIOS FEGADI 7° EDICION PREMIOS FEGADI
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Visitasdel Delegado Territorlale Inclusidon Social, Juventud, Familia e Igualdad de la Junta de Andalucia.

A finales de septiembre en las instalaciones de FEGADI
COCEMFE en Cédiz capital, se ha produjo la primera reunion
institucional con el nuevo Delegado Territorial de Inclusion
Sccial, Juventud, Familia e Igualdad D. Alfonso Candon Adan
acompafnado de D. Victor Alba Jefe de Servicio de Dependencia
y de D. Guillermo Castro Director del Centro de Valoracion de
Discapacidades en Céadiz, y miembros de la Junta Directiva de la

Federaciorencabezada por su Presidente D. Francisco Marquez.

En este encuentro D. Alfonso Canddealizé una
presentacion de las lineas generales de trabajo que se van a
desarrollar desde la Delegacién y que muchas de ellas pasan por fortalecer el trabajoccenrdidaglo
con las entidades sociales, incidiendo especialmente en la creacion de una cultura de inclusion, visibilizand
la labor que se desarrolla y los recursos necesarios para atender a la discapacidad, fomentandp u
conciencia social corresponsable.

Tras dicha visita se produjo otra aR&GA Emiliano
Manchefio Ibafiez de FEGADI COCEMFEEsperaEn dicha
visita institucionakstuvopresente la Sra. Alcaldesa de Espera
Dfia. Tania vy el presidente de la Federacion D. Francis
Marquez asi como el pridente de la entidad miembro.

En este sentido se pudwanzar en el conocimiento
gue la Administracion debe tener de la realidad diaria que se
vive en nuestras residencias y la necesidad de seguir apoyando e impulsando este tipo de dispositivds pe

laspersonas con discapacidad fisica y organica.

También se ha tenido la oportunidad de insistir en la imperiosa necesidad de reforzar el comprofgnisc

de la reduccion de las listas de espera en las valoraciones asi como tender puentes de colaboraciop er
FEGADI COCEMFE y la Administracion Provincial.

Reunién con el Delegado Territorial de Empleo, Empresa vy Trabajo Auténomo de la Juntalde
Andalucia en Céadiz.

FEGADI COCEMFEse reuniécon el nuevo Delgado
Territorial deEmpleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
D. Daniel Sanchez acompafado de la Secretaria de Iz
Delecacién Diia. Natividad Pachecodel Jefe de
Servicio D. Nono Hernandez.

En esta reunion se peesentd auestra entidad

y el curriculum en materia de empleo para personas
con discapcidad en la provinciale Cadiz y se le

trasladdla urgencia deesolver los problemas surgidos

con los expedientes y justificacion de proyectos en los que se encuentra FEGADI dentro de| las

subvencionesentanddas bases de colaboracion y fortalecimiento de las alianzadicumDelegacion

Territorial.
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Fegadi A

Reunion del Diputado del Area de Bienestar Social de la Excma. Diputacion de Cadiz con el movimiento
asociativo de FEGADI COCEMEFE.

La Excma. Diputacion de Cadiz, FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo mantuvieron a
finales de enero una reunidn con el objetivo de planificar las lineas de actuacion para este afio 2022.

D. David de la Encina, Diputado de
Social, D. Francisco Marquez Presidente de

las entidades miembros partiaipn en
dicho encuentro en el que se plantearon |
dificultades que surgen con la nueva
reforma laboral y los tipos de
contrataciones que no se ajustan a |3
necesidades de las subvenciones coj
las que se desarrollan las actividades. ‘ smie '
— 4
En otro orden de ces se trat6 ,’— , h
extensamente el desarrollo de Iqg }‘; R | ’
fondos Next Generation, sUN\EESEEESE | A
aplicacion, partidas, lineas de accion, — alw.
etce destacando gue el
presupuesto sera gestionado por entidades aunque
aln no esta claro en qué punto se encuentra dichos
fondos.

Reuniones con las distintas fuerzas politicas a nivel provincial ante las elecciones andaluzas.

A-ediades-de-juie-y-tras el desayuno de trabajo organizado a nivel andaluz por ANDALUCJA

INCLUSIVA COCEMFE, FEGADI COCEMFE se puso a trabajar para hacer letges distintas fuerzas
politicas que se presentaban a las elecciones andaluzas las demandas del colectivo a nivel provincia

El objetivo marcado es que la atencién a la discapacidad fisica y organica evolucione hacig un
ran pacto sesi dlacmt br amulesd §racdolpri nci pal es de
trat®gicasodo as?2 como tener | a oportunidad df

En este sentido se produjeron varios encuentesaltandola

; _ escucha activa y eilompromiso que
mostraron los diferentes
representes politicos, o que nos
han permitido seguir siendo el
altavoz de las personas con
discapacidad fisica y organica de
nuestra provincia, pero también
conocer lo presente que tienen a las
personas con discapidad y sus
derechos en sus diferentes
programas de gobierno.

=
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Creacion de la Mesa de la Discapacidad en el Ayuntamiento de Algeciras.

Otro avance importante para nuestra provincia ha sido la creacion de la Mesa de la Discapacidac
del Ayuntamiento de Weciras impulsada por la Delegacién de Igualdad y Bienestar Social y con la
participacion d&-EGADI COCEMFE a través de su Vocal de Accesibilidad Dfa. Josefa Sevilla

Visita de la Delegada en Andalucia y Ceuta de la Fundacién La Caixa.

En febrero se rebio la visita de la Delegada en Andalucia y
Ceuta de la Fundacion La Caixa Diia. Miriam Mateos a las instalaciones
de FEGADI COCEMFE en Cadiz capital.

Este encuentro ha permitido valorar y conocer en primera
persona la labor que desarrolla la Federaci$pe@almente en materia
socialaboral y, en concreto, a través del programa INCORPORA
dependiente de COCEMFE Nacional.

Desayuno cologuia cargo dNDALUCIA INCLUSIVA COCEMEE

A finales de maye participdé en el encuentro organizado
por ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE bajo el nombre de:
Segundo Desayuno Coloquio Que Suman en el Hotel Sevilk
Congresos ante la presencia de representantes de todog
movimiento asociativo andaluz.

Este desayuno tuvo como objetivo, por un lado, trasladt
a las fuerzas politisacon representacion parlamentaria las 11
lineas estratégicas necesarias para que se siga avanzando en los derechos de
ciudadania de nuestro colectivo, y, por otro, conocer y debatir dichas propuestas dentro de los progrfame
electorales de estos partidadificos de cara a las elecciones andaluzas.

| CONGRESO DE NETWOKING ACCESIBLE E INCLUSIVO

Conil fue el escenario en el que se desarrolld el | Congresg
de Networking Accesible e Inclusivo para el que se dieron cita lag
entidades mas representativas de provincia, Andalucia y el
territorio nacional.Alli se puso de manifiesto la importancia de

seguir adelante con actitud positiva y proactiva.

Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en el Tercer Sector. Impulsando la Economia $oci
en la preincia de Cadiz

FEGADI COCEMFE estuvopresente en la mesa redonda sobre nuevos empleos e iniciativps
emprendedoras deconomia social en la provincia de Cadiz; aS|stenC|a
personal, accesibilidad cognitieegonomiacircular, economiaazul, dentro
de la &rnada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en
TecerSector, celebrada en el Pude&ta.Maria. |

Estas Jornadas impulsadas por Accién contra el Haml
permitierondar presencia miciativas como la que FEGADI COCEMFE
(la OVI) mediante la cual &gentes personales permiten realizar tareas
ordinarias a personas con movilidad reducida no institucionalizadas fomentando la vida en
entornos cercanos y autbnomos.
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DEPARTAMENTO CALIDAD.

delo

Como punto de arranque destacar que se ha creado este 202pafoeuado por las responsables
s 3 centros con los que cuenta FEGADI y la responsable de calidad de la entidad, para unificar criterio

de calidad en todos los centros de trabajo, independientemente de las actuales acreditaciones con las c
ya se aenta, segun area de trabajo o centro.

1SO 9001.

En marzauvo lugar la auditoria anual de calidad del

1SO 9001 certificado de la ISO 9001 para el area de Empleo y
BUREAU VERITAS Formacion. En esta ocasiée referia all® seguimiento de

Certification

c:

ampliacion del alcance a Algeas.

CERTIFICACION ACSA

Recertificaion del sello. Para este ZDplanteandose los
siguientes objetivos:

Reactivacion de sede de Algeciras para la 2° Unidad Orienta
Crear carpeta compartida por todo el departamento independiente de la ubicacion para herramignta
a compartir

Mejorar la difusion de nuestros programasedhpleo

Poner agencia de colocacion operativa

Solicitar programa intermediacién para la linea con funciones de personal de apoyo

Este afio, al haber crecid® programa Andalucia Orienta habrd que contar para 2023 con Ia

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

para nuestro centro Polivalente. Para el proximo 2023 tendremos una vis
seguimiento para seguir velando por el cumplimiento de dichos duiles Seibron

presente medidas de ajuste por discapacidad fisica del personal, y, especialmdnte,

Este aficse consigui6 ademaslver aacreditarsen la certificacion de la ACSA O/’
L 4

CERTIFICACION AVANZADA

nnnnnnnnnnnnnnn

CERTIFICACION BEQUAL +

El 22 de diciembre de 2@%e celebr6 la auditoria de la 22 Revision del
Certificado BEQUAL +.

El informe resultante arrojgnos muy buenos resultados como la cuota de
bGQUO| reserva que ha experimentado un aumento consldeadanzando al 15,17% de
personas con discapacidad en plantilla o la actualizacién de todas las APTs teniepdo

las mejoras en la accesibilidad de la sede de FEGADI COCEMFE.
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AREA COMUNICACION.

ADRIANA RIOS
W OPERADOR DE CAMARA

P 2932/3135

EG
WTEGRADOS s 28 ENERO 2022

) Los buenos resultados obtenidos en los ultimos afios y el crecimiento exponencial mostrado ppr e
Area de Comunicacion de FEGADI COCEMFE han sido los argumentos fundamentales para fue

FUNDACION ONCE a través de su Plan de Priorigldiga apostando por potenciar este ambito que s¢

ha convertido en imprescindible para el avance de las estructuras asociativas y la propia Federacion.

El desarrollo de acciones de formacién en el uso y explotacion de los nuevos canales
comunicaciénla dinamizacion de la comunicacion externa, especialmente a través de las redes social
la gestion de la web, el disefio y gestién de recursos multimedia y la gestion de toda la documentac
organizacion de las reuniones estatutarias, conformarnelgal bloque de tareas a desarrollar por este
profesional.

Ademas se continuard con el fomento de la participacién activa del movimiento asociativo,

—ghiftrstér-de-todeta-vidaete-se-desarrolla en las entidades miembros, el desarrollo de losipnbagdim

que permiten wertebrar los flujos de informacion y participacidi, Boletin Digital, asi como la

corporativizacion de las comunicaciones y el fortalecimiento del trabajo en red con ANDALUCIRA

INCLUSIVA COCEMFE, CERMIA y COCEMFE NACIONAL.

Procedimiento General del Area de Comunicacién de FEGADI COCEMFE vy sus EEMM.

E I documento marco que regula | a organizac
i nterna y externa es el Procedi miento Gener al

22

de
es \
on:

a

Dest aaabi ®n el trabajp
el iminaci-n de | a brecha di ¢
y uso de herramientas digi|t
trabajo tanto a nivel de Jeq
enti dades miembros y gl lwm$o
creaci - n de nuevos document
l denti dad Vi sual o el estab
como el Banco de Aportaciophne
seguir perfeccionando | a tar
visibilizacisn de | as estrIc
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Desde FEGADI COC&MFrEe csier sdeessthiumanos y mater i
m8xi mo dicho procedi miento, ya que, desde sus
participaci-n y visibilidad del <colectivo.

En el periodo dstacamvarias actuaciones, algunasmamconsecuencia del trabajo realizado en 2021
como sonla puesta en marchdel Procedimiento para el Banco de Demandas/Aportagitarabién la
presentacion en sociedad del Manual de Identidad visual donde se regula el uso de la marca FEGAD
COCEMFE.

Conrelacion a esta actuacion anterior se estd desarrollando una campafa de incorporacion de |
marca FEGADI COCEMFE en el movimiento asociativo al que representa, mostrando en distintos soportes
la pertenencia a la Federacion como fortalecimiento de lastes&siy del sentimiento de pertenencia.

Resumidamente estas son las acciones que se han puesto en marcha en 2022:

U Incorporaciorenpaneles déassedeslocalesy centros.

U Incorporaciéren webblogy redessociales

U Incorporaciorendifusionenmediosde comunicaciomotasde prensagntrevistaslocucionesetc

U IncorporacibrenMemorias déActividades

U Incorporaciéreninfografias/carteleria

U Incorporacioren cabeceraspiesdecorreos electrénicos

U Incorporacion en materiales publicitariosy sergf i ados estil o rol |l urg

U Incorporaciéren formatos de hoja corporatsra 4 para escritos, pert
U Incorporacion en materiales audiovisuales y presentaciones.

Dentro de este procedimiento se encuentranitandcrciones como:

Registrodigital de Entrada y Salida.

En\7|’o de c-irculares internas.

Convocatoria y gestién de reuniones estatutarias por via telematica.
Disefio y gestién del uso de formatos con las imég_;enes corporativas.
Actualizacién de las carpgs comunes de los servidores.

Toma de imég_;enes y gestién de las mismas.

Elaboracion y envio de convocatorias y notas de prensa, ruedas de prensa.
Mantenimientqactualizacionesje la pagina web.

Elaboracion del Boletin Digital. )

Elaboracion de cartetia, rollupsmateriales digitaleg t ¢ é

clolaclalalalaclclclc
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BOLETIN DIGITAL FEGADI COCEMFE.

Se consolida como uno de los elementos que mejor resumen y muestran la recuperacion de la ingen
labor que se realiza desde el movimiento de personas con discapacicad fisi
BoLETIN Imelm_x organica es el BOLETIN DIGITAL DE FEGADI COCEMFE.

Este nuevo formato permite una mayor distribucién a través de las redes
sociales y la ubicacion en la nueva web de FEGADI consolidandoseucoraoal
de informacion quéavorece la visibilidad y presicia del movimiento asociativo.

Es importante destacar el cambio que se esta produciendo en la distribucion
del BOLETIN DIGITAL ya que se ha trabajado por implementar la herramienta
mailchimp que supone el que las personas receptoras se suscribancal mism

Se ha seguido contando con la vifteg el titulo
de fALa Nueva Normalidado (BoErn @ Dema g
Sebastian Ordoiiez, exsecretario de organizacion de FEGA
COCEMFEy otra seccion destinada al deporte adaptado en nuestra provincia
la colaboracién del Club de Deporte Adaptado Bahia de Cadiz.

“NO A LA GUERRA”

Cabe resefiar que el Boletin Digital pretende posicionarse en la actuali |,
social primordialmente con los contenidos que genera nuestro movimiel |-
asociativo pero también con nuestros posicionamiemtisslas situaciones del dia
a dia por lo que nos llevé a publicar en portada una vifieta para ilustrar el rect
a la Guerra en Ucrania. T

por Sebastidn Ordéiiez Blanca

BOLETIN IDIGn-ALx Una muestra de este fortalecimiento ha sido la
participacion de 24 entidades miembros en con la aportacion dealde®36
= en el afo.

A ello se le suman las 223 noticias de FEGADI COCEMFE vy la
incorporacion de otras 43 provenientes de entidades regionales o nacionales|del
sector.

Este afio 2022 ademas de los 12 numeros editados se incorporoé el Prirper
ejemplar Extraadinario con motivo del Acto Institucional y 72 Edicion Premios
FEGADI a primeros de diciembre.

Elaboracidn de notas de prensa, timming e impactos en los MMCQ

La organizacion de las publicaciones es imprescindible a la hora de elaborar los coptéaitiss
la frecuencia y difusién que se merecen.

Con ello se han mejorado las herramientas de registro de impactos, planificacién de eveptos
noticiables, materiales complementarios, etcél]d
todo, en materia de campafias se ha seguido el patrén marcado por COCEMFE a fin de facilitar la
participacion de las entidades.

77 tematicas 10 Camparfias 18 medios de

difundidas de difusion comunicacion
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También las acciones dentro del compromiso con la visibilizal@da mujer con discapacidad, se
elaboraron materiales audiovisuafeor el 8M y el 25N asi como la difusion de mhoanifiest® enviads
por CEMUDIS, dandole difusion a través de todos los canales.

A estas campafias se le suma la dg&=
ACor porativizaci -n de
puesta en marcha desde enero hasta diceepibta
gue se han disefiado acciones concretas para g
las entidades miembros incorporen en sugg
di fusiones y materi al
COCEMFEOG.

También se ha elaborado un plan de
difusion especial con motivo d&tto Institucional
y 72 Edicién de ds Premios Fegadgue este afio
coincidira con eDia Internaciongbrogramando la aparicion de materiales audiovisuales durante los meges
de septiembre a diciembre.

Por otro lado se recobr6 la presencialidad en las asambleas generales y se plaagicr @023
contando con una opcidn mixta en la que se permita la participacion online. Para ello se ha adquiricI) ur
material multimedia y se ha puesto en marcha a modo de prueba en las comisiones comarcales de ogtub

Con todo ello se ha generado un
matrial audiovisual y grafico que ha
complementado la difusién de las notas de
prensa, contando tanto con videos, como
con imagenes y cortes de audio para
facilitar la aparicion en radio. Todo ello se
expondra en el siguiente apartado.

Se ha mantenido laapticipacion del
Centro Polivalente en el programa
INTEGRAZ2 que Multimedia San Roque y las numerosas entrevistas en diversos medios de comunicdcior
destacando Canal Sur Radio Cadiz y Campo de Gibr@lgatena Ser Algeciras, Onda Cero Algeciras,
Radio Bah&a Gibraltar, Onda Cadiz T{Miradas, Cadiz Contigo) Radi o Copl a A Mi Har

Actualizaciones de la pagina web v RRSS.

Como un elemento fundamental en la presencia social
la creacion de la marca FEGADI COCEMFE, estéa situddo ¢
portal web y la RRSS de FEGADI COCEMFEKue han
proseguido su buena marcha como canal de comunicacj
bidireccional, favoreciendo la presencia de las entidadg
miembros y el trabajo en red tan necesario para hacer
visibles.

Sin duda la planificacién de las campafiaa impacto
en las redes sociales de manera continuad han provocadc
trafico de visitas muy importantes a las que se han sumado las
de nuestras entidades miembros.
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Los perfiles de Facebook y Twitter, ademas de los grupos de difusion de Whatsapps, se har
consolidado como las vias mas activas de difusion a lo largo de este periodo, complementandose con L
avance en la dotacion de contenidos y uso del canal youtube y el perfil de Instagram.

En 2022 se ha implementado la nueva web de Fegadi Cocemfe askaleush dotado de contenidos
actualizados estando aun en proceso de completag@ueva web mas dinamica, navegable y conforme
a los nuevos softwares existentes que permitieran modular los contenidos para que fueran mas accesible:

agradables de ver.

En cuanto a datos cuantitativos se presentan los siguientes:

RED SOCIAL DATOS
WEB
Actualizacioney contenidos nuevos 179
Noticias 492
Visitantes 13.849
Visitas 29.537
RRSS
FACEBOOK
Noticias en Facebook 424
Interacciones 17.434
Alcance ddas publicaciones 4.884de media al mes
Albunes de Fotos 52
Seg_;uidores 3.289
TWITTER
Noticias en Twitter 222
Seguidores 822
— __ Visitas alperfil 5.532
Impresiones 14.546
YOUTUBE
Videos | 51
Visualizaciones | 6.361
Suscriptores | 126
INSTAGRAM
Publicaiones 258
Seguidores 725
Alcance 3399
Visitas 897
WHATSAPP
Informacione&lifusiones |
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La pagina web ha experimentado un aumento considerable debido fundamentalmente a st
actualizacion. Contetlos mas accesibles y agradables de consultar, actualizaciones de contenidos vy la
incorporacion de nuevos han provocado duplicar los datos de 2021.

Se han etiquetado todas lasticias yfotos de tal manera que se favorezca el posicionamiento de
las notigas e imagenes en los buscadores. En este sentido se ha realizado un intenso trabajo de actualizaci
de imagenes en la biblioteca de la pagina web con el objetivo de facilitar su traspaso a la nueva version.

En cuanto a Facebook hay que destacar quddtos aportados solo hacen referencia
a la pagina de FEGADI COCEMFE ya que se han descentralizado las de los centros que sor
gestionadas con mayor agilidad desde los mismos generando un trafico mayor. Es importante
el aumento de seguidores con lo quereafirma una linea ascendente, ademas de las
interacciones conseguidas.

Sin duda el crecimiento en seguidores e impactos se ha generado tanto en
como en la incorporaciéon de Instagram que se han dinamizado durante este
permitiendo el accesaotros sectores y publicos.

En cuanto al canal youtube se muestra una linea continuista a pesar del esfugrzo
You Tuhe gue supone la realizacién de los montajes audiovisuales.

Pero sin duda es Whatsapp la red social que con mayor fuer ~

permltldo dar difusin y visibilidad a toda la actividad tanto a nivel interno como exte| "\
Los distintos grupos de interés y la facilidad para replicar los mensajes l l

Material digital: infografia, carteleria, fotografia, audio y video.

Tras hpuesta en marcteel Manual de Identidad Visuak ha dado
un paso importante en la implantacion de una campafia dg
| corporativizacion de la marca FEGADI COCEMFE tanto en el seno de |a
propia Federacion como en todas y cada una de las entidades miembros.

Es importante destacaa klaboracion de los materiales para las
| Asambleas Generales, especialmente los de la Memoria de Actividadeg y
| la Memoria Audiovisual cuyo montaje ha supuesto un gran esfuerzo en gu
disefio y ejecucion. Como novedad se ha comenzado a explotar |a
herramientaCANVA para estos materiales, consiguiendo unos efectog
| muy positivos en el traslado de los mensajes.
% A ellos se le unen los realizados para las campafas d
% sensibilizacion en materia de igualdad, accesibilidad y los relacionadds
. con actividades como elggrama Navega 13.

\U
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Se ha continuado con la ingente labor de toma de imagenes, tratamiento o edicion, archivo y difusior
siguiendo las indicaciones establecidas en el procedimiento correspondiente a esta labor, potenciando ul
imagen de unidad y fortaledl colectivo asi como una visién positiva del mismo.

234 actos y 44 84 materiales

actividades audiovisuales disefiados
cubiertas

Este materiaha cumplido con sus objetivos y se ha mostrado siempre con la colaboracién de
FUNDACION ONCE a través de su Plan de Prioridades estando disponible tanto en la web como en la:
distintas reles sociales de FEGADI COCEMFE garantizando la autorizacién del uso de las mismas a través
del procedimiento establecido de cesion de imagenes.

Talleres formativos.

A pesar de la evolucion que se ha dado en cuanto aI
conocimiento y explotacion de los mesldigitales tanto por parte
de FEGADI COCEMFE como de sus entidades miembros, desd
el Area de Comunicacién ska continuado con la labor de
tutorizacion en esta materia, especialmente en las relacionadas cpn
ZOOM, ONE DRIVE, Wetransfer, certificado digi y algunas

aplicaciones moéviles.

A\1”4

Toda esta labor se ha desarrollado con el fiardeorar la brecha digital existente y facilitar la
visibilidad del colectivo en redes socialdsi se ha tutorizado a las entidades miembros en la
participacion en diersas campafias en redes sociales mediante tallere
formativos.

Es importante resefiar que se ha empezado a recuperar

—talleres formativas presencialesfavoreciendo el contactdaiyem

aprendizaje mas cercano.

Con todo ello en 2022 se han formadaratotal de 17
personas (16 mujeres y 1 hombre de los cuales 12 sin discapacidad y
6 con discapacidad)

Coordinacion con COCEMFE, ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE Y CERM.

ElI trabajo coordinado con nuestrag tanteictkkades
|l a i magen dalmaracaey Imaovfionitent o asociati vo.

Con COCEMMpEBrdgea cha@aado en sendas campafYas de¢
di fusi-n y asesoramiento de notas de prensa df

ConNDMLUCCA I NCLUSI VA COCEMFE tambi ®n se hja
materia de comunicaci-n destacando | a supervi|si
materiales digiiRalsdaeparcadmoal aaapp@%le neanm cG8& dni zdle.

A | a tradici onal col aboraci -n con | as lant|el
establ eCcEEROMA. c on
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PROGRAMAS
ACCESIBILIDAD

#ConlaAccesibilidadporBandera

® i

ZLasode los peatones en
silla de ruedas

o

\ Lor unas ¢ DADES mis
\ :

lmables
cs 5 .

La AccesibilidadUniversalha continuado siendan revulsivopara la actividad de Fegadi y sus
Entidades miembros, especialmentecon la segunda edicion dela Campafa
#CorlaAccesibilidadporBandergueponeante la opinion publica las continuas deficienciadigwlitades
gue se encuentran en el normal desarrollo de la vida de nuestro colectivo.

Fruto de esta campafa ha sido el aumento de participacién en mesas locales de accesibilidad, plan
de eliminaciéon de barreras arquitecténicas y en el transporte.

En este sentido se enmarda accién directa de comisiones como la creada por el Excmag
Ayuntamiento de La Linea, la relacién con los consorcios metropolitanos y la comisién provincial del tgxi.

k

CampafYfa inCon | a Acces

Para el ano 2022 sentinuocon esta campafa centrandola en tematicas mas concretas, incidierjdo
en aspectos mas tangibles que en el dia a dia dificultan la plena participacion del colectivo.

Con ello se planificarop ejecutaron las siguientes acciones de la programgeiteral que entran
dentro de este informe de gestion:

,-ConIaAccesibilidadporBander

ABRIL, MAYO Y JUNIO : POSTES DE LUZ, SENALES
VERTICALES Y CONTENEDORES BASURA

cadivinas

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE : RAMPAS O

I !
s ACCESOS A LUGARES PUBLICOS Y PASOS DE
IMganes? PEATONES.

Asi se establecio la colaboracidde las entidades
miembros para la toma de material grafico, la edicion de
audiovisuales para impactos en redes sociales por parte de
FEGADI COCEMFE vy la participacién en alguna entrevista a lo

largo del periodo.
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Semana Europea de la Movilidad.

En laSemana Europea de la Movilidad FEGADI COCEMFE y el Movimiento Asociativo al que
representa reclamaron una hoja de ruta clara para la eliminacion de barreras que dificultan la movilidad de
colectivo.

La reivindicacion se centro en diferentes ambitolide (PP Prs
vida cotidiana que representan la pertinencia del trabajo CRZEE: /727 we e
estas organizaciones en la defensa de los derechos de Gl LR TR

personas con discapacidad fisica y organica puede estar sujeto
a decisiones de

i 1bli i s ter
La via publica, los espacios de esparcimiento, € S

transporte y el acceso a las viviendas las grandes areas
de incidencia para las que FEGADI COCEMFE reclan
el compromiso de las administraciones publicas

POR UNA LEY DE 14 PROPIEDAD HORIZONTAL
VE EV(TE E@. CONFINAMIENTQ DE POR vi

Por ello, FEGADI COCEMFE y el Movimiento
Asociativo de COCEMFE pusieron el foco en la eliminacion de barreras arquitectonicas, respettieay
la construccion de ciudades amables e inclusivas que faciliten los cambios sociales que siguen sjend
necesarios y beneficiosos para el conjunto de la sociedad.

Subcomisién Provincial del Taxi.

En este periodo se ha producido un relevo erisgma que representa a FEGADI COCEMFE en
esta Subcomision debido al cambio de Junta Directiva.

Con ello D. Angel Ginjaume asistié a una reunion a primeros de junio y con posterioridad se traslpdé
a la subcomision que la representante de la Federaciérber Maria Isabel Garcia y el suplente D.
Antonio Bellido, ambos directivos recién incorporados en FEGADI COCEMFE.

Comision de Accesibilidad Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion]

A mediados de septiembre se ceillpdlr - deanAccles

presidida por el al cal de, Juan Franco, y que|h
Pl anificaci -n Estrat®gica en representaci- -n dj
Dicha reuni - -n permiti- por
Accesi biVvedsad!l Uneci bi do poyf
Edici-n de | os Premios Feg]ac
por part e de | os responsijab
Urbani smo de | olsosprdoeyeect logn
i ntegr al previstos oue,n enjrs
mayor2a, prev®n | a ausenci 4
calzada de pl atafor ma Yni ca )
t al y como solicit: Fegadi
Por otro | ado, se ida mi Ao |
accesoqld ese | |l evaoomochhoaeank c
Guerrero y el paseo de Levante en conexi -n cln
organi zaci-n de una visita para comprobar | as| c
Su pr-xima | maw®Wnursaec iaceamnhp &%an counn | a partici paljci
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Asansull y Fegadi, que tiene como finalidad | a
renovaci-n de | as sefales de trd&fmecevadoemzmomad a l
Paral el amente, | a delegaci -n de Manteni miento U
i ncidan en dar solwuci-n a | os problemas de acce

Plan de Movilidad para La Linea de la Concepci6

Otra actuacion desarrollada en 2022 ha sido
la participacion en un nuevo encuentro co
responsables del Excmo. Ayuntamiento de L3
Linea de la Concepcion y los responsables de |3
empresa que esté trabajando en la elaboraci
del Plan de Movilidad Sogstéle para
establecer sobre un plano de la ciudad Iq
puntos de actuacibn necesarios para
futuros proyectos de obras y urbanizacion.

Se disefiaron sobre el mapa de la ciudad recorridos accesibles prioritarios y se
acordo seguir incorporando al misnuallos que vayan surgiendo para determinar las zonas prioritariag.

Asesoramiento al IES MENENDEZ TOLOSA para la eliminacién de barreras arguitecténicds.

Con este objetivo fnel fomento de |l a inclusif-
y FEGADI COCEMFE mantuvieron un encuentro en el que se han sentado las bases para el establecinjient
de alianzas que potencien acciones para la promociéon del alumnado con discapacidad en un entorno ajnak

La reunién mantenida entre el Director del Centro

D. Pedro Ruiz y los representantes de FEGADI

COCEMFE, Dfia. Josefa Sevilla Vocal de

Accesibilidad, D. José Manuel Corrales Vicepresidente

Segundo, D. Miguel Angel de la Torre Vocal de

Comunicacion y Planificacion Eatégica y D. Sebastian
Ordonezcolaborado de la Federacion, han permitido
realizar un visita por las instalaciones y el planteamiento
de acciones conjuntas para el curso 2022/23.

En el arranque del mes de septiembre se acudié de nuevo para comprobar los avances en lag obr
proyectadas, pudieio certificar que se han ejecutado correctamente casi en su totalidad elaborandg un
informe con algunas modificaciones y las acciones pendientes.
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EDUCACION.

En S§mbito de | a Educaci - n el vol umen de ac (
sevicios 0o programas b8sicos que se est8n pregt.
cuestiones se deriven de | a mi sma.

Campairias de Sensibilizacién vy concienciacion.

De nuevo | as campafYfas de sensi ail Imenda ®i -an fvujar
con |l a celebraci-n del D2a Internacional
Durante 2022 se han celebrado | as siguienteg:

Centro IPobl aci -n |Grupos Al umn a

COLEGI O SArlJerez de 1/50 vy 6U d/102

CEI P MAELa Al gaicaa y 5 |700

3, 4
CARI DAD RUIBarrameda) (30U y 4U d
6U d

CEI'P PABLO La L2nea e prij50
Concepci -n

CEI'P SAN FELa L2nea |5U y 6U d[96
Concepci n

Estas campafas desarroll aGABIl ¢n
COCEMFE |l as incorpor - en | a inifci
iDentro ademediuamgte | a cual se prilet
pr8cticas en educaci-n inclusivalr

detectarl as.
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Universidad de Cadiz.

El trabap con la UCA ha ido
aumentando en intensidad a media que se ha
ido recuperando la presencialidad en las
aulas.

En este sentido a la colaboracion
establecida para el practicum de grados como
el de Trabajo Social y Fisioterapia y la
contratacion de una agsite personal.
También se ampli6 el convenio establecido para la cesién de un espacio en la
universidad para la celebracién de las Jornadas de Empoderamiento de Mujeres con discapacidad qt
FEGADI esta organizado y que se celebraron el diad&.octubre

También se ha seguido desarrollando las siguientes lineas de actuacién

U Difusién de nuestros servicios al alumnado con discapacidad, para poder hacernos llega
universitarios de PcD

U Actuaciones de sensibilizacion en materia de empleo y disiclgul. Para ello hemos acorde
una actuacion con todas las personas coordinadoras de grados, para hacerles un tr
nuestros servicios y que ellos sean los primeros canales de difusion de nuestra actividac
de una webinar o alg_]o similar.

U Actuaciones de sensibilizacion con el alumnado de la universidad en materia de discap
especialmente de empleo

U Participacion en la mesa de trabajo de la UCA para el desarrollo de politicas de inclusio
de la universidad.

Practicas profesiaies.

También se ha contado con las siguientes practicas profesionales:

U del CFGS Administracion de Empresas del IES LA BAHIA
San Fernando.

U del CFGM Atencién a Personas en Situacion de Dependenc
IES ANTONIO MACHADO de La Linea de la Concepai6

U de DELENA FORMACION.

U del CFGM Gestién Administrativa del IES MEDITERRANE
de La Linea de la Concepcién.

U del CFGS Integracion Social del IES FEDERICO GARC
LORCA de Algeciras
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JUVENTUD.

Sin duda | a
FEGADI COCEMFE, ya que supone el
sensibilizaci-n y concienciaci- -n a

regreso tr as
ni vel prov

JUVELANDIA 2022.

Regres:
19 de diciembre al 4 de enero arrojando unos resultados sobresalientes en cuanto a la asistencia de

con respecto a afios anteriores redundando ello positivamente en la participacion de FEGADI COCE

COCEMFE con un circuito tem8tico en
l ugar o, recibi - la visita de 1766

superaron notablemente los objetigo®e se marcaba la entidad.

Hay que destacar la gran labor de la UED con Terapia Ocupacional ¢
FEGADI COCEMFE en Puerto Real que ha realizado toda la decoracién del sta
y la acogida del publico hacia el circuito montado.

Esta participacion conté de nwewon el gran apoyo que la Excma.
Diputacion de Cadiz a través de IFECA.
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OCIO, CULTURA Y DEPORTE

DEPORTE.

En cuanto al Deporte Inclusivo FEGADI COCEMFE ha continuado con su programa de Ve
Adaptada NAVEGA ademas de volver a estar presentefegrikadel Deporte y la Salud.

a

Es importante sumar a la colaboracién que ya se tiene con el CDABC y ANPEHI los contactos
establecidos con el Club de Natacion Inclusiva GADES a finales de afio.

Il Feria del Deporte v la Salud.

S PERIR OFp DEPORTY Los habitos de vida salable pasan por la practica del deporte en toda suU
0y b Vide Oamta extension y es por ello que esta Il Feria que organiz6 IFECA dependiente de la Excipa.
Diputacion de Cédiz, dio buena muestra de la amplia oferta existente en la provinga.

FEGADI COCEMFE una vez mas tuuma gran actividad en su circuito de
deportes inclusivo por el que pasaron 613 personas (330 nifias y 283 nifios) para gstar
por unos minutos disfrutando de la practica de distintas disciplinas en silla de ruedgs.

Gracias a la colaboracion de la , )
Excma. Diputacion de Cadiz el circuito & =~ w ’ V2,
conto cor|[1lu tres monitores con l,
discapacidad que explican a las :
personas las normas basicas para el buen uso de una ¢
de ruedas y las caracteristicas que supone la pracj
deportiva desde la misma.
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Fegadi

NAVEGA 13.

Las instaciones del Club Maritimo Linense //
volvieron a albergar la Décimo Tercera Edicién del; V=
Curso de Vela Adaptada f ‘
COCEMFE desarrolld a través de la convocatorl"“" -
Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahia dg,™ #

Algeciras en el mes de septiera.

Esta edicion cont6 con 20 alumnos/as co
discapacidadl2 mujeres y 8 hombredgl Campo
de Gibraltar que, durante 4
dias, han podido sentir el
- placer de la navegacion "%
7 por las aguas de la Bahia de
: Algeciras a bordo de dos
veleros del Club Andaluz déela Adaptada.

Previamente se celebraron las 6° Jornadas Cuida tu ¢uarpas que
participaron 54 personas asociadas de nuestradadesmiembros, personas
usuarias y familiaregle nuestro Centro Polivalente asi como personas cot
discapacidad fis&c y/u organica en general, con el fin de informar de los
beneficios que proporciona la practica del deporte adaptado, donde el equipo
técnico rehabilitador ensefid varias dindmicas, en concreto, estiramientos, fitn@ss
adaptado, fisioterapia respiratoriagfajacion muscular para sus autocuidados.

Tras ello se procedido a la tradicional entrega de diplomas contando p
dicho acto con el portavoz del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de |

Concepmon D. Helenio Lucas, el responsable del Puerto de La kinea
de la APBA D. Cristébal Vadillo, Presidente de FEGADI

COCEMFE D. Francisco Marquez y representantes del Club Maritimo LmensIj
ademas del Presidente del Club Andaluz de Vela Adaptada, D. José Luis Valvelde
tripulaci-n del vel

APep-no vy | a er o.

En 2022 FEGADI COCEMFE
realizd una intensa labor de difusion de
los programasVacaciones Conoce Tu
tierra" 202 de la Consejeria de
Empleo a través de Andalucia }
Inclusiva y el Programa de 4
vacaciones ATuri
Imserso, gestionadas omp |
COCEMFE de las cuales se
beneficiaron  entidades  como

AGEBH y Perafan.
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SALUD.

El campo de la salud se ha producido un periodo de renovacion de las personas referentes tafto e
los distintos distritos sociosanitarj@®mo en la propia Federaciga que se nombré a mediados de junio
a la nueva Vocal de Salud Dfia. Pilar Alvarez.

Las tareas de esta vocal han ido encaminadas a retomar los contactos solicitando reuniones 4 cax
uno de los cuatro distritos en los que se organiza la Delegacion deaSiabatno a mantener reunion con

la nueva Delegada Territorial Diia. Eva Pajares.

D
(72}

Ademas es importante destapar un lado la recogida de las demandas en banco de aportacion
para su gestidty, por otro lado, el empuje con el que se esta trabajando pecaiocimiento de
determinadas enfermedades como discapacitantes, especialmente las organicas, a través del nuevo hare

Jornadas sobre enfermedades poco frecuenteq

Los dias 7 y 8 de julio FEGADI COCEMFE participé en unas
jornadas sociosanitarias bagol nombre de ANuestrp
|l as Enfermedades Poco Frecuentes¢9
entre pacientes, asociaciones, profesionales sanitarios, gerencias y érgapos
gestores de Hospitales de la provincia y figuras politicas tqngan
implicacion en el colectivo de estas patologias y en &mbitos de discapacidad

y dependencigstas jornadafieronorganizadas por INDEPF, Instituto de
Investigacion y Desarrollo Social de las Enfermedades Poco Frecuentes.

Reuniones con el DistatSociosanitario Bahia de Cadiz La Janda.

En noviembre se retomaron las reuniones de la comisiéon ciudadana con el DistritonBadmsa
Bahia de Cadiz La Janda, trasladandoles estas tematicas:
U informacion sobreampafa vacunacion grlpe y COVID.

plan demejora en la demora de las C|tas en atencion primaria
consultasle acogldanle enfermeria en urgenmm(/losms de recuenkitas en atencion primarie
centro de salud de Salvatierra en el Puerto se esta poniendo en marcha

Actividades comunitarias.
Ademas se trabajaron temas relacionados connfgsneeras en colegiosomo nuevafigura,

camparfias de prevencion en®&hlcelebracion dias mundiales y habitos de vida saludable.

cllcliclic
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(o Vegadi

AREA DE FORMACION Y EMPLEO.
FORMACION

FORMACION CONTINUA

En 290 2Zheasnarrol |l ado 19 acciones formativas
hombr es.
Destacar que algunas de estas estas acci ofn

enti dades

mi embros, como son:AQGQBBH I aci -n Esp®

E I resumen de cr®ditos de FUNDADE queda r e
CREDITOS 3 1971 CREDITOS 1.876,
CONSUMIDOS FEGADI CONSUMIDOS SLF
CREDITOS FEGADI 4. 046 CREDITOSSLF 3.436,
CREDITOS 854 CREDITOS 1.5509,
DISPONIBLES FEGADI DISPONBLES SLF

PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION (TALLER DE EMPLEO)

Este proyecto de empleo y formacion se ha desarrollado en Igs

instalaciones homologadas del Centro Polivalente de
FEGADI COCEMFE en La Linea de la Concepcion
contando con un Aultaller sociosanitaria, un Aula

Polivalente y las instalaciones propias tanto de
Residencia de Gravemente Afectados como de la)
Unidad de Estancia Diurna.

Este programa finalizara en los primeros

meses de 2023 y ha contado con la participacién de 11

personas ao discapacidad (8 mujeres y 7 hombres)
como alumnado/trabajdor.
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