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SALUDA PRESENTACIÓN. 
 

Aunque la memoria anual de actividades básicamente se convierta en 

el continente de todas aquellas actuaciones que se desarrollan a lo largo del 

año, en una Entidad como la nuestra este documento adquiere una especial 

dimensión…  Dimensión que viene condicionada y engrandecida por el 

trabajo que desarrollamos centrado en la persona. Esa cualidad la dota de 

alma y personalidad propias, ya que en ella además quedan plasmados los 

objetivos, las necesidades y sus respuestas, las emociones e incluso ilusiones 

del gran número de personas que conforman la familia Fegadi. 

 

Por todo ello te abrimos la puerta a través de esta introducción a que 

puedas conocer todo aquello que llevamos a cabo durante el pasado año, podrás sumergirte a través de los 

textos e imágenes en un viaje por los servicios, proyectos, programas y acciones desarrolladas.  Cada una 

de ellas engloban un sinfín de momentos e instantes enriquecedores encaminados a conseguir la plena 

consecución de derechos de las personas con discapacidad a las que representamos y atendemos. 

 

Es Fegadi un grupo heterogéneo compuesto por Entidades Miembros, colaboradores, 

proveedores, personas trabajadoras, personas usuarias… todas con sus intereses y sus necesidades y 

todas esperando, por un lado encontrar en la organización una respuesta a ellas y, por otro, disponer de un 

cauce que permita que su aportación redunden en la mejora de la calidad de vida del colectivo.  Por tanto, 

no es fácil poder estar a la altura de todas esas expectativas, pero si estamos en disposición de asegurar que 

afrontamos el día a día con la mayor ilusión y proactividad, esperando que nuestro esfuerzo particular se 

sume a la consecución del objetivo general. Pero sobre todo sin desfallecimiento, dándonos siempre una 

nueva oportunidad para superar los obstáculos y entender a los que nos rodean, contribuyendo con todo ello 

al crecimiento personal y organizacional. 

 

Es incluso alentador comprobar que, pese a lo desarrollado, aún queda mucho camino por recorrer. 

A los logros del día a día se suman los nuevos retos y necesidades que surgen y nos vuelven a poner a 

prueba, alejando nuestra tarea de la monotonía y exigiéndonos un alto nivel de atención e implicación que, 

con la generosidad que nos caracteriza, siempre estamos dispuesto a afrontar. 

 

No por ello debemos de dejar de poner en valor el esfuerzo que supone toda esta tarea, conseguir 

nuestros objetivos sigue siendo cuestión de SUERTE….. 

    S saber 

    U utilizar 

    E eficientemente 

    R recursos 

    T tener 

    E éxito 

 

Sin duda lo podríamos haber hecho mejor, sin duda se podrían haber alcanzado mejores resultados, 

pero no es menos cierto que todo lo desarrollado se ha hecho con corazón, generosidad, profesionalidad y 

comprometidos con la mejora continua, y es por ello que no puede finalizarse esta introducción sin mostrar 

nuestro agradecimiento a todas y cada una de las personas que han construido el conjunto de 

actuaciones que forman parte del contenido de esta memoria. 
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QUIÉNES SOMOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEGADI COCEMFE es una entidad provincial que representa a 31 asociaciones de personas con 

discapacidad física y orgánica, prestando servicios directos a más de 10.000 gaditanos y gaditana por 

toda la provincia de Cádiz. 

 

A su vez FEGADI COCEMFE es miembro fundador de COCEMFE NACIONAL y ANDALUCÍA 

INCLUSIVA COCEMFE y miembro de ACECA y AECEMCO, participando activamente en CERMI 

ANDALUCÍA. 
 
 
 

NUEVA JUNTA DIRECTIVA. 
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DÓNDE ESTAMOS. 
 

 
SEDE SOCIAL: 

 LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 

 
CÁDIZ 

 
CENTRO POLIVALENTE: 

 LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 

 
ALGECIRAS 

 
RGA EMILIANO MANCHEÑO IBÁÑEZ: 

ESPERA 
 

UED CON TERAPIA OCUPACIONAL: 

PUERTO REAL 
 

www.fegadi.org 
fegadilalinea@fegadi.org 

 

  

http://www.fegadi.org/
mailto:fegadilalinea@fegadi.org
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2022 en CIFRAS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 CENTROS DE 

TRABAJO 

2 CENTROS 

PARA 

GRAVEMENTE 

AFECTADOS 

2 UNIDADES DE 

ESTANCIA 

DIURNA 

31 ENTIDADES 

MIEMBROS 

44 PROGRAMAS 

Y SERVICIOS  

2 UNIDADES DE 

ESTANCIA 

DIURNA 

11.950  
PERSONAS 

BENEFICIARIAS 

TOTALES 

8.817 DIRECTOS 

2.279 INDIRECTOS 

4.348 BENEFICIARI@S CON 

DISCAPACIDAD  
2.071 HOMBRES 2.277 MUJERES 

6.748 BENEFICIARI@S SIN 

DISCAPACIDAD  
2.5994 HOMBRES 4.154 MUJERES 

24 CONVENIOS 

FIRMADOS 

24 PROYECTOS 

EJECUTADOS  

10 REUNIONES 

ESTATUTARIAS  
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ÓRGANOS DE GOBIERNO. 

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo han arrancado el año con un espíritu de resiliencia y 

esperanza en continuar siendo fuertes ante la difícil situación socio-económica y sanitaria en la que se 

mueve nuestro entorno más cercano. 

 Así durante este periodo se han celebrado las siguientes reuniones estatutarias de manera telemática: 

 

 35 Asamblea General Ordinaria y 28 General Extraordinaria 11 de junio. 

 Junta Rectora 26 de marzo y 22 de octubre. 

 Junta Directiva en Pleno 4 febrero, 21 abril, 17 mayo, 23 junio, 7 septiembre y 3 

de noviembre. 

 Junta Directiva en Pleno Extraordinaria: 4 de octubre y 30 de diciembre. 

 Comisiones Comarcales:  2, 3 y 4 de marzo y 5, 6 y 7 de octubre. 

 
 

 

 

35 Asamblea General Ordinaria y 28 Asamblea General Extraordinaria. 

 

La 35 Asamblea General Ordinaria permitió recuperar la presencialidad, el contacto con las personas 

que conforman la familia FEGADI y así, las 71 personas delegadas aprobaron por unanimidad tanto la 

actividad desarrollada en 2021 como las cuentas poniendo en valor la importancia los datos cuantitativos 

que se presentaron y el valor humano que sustenta la ingente labor que se desarrolla a lo largo y ancho de 

todo el territorio gaditano al que se le suman las redes sociales. También se aprobó por unanimidad el Plan 

de Actuación para 2022 cuyo presupuesto 

asciende a más de tres millones trescientos mil 

euros, un aumento significativo que da 

muestras del crecimiento que se espera para 

este año. 

 

Por otro lado se celebró la 28 Asamblea 

General Extraordinaria cuyo fin era renovar la 

Junta Directiva tras finalizar su mandato. En 

esta ocasión también solo se presentó una 

candidatura encabezada por D. Francisco José 

Márquez y que, por segunda vez, fue ratificada 

por UNANIMIDAD de todo el movimiento 

asociativo. 
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Juntas Rectoras. 

 

Por vía telemática se celebraron las dos Juntas 

Rectoras de FEGADI COCEMFE con una amplia 

participación de las entidades miembros rondando 

el 95% de asistencia. 

 

Ambas reuniones tuvieron un marcado 

carácter reivindicativo y de organización de 

acciones de forma conjunta, además de valora muy 

positivos sendos informes de la gestión 

desarrollada a lo largo de los periodos.  

 

Comisiones Comarcales. 

 

En marzo y octubre se celebraron las tres 

comisiones comarcales para trabajar temáticas 

generales tales como los fondos next generation, la 

corporativización de la imagen FEGADI 

COCEMFE o la vuelta de la campaña 

#ConlaAccesibilidadporBandera. 

 

En esta ocasión las entidades mantuvieron una 

de las convocatorias por videoconferencia y la otra 

de forma mixta (presencial y video reunión) 

facilitando así la asistencia a las mismas. 
 

En las desarrolladas en marzo las entidades 

mostraron públicamente al inicio de la sesión su 

rechazo unánime a la guerra. 

 

 

 

 

Las temáticas trabajadas fueron: 

 

 incorporación oficial de las entidades: ACCU 

CÁDIZ, ORIÓN, ALGECIRAS y 

PÁRKINSON CÁDIZ que vienen a fortalecer 

un movimiento asociativo muy activo en 

nuestra provincia; 

 repaso por los distintos programas y servicios 

se ha puesto en evidencia un grave problema 

hacia el que se está avanzando en cuanto a la 

subida de precios de la energía: luz, 

combustible y gas, que están repercutiendo en 

el día a día de las estructuras de FEGADI 

COCEMFE y todas sus entidades miembros. 

 la falta de encaje de la reforma laboral en las 

posibilidades reales de contratación de las 

entidades y, sobre todo, el retraso y continúa 

solicitud de documentación para la 

justificación de subvenciones; 

 establecimiento de un plan de visibilización e 

impactos en medios de comunicación para 

mostrar que a corto plazo se podría dar la 

situación del cierre de muchas de las entidades 

con el consiguiente perjuicio en la atención a 

las personas con discapacidad. 

 presentación del nuevo programa RUMBO 

que se va a desarrollar gracias a COCEMFE y 

los Fondos Next Generation y que actuará 

como pilotaje para trabajar en un nuevo 

modelo de atención desesinstucionalizado, 

favoreciendo los servicios necesarios para 

desarrollar la vida en el entorno más cercano 

 la aprobación del nuevo baremo de la 

discapacidad ante el que se presentan mucha 

incertidumbre en su aplicación, por lo que 

desde el movimiento asociativo y desde las 

estructuras supraprovinciales se trabajará con 

la administración para un correcto desarrollo. 

 la celebración el próximo 3 de diciembre día 

internacional de las personas con 

discapacidad, el Acto Institucional y la 7ª 

Edición de los Premios Fegadi  

 y por último se trabajaron nuevas fuentes de 

financiación, además de denunciar la falta de 

accesibilidad de los espacios públicos, 

cuestión ésta que es fundamental para ejercer 

los derechos de ciudadanía. 
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Secretaría de Organización. 

 

Este año la Secretaría de Organización ha continuado con su 

ingente labor a la que se le ha sumado el proceso de elección a la Junta 

Directiva en Asamblea Extraordinaria. 

 

El gran volumen de información que se recibe y traslada en un 

flujo constante ha necesitado de la aplicación rigurosa del 

procedimiento mediante el cual se establecen las prioridades en dicha 

información en función de la temática, el grupo de interés al que va 

dirigido y los plazos. 

 

Desde la Secretaría de Organización se han desarrollado 

numerosas actuaciones de coordinación e información con las 

entidades miembros y las distintas administraciones públicas y 

empresas privadas, así como con Andalucía Inclusiva Cocemfe y 

Cocemfe Nacional, algunas de ellas han sido: 

 

 Envío de correos electrónicos a las entidades miembros; 

 Gestión y acopio de convenios y contratos. 

 Comunicación con las entidades miembros de pleno derecho y 

aquellas que están en modo de prueba. 

 Petición del anexo para el banco de demandas. 

 Actualización convenio cesión local Algeciras a APROPADIS 2.0. 

 Petición y recepción de certificados de número de Socios/as. 

 Aportaciones a distintas normativas solicitadas por CERMI-A, ANDALUCÍA INCLUSIVA 

COCEMFE y COCEMFE. 

 Convocatorias para reuniones estatutarias de FEGADI COCEMFE y entidades andaluzas y 

estatales, circulares internas, Gestión del correo de entrada y de salida. 

 Preparación y envío de documentación estatutaria y fiscal para convocatorias y convenios. 

 Concertación de reuniones y participación en actos. 

 Gestión de documentación para firma de convenios. 

 Organización y control del reparto de mascarillas CERMI-A 

 Organización de la recogida de la furgoneta del proyecto BURRITO ESCUDERO. 

 Puesta en marcha de la nube a través de ONE 

DRIVE con los miembros de la nueva Junta Directiva. 

 

La puesta en marcha del Banco de 

Demandas/Aportaciones ha supuesto un gran salto 

en la gestión de la información dependiente de la 

Secretaría de Organización ya que se ha podido 

remitir 7 informes a las peticiones realizadas desde 

ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE, así 

como la elaboración de 2 dossier para su entrega en 

reuniones con las administraciones públicas. 
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II Plan Estratégico 2018-22. 

 

Durante el 2022 se han 

continuado con las actuaciones 

acordadas en nuestro diseño de Plan 

Estratégico. Concretamente el Comité 

del Plan se reunió el 21 de Abril para 

hacer el seguimiento de las diferentes 

actuaciones acordadas.  

 

En este encuentro se revisaron los ejes 

de sostenibilidad económica, social y 

ambiental, así como el impulso de la red de FEGADI, y la consolidación del sistema de Gestión de la 

entidad. 

 

Por otro lado se revisó el lenguaje inclusivo de los documentos corporativos, y el sistema de gestión 

de personal. 

Acordamos celebrar a final de año una próxima reunión de evaluación del Plan para dar cierre al 

mismo y comenzar a proyectar el III Plan Estratégico. 
 

Plan de Igualdad FEGADI COCEMFE. 

 

Desde principios de año, ya cuenta FEGADI con su Plan de Igualdad y con su Protocolo 

de detección de situaciones de acoso en el trabajo.  

 

De entre las actuaciones que recoge el plan de Igualdad, durante lo recorrido de 2022, 

se destacan las acciones formativas realizadas con la plantilla para formar e informar sobre 

dicho Plan y el protocolo de detección de acoso. 

 

De igual forma está planificado para 2023 una acción formativa dirigida a la directiva 

de FEGADI sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, que impartiría nuestra técnica de 

igualdad. 

 
 

Conmemoración del 25N DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES. 

 

FEGADI COCEMFE desarrolló el 25 de Noviembre Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres una jornada de conmemoración y reivindicación como compromiso de acción 

dentro del Plan de Igualdad. 

 

Con claro objetivo de acción reivindicativa 

para dar fuerza y visibilidad a la lucha de las mujeres 

con discapacidad, víctimas de la violencia de 

género, se proyectó el Cortometraje “POR UN 

PLATO DE HABAS”, elaborado por la Fundación 

Municipal de la Mujer de Cádiz, se leyó el 

manifiesto que CEMUDIS elabora con motivo de 

este día y tras esto, realizaremos la actividad 

“SOLTANDO CARGAS”. 
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Relación con Andalucía Inclusiva Cocemfe, CERMI-A, COCEMFE, ACECA y AECEMCO. 

 
 

 Un año más el peso y la representatividad de FEGADI COCEMFE ha estado presente a todos los 

niveles territoriales gracias a la participación activa en los distintos órganos de gobierno. 

 

 Esta acción permite defender las demandas principales en la provincia de Cádiz. 

 

 

 Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria 

 Coordinación en el planteamiento y desarrollo 

de los programas IRPF 2021. 

 Junta Directiva en Comisión Ejecutiva. 

 Junta Rectora.  

 Juntas directivas en pleno.  

 Campañas programas IRPF. 

 Campaña Boda Soci-Sani 

 Campaña “Dentro de Juego” 

 

 

 

 

 Asamblea General Ordinaria 

 Campañas de difusión Día Internacional. 

 Campaña sensibilización 25N 

 Participación acto institucional. 

 Reuniones estatutarias. 

 Participación en campañas de difusión. 

 

 

 

 Juntas Directivas en Pleno. 

 Juntas Directivas en Comisión Ejecutiva. 

 Comités Ejecutivos. 

 reuniones Grupo de Trabajo Centros. 

 Reunión con el PP Andaluz. 

 

 

 

 Asamblea General ordinaria. 

 Juntas Directivas y Ejecutivas. 

 Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. 

 

 

 

 Asamblea General Ordinaria. 

 Juntas Directivas. 
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RELACIONES INSTITUCIONALES.  

 
Las relaciones institucionales han sufrido los cambios producidos a nivel político en Andalucía 

provocando una ingente labor de actualización y presentación de la entidad tras las elecciones de junio. 

A nivel provincial y comarcal se han intensificado las alianzas potenciando la atención a las 

necesidades de FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo recobrando casi al 100% la presencialidad 

en las reuniones y eventos a los que se ha acudido. 

 

 En este periodo a nivel provincial destacan las siguientes las siguientes actuaciones en materia de 

relaciones institucionales distribuidas de la siguiente forma: 

 

REUNIONES EN REPRESENTACIÓN DE FEGADI COCEMFE: 

 Parlamentarios Andaluces D. Alfonso Candón y D. Rafael 

Caracuel 

 D. T. de Políticas Sociales e Igualdad de la Junta de 

Andalucía en Cádiz Dña. Ana Fidalgo 

 Subdelegada del Gobierno en el Campo de Gibraltar Dña. 

Eva Pajares 

 D. T. de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad D. 

Alfonso Candón 

 D. T. de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo D. Daniel 

Sánchez, Secretaria General y Jefe del Servicio de 

Formación. 

 S. G. de la Delegación Territorial del Gobierno de la Junta 

de Andalucía en Cádiz. 

 Diputado del Área de Igualdad y Bienestar Social de la 

Diputación de Cádiz, D. David de la Encina. 

 Presidente de la Mancomunidad de Municipios Bahía de 

Cádiz, D. David de la Encina. 

 Alcaldesa de Espera Dña. Tamara Lozano. 

 Alcalde de Rota D. José Javier Ruiz. 

 Concejala de Asuntos Sociales de Algeciras y responsables 

de EVO en Algeciras para seguimiento y coordinación del 

Proyecto OVI  y Yo te Cuido). 

 Concejal de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. 
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 Reunión con la Concejala de Asuntos Sociales de La Línea 

de la Concepción para la puesta en marcha de un punto de 

atención social especializado en discapacidad. 

 Director del EVO de Cádiz D. Cristóbal. 

 Director de Canal Sur en Cádiz. 

 Consorcio Metropolitano Bahía de Cádiz. 

 Subcomisión Provincial del Taxi. 

 Reuniones con grupos políticos: PP Provincial, C´s 

Provincial e IU-Podemos Provincial. 

 LUPUS CÁDIZ para el apoyo e impulso institucional de la 

entidad miembro. 

 ESPÉRIDA, APRADIS, ADISVI, DIFUARCOS, 

DISCUBRIQ y PERAFÁN para el desarrollo del programa 

Yo Te Cuido. 

 DISCAPACITADOS de ROTA y AGEBH para el Acto 

Institucional. 

 Directora del I Congreso de Networking Accesible e 

Inclusivo. 

 Comisión Accesibilidad Excmo. Ayuntamiento de La Línea 

de la Concepción. 

 Reunión con INSERTA de Fundación ONCE 

 

 
 

 

REUNIONES de directivos de FEGADI COCEMFE en representación de Entidades 

supraprovinciales: 

 

 

 

 Presidente de la Junta de Andalucía. 

 Consejera de Igualdad y Políticas sociales Dña. Rocío Ruiz. 

 Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familia e 

Igualdad de la Junta de Andalucía. 

 Viceconsejero y SG de la Consejería de Inclusión Social de 

la Junta de Andalucía. 

 Director Gerente de la ASSDA de la Junta de Andalucía con 

CERMI-A. 

 Director General de PCD de la Junta de Andalucía D. 

Marcial Gómez. 

 DG incentivos para empleo y competitividad de la 

Consejería de Empleo Dña. Aurora Lazo. 

 Grupos de Centros CERMI-A. 

 Comité Ejecutivo CERMI-A. 

 CERMI-A con el PP Andaluz. 

 Comisión Parlamentaria de la Discapacidad. 

 Grupo de trabajo de CEEIS. 
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PARTICIPACIÓN EN ACCIONES CON LAS ENTIDADES MIEMBROS. 

 

 

 Acto Institucional por el 3 DE MAYO DÍA DE LA CONVENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 Presentación del Proyecto “LO NECESITO YA” DE ACCU CÁDIZ a la Delegación Territorial de 

Igualdad y a la Diputación de Cádiz. 

 Reunión con AICA con el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando. 

 Reunión con Esclerosis Múltiple Joaquín Argente para asesoramiento en materia de contrataciones. 

 Acto a cargo de Párkinson Bahía de Cádiz por el día internacional. 

 Actos por el Día Nacional de la Espina Bífida organizados por AGEBH 

 

 

PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA A ACTOS/JORNADAS: 

 

 Congreso Nacional sobre Networking Inclusivo y Accesible 

en Conil  

 II Desayuno de Trabajo “Que Suman” en Sevilla 

organizado por ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE. 

 Curso Herramientas para la Gestión de Emociones en 

COCEMFE. 

 Jornada sobre Enfermedades poco Frecuentes en La Línea 

de la Concepción. 

 Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en 

el TecerSector en Cádiz. 

 Acto de entrega del Certificado de Calidad Sanitaria 

ACSA al Centro Polivalente. 

 Acto de entrega de las Banderas de Andalucía en la 

provincia de Cádiz. 

 Acto de entrega Premios +Social 2021 Andalucía. 

 Inauguración de la nueva sede de ALGADIS. 

 Acto de entrega de los Premios Al Valor Social 2021 de 

FUNDACIÓN CEPSA. 

 Presentación de los Campus Intergeneracionales atención a 

personas con discapacidad. 

 Acto social en la Caseta de Canal Sur en la Feria de Jerez 

de la Frontera. 

 Participación en la Jornada de Economía Social y empleo 

organizadas por el IFEF del Excmo. Ayuntamiento de 

Cádiz. 
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 Presentación premios al Valor Social 2022 FUNDACIÓN 

CEPSA. 

 Desayuno de Trabajo Grupo Joly. 

 Mesa de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de La Línea de 

la Concepción. 

 Acto de Canal Sur Cádiz en la Feria de Jerez de la 

Frontera. 

 Acto “Cádiz Solidaria” de La Voz de Cádiz y Fundación 

La Caixa. 

 Acto de entrega Premio AMDEL a FEGADI COCEMFE 

por parte del Excmo. Ayuntamiento de San Roque. 

 IV Feria del Empleo y el Emprendimiento del Excmo. 

Ayuntamiento de San Roque. Desayuno de trabajo con la 

Consejera de Políticas de Inclusión de la Junta de 

Andalucía. 

 Lectura del Manifiesto por el Día Internacional en el 

Parlamento de Andalucía. 

 

 

 

FIRMA DE CONVENIOS: 

 

 DELEGACIÓN TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE LA 

JUNTA DE ANDALUCÍA para la instalación de máquinas 

vending a través de contratos reservados para CEEIS. 

 AYUNTAMIENTO DE ESPERA para el apoyo a la RGA 

Emiliano Mancheño Ibáñez. 

 AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE para la cesión de 

espacios para el desarrollo del Orienta. 

 AYUNTAMIENTO ALGECIRAS para la cesión de 

espacios y la difusión de proyectos y actividades conjuntas 

relacionadas con los fines de ambas (entidad/ institución), 

con el objeto de mejorar la calidad de vida, la participación 

social, y el cumplimiento efectivo de los derechos de las 

personas con discapacidad física y/u orgánica. 

 FUNDACIÓN ARRABAL para las prácticas profesionales 

no laborales. 

 APROPADIS 2.0 para el uso conjunto de instalaciones de 

FEGADI COCEMFE 

 IES ANTONIO MACHADO de La Línea de la Concepción, 

para prácticas profesionales no laborales del ciclo Atención 

Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones. 

 IES LA BAHÍA para el desarrollo de prácticas profesionales 

no laborales módulo Asistencia a la Dirección. 

 IES MEDITERRÁNEO de La Línea de la Concepción para 

el desarrollo de prácticas profesionales no laborales del 

ciclo Gestión Administrativa. 
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 CEIP PABLO PICASO y CEIP San Felipe de La Línea de 

la Concepción y CEIP Maestra Caridad Ruiz de Sanlúcar de 

Barrameda para campañas de sensibilización. 

 COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL para el desarrollo de 

prácticas de formación. 

 FUNDACIÓN CEPSA para el desarrollo del programa 

presentado a los PREMIOS AL VALOR SOCIAL 

 ACOGE para el desarrollo de acciones de sensibilización en 

el Centro Polivalente de FEGADI COCEMFE 

 COORDINADORA COMARCAL EN DEFENSA DE 

UNA SANIDAD PÚBLICA para la realización de acciones 

de apoyo y difusión en esta materia. 

 DELENA FORMACIÓN para el desarrollo de prácticas 

profesionales no laborales. 

 FAISEM para el desarrollo de las EPES. 

 ACUARTELAMIENTO BUENAVISTA de San Roque 

para prácticas profesionales. 

 STOP RUMORES para acciones de concienciación. 

 

 

 

 

 

Fegadi Cocemfe conmemora el 3 de mayo día nacional de la convención internacional de los derechos de 

las personas con discapacidad. 

 

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo en colaboración con la Asociación de la Prensa de Cádiz 

celebraron la conmemoración del 3 de Mayo Día Nacional de la Convención Internacional de los Derechos 

de las Personas con Discapacidad mediante el desarrollo de un Acto Institucional en el salón de actos de la 

APC en Cádiz capital. 

Así se ha reunido a una representación del movimiento asociativo 

de personas con discapacidad que contó con una 

mesa inaugural con la intervención del 

Presidente de FEGADI COCEMFE D. 

Francisco José Márquez, el Diputado del Área 

de Bienestar Social D. David de la Encina, la 

Delegada Territorial de Igualdad de la Junta de 

Andalucía Dña. Ana Fidalgo y la Concejala 

Delegada de Asuntos Sociales del Excmo. 

Ayuntamiento de Cádiz Dña. Helena Fernández. 

 

Tras dichas intervenciones se pasó a la 

presentación en sociedad del nuevo portal web www.fegadi.org y el manual de identidad visual de FEGADI 

COCEMFE a cargo del Responsable del Área de Comunicación D. Miguel Ángel de la Torre con el objetivo 

de fortalecer la presencia en el mundo digital y el fortalecimiento de la marca FEGADI COCEMFE como 

sello de garantía de calidad en los servicios que se prestan. 

http://www.fegadi.org/
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Acto Institucional y 7ª Edición Premios Fegadi con motivo del Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad 2022. 

 

El Acto Institucional y la 7ª Edición PREMIOS FEGADI se desarrolló 

el sábado 3 de Diciembre Día Internacional de las Personas con Discapacidad 

en la Finca Los Caimanes de Rota ante la presencia de más de 260 personas 

y contando con el apoyo del Excmo. Ayuntamiento de Rota y la Diputación 

de Cádiz. 

Este Acto Institucional es un punto de encuentro que refuerza la 

imagen y el respaldo asociativo con el que trabaja día a día FEGADI 

COCEMFE, además de la colaboración y compromiso de las distintas 

administraciones públicas que mostraron una vez más su compromiso con 

el colectivo de personas con discapacidad física y orgánica de la 

provincia. 

El acto principal en la jornada de la mañana estuvo compuesto 

por una mesa inaugural que contó con representantes del movimiento 

asociativo a nivel provincial, andaluz y estatal, así como de las 

administraciones públicas y en la que se presentó un audiovisual a 

modo de Manifiesto por el Día Internacional exigiendo una 

intervención decidida y solidaria entre las distintas administraciones 

para resolver temas relacionados con la Accesibilidad Universal, la 

Viabilidad de los Centros Residenciales, Unidades de Estancia Diurna 

y Centros Ocupacionales del sector y especialmente el sostenimiento de las estructuras asociativas del 

movimiento que representa FEGADI COCEMFE. 

 

PREMIOS FEGADI COCEMFE 2022: 

 D. FRANCISCO ZUASTI, a la Accesibilidad Universal. 

 DELEGACIÓN de Igualdad y políticas de Inclusión DE INCLUSIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

DE CÁDIZ, a la Colaboración Institucional. 

 FUNDACIÓN CÁDIZ CF, a la Responsabilidad Social. 

 ASOCIACIÓN MIEMBRO LA MONTERA DE LOS BARRIOS Y ASOCIACIÓN MIEMBRO 

ACCU CÁDIZ, a las Buenas Prácticas en la Atención a las Personas con Discapacidad Física. 

 

MENCIONES ESPECIALES 2022: 
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Visitas del Delegado Territorial de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad de la Junta de Andalucía. 

 

A finales de septiembre en las instalaciones de FEGADI 

COCEMFE en Cádiz capital, se ha produjo la primera reunión 

institucional con el nuevo Delegado Territorial de Inclusión 

Social, Juventud, Familia e Igualdad D. Alfonso Candón Adán 

acompañado de D. Víctor Alba Jefe de Servicio de Dependencia 

y de D. Guillermo Castro Director del Centro de Valoración de 

Discapacidades en Cádiz, y miembros de la Junta Directiva de la 

Federación encabezada por su Presidente D. Francisco Márquez. 

 

En este encuentro D. Alfonso Candón realizó una 

presentación de las líneas generales de trabajo que se van a 

desarrollar desde la Delegación y que muchas de ellas pasan por fortalecer el trabajo en red y coordinado 

con las entidades sociales, incidiendo especialmente en la creación de una cultura de inclusión, visibilizando 

la labor que se desarrolla y los recursos necesarios para atender a la discapacidad, fomentando una 

conciencia social corresponsable. 

 

Tras dicha visita se produjo otra a la RGA Emiliano 

Mancheño Ibáñez de FEGADI COCEMFE en Espera. En dicha 

visita institucional estuvo presente la Sra. Alcaldesa de Espera 

Dña. Tania   y el presidente de la Federación D. Francisco 

Márquez así como el presidente de la entidad miembro.  

 

En este sentido se pudo avanzar en el conocimiento 

que la Administración debe tener de la realidad diaria que se 

vive en nuestras residencias y la necesidad de seguir apoyando e impulsando este tipo de dispositivos para 

las personas con discapacidad física y orgánica. 
 

También se ha tenido la oportunidad de insistir en la imperiosa necesidad de reforzar el compromiso 

de la reducción de las listas de espera en las valoraciones así como tender puentes de colaboración entre 

FEGADI COCEMFE y la Administración Provincial. 

 

Reunión con el Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de 

Andalucía en Cádiz. 

 

FEGADI COCEMFE se reunió con el nuevo Delgado 

Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo 

D. Daniel Sánchez acompañado de la Secretaria de la 

Delegación Dña. Natividad Pacheco y del Jefe de 

Servicio D. Nono Hernández. 

 

En esta reunión se le presentó a nuestra entidad 

y el curriculum en materia de empleo para personas 

con discapacidad en la provincia de Cádiz y se le 

trasladó la urgencia de resolver los problemas surgidos 

con los expedientes y justificación de proyectos en los que se encuentra FEGADI dentro de las 

subvenciones sentando las bases de colaboración y fortalecimiento de las alianzas con dicha Delegación 

Territorial.  
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Reunión del Diputado del Área de Bienestar Social de la Excma. Diputación de Cádiz con el movimiento 

asociativo de FEGADI COCEMFE. 

 

La Excma. Diputación de Cádiz, FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo mantuvieron a 

finales de enero una reunión con el objetivo de planificar las líneas de actuación para este año 2022. 

 

D. David de la Encina, Diputado de Bienestar 

Social, D. Francisco Márquez Presidente de 

FEGADI COCEMFE y los representantes de 

las entidades miembros participaron en 

dicho encuentro en el que se plantearon las 

dificultades que surgen con la nueva 

reforma laboral y los tipos de 

contrataciones que no se ajustan a las 

necesidades de las subvenciones con 

las que se desarrollan las actividades. 

 

En otro orden de cosas se trató 

extensamente el desarrollo de los 

fondos Next Generation, su 

aplicación, partidas, líneas de acción, 

etc… destacando que el 15% del 

presupuesto será gestionado por entidades aunque 

aún no está claro en qué punto se encuentra dichos 

fondos. 

 

 

Reuniones con las distintas fuerzas políticas a nivel provincial ante las elecciones andaluzas. 

 

A mediados de junio y tras el desayuno de trabajo organizado a nivel andaluz por ANDALUCÍA 

INCLUSIVA COCEMFE, FEGADI COCEMFE se puso a trabajar para hacer llegar a las distintas fuerzas 

políticas que se presentaban a las elecciones andaluzas las demandas del colectivo a nivel provincial. 

 

El objetivo marcado es que la atención a la discapacidad física y orgánica evolucione hacia un 

“gran pacto social” trasladándoles tanto nuestras principales demandas recogidas en las “11 Líneas 

Estratégicas” así como tener la oportunidad de escuchar de primera mano sus propuestas para el colectivo. 

 

En este sentido se produjeron varios encuentros resaltando la 

escucha activa y el compromiso que 

mostraron los diferentes 

representes políticos, lo que nos 

han permitido seguir siendo el 

altavoz de las personas con 

discapacidad física y orgánica de 

nuestra provincia, pero también 

conocer lo presente que tienen a las 

personas con discapacidad y sus 

derechos en sus diferentes 

programas de gobierno. 
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Creación de la Mesa de la Discapacidad en el Ayuntamiento de Algeciras. 
 

Otro avance importante para nuestra provincia ha sido la creación de la Mesa de la Discapacidad 

del Ayuntamiento de Algeciras impulsada por la Delegación de Igualdad y Bienestar Social y con la 

participación de FEGADI COCEMFE a través de su Vocal de Accesibilidad Dña. Josefa Sevilla. 

Visita de la Delegada en Andalucía y Ceuta de la Fundación La Caixa. 

En febrero se recibió la visita de la Delegada en Andalucía y 

Ceuta de la Fundación La Caixa Dña. Míriam Mateos a las instalaciones 

de FEGADI COCEMFE en Cádiz capital. 

 

Este encuentro ha permitido valorar y conocer en primera 

persona la labor que desarrolla la Federación, especialmente en materia 

socio-laboral y, en concreto, a través del programa INCORPORA 

dependiente de COCEMFE Nacional. 

 

Desayuno coloquio a cargo de ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE 

 

A finales de mayo se participó en el encuentro organizado 

por ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE bajo el nombre de: 

Segundo Desayuno Coloquio Que Suman en el Hotel Sevilla 

Congresos ante la presencia de representantes de todo el 

movimiento asociativo andaluz. 
 

Este desayuno tuvo como objetivo, por un lado, trasladar 

a las fuerzas políticas con representación parlamentaria las 11 

líneas estratégicas necesarias para que se siga avanzando en los derechos de 

ciudadanía de nuestro colectivo, y, por otro, conocer y debatir dichas propuestas dentro de los programas 

electorales de estos partidos políticos de cara a las elecciones andaluzas. 
 

I CONGRESO DE NETWOKING ACCESIBLE E INCLUSIVO 

 

Conil fue el escenario en el que se desarrolló el I Congreso 

de Networking Accesible e Inclusivo para el que se dieron cita las 

entidades más representativas de la provincia, Andalucía y el 

territorio nacional. Allí se puso de manifiesto la importancia de 

seguir adelante con actitud positiva y proactiva. 
 

Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en el Tercer Sector. Impulsando la Economía Social 

en la provincia de Cádiz 
 

FEGADI COCEMFE estuvo presente en la mesa redonda sobre nuevos empleos e iniciativas 

emprendedoras de economía social en la provincia de Cádiz; asistencia 

personal, accesibilidad cognitiva, economía circular, economía azul, dentro 

de la Jornada Nuevos Empleos e Iniciativas Emprendedoras en el 

TecerSector, celebrada en el Puerto de Sta. María. 

Estas Jornadas impulsadas por Acción contra el Hambre 

permitieron dar presencia a iniciativas como la que FEGADI COCEMFE 

(la OVI) mediante la cual asistentes personales permiten realizar tareas 

ordinarias a personas con movilidad reducida no institucionalizadas fomentando la vida en 

entornos cercanos y autónomos. 
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DEPARTAMENTO CALIDAD.  
 

Como punto de arranque destacar que se ha creado este 2022 un equipo formado por las responsables 

de los 3 centros con los que cuenta FEGADI y la responsable de calidad de la entidad, para unificar criterios 

de calidad en todos los centros de trabajo, independientemente de las actuales acreditaciones con las que 

ya se cuenta, según área de trabajo o centro. 

ISO 9001. 

 

En marzo tuvo lugar la auditoría anual de calidad del 

certificado de la ISO 9001 para el área de Empleo y 

Formación. En esta ocasión se refería al 1º seguimiento de 

Recertificación del sello. Para este 2022 planteándose los 

siguientes objetivos: 

 

 Reactivación de sede de Algeciras para la 2º Unidad Orienta 

 Crear carpeta compartida por todo el departamento independiente de la ubicación para herramientas 

a compartir. 

 Mejorar la difusión de nuestros programas de empleo. 

 Poner agencia de colocación operativa. 

 Solicitar programa intermediación para la línea con funciones de personal de apoyo. 

 

Este año, al haber crecido el programa Andalucía Orienta habrá que contar para 2023 con la 

ampliación del alcance a Algeciras. 

 

 

 CERTIFICACIÓN ACSA 

 

Este año se consiguió además volver a acreditarse en la certificación de la ACSA 

para nuestro centro Polivalente. Para el próximo 2023 tendremos una visita de 

seguimiento para seguir velando por el cumplimiento de dichos indicadores. 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN BEQUAL + 

 

El 22 de diciembre de 2022 se celebró la auditoría de la 2ª Revisión del 

Certificado BEQUAL +.  

 

El informe resultante arrojó unos muy buenos resultados como la cuota de 

reserva que ha experimentado un aumento considerable alcanzando al 15,17% de 

personas con discapacidad en plantilla o la actualización de todas las APTs teniendo 

presente medidas de ajuste por discapacidad física del personal, y, especialmente, 

las mejoras en la accesibilidad de la sede de FEGADI COCEMFE. 
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AREA COMUNICACIÓN.  

 Los buenos resultados obtenidos en los últimos años y el crecimiento exponencial mostrado por el 

Área de Comunicación de FEGADI COCEMFE han sido los argumentos fundamentales para que 

FUNDACIÓN ONCE a través de su Plan de Prioridades siga apostando por potenciar este ámbito que se 

ha convertido en imprescindible para el avance de las estructuras asociativas y la propia Federación. 

 

 El desarrollo de acciones de formación en el uso y explotación de los nuevos canales de 

comunicación, la dinamización de la comunicación externa, especialmente a través de las redes sociales y 

la gestión de la web, el diseño y gestión de recursos multimedia y la gestión de toda la documentación y 

organización de las reuniones estatutarias, conforman el principal bloque de tareas a desarrollar por este 

profesional. 
 

 Además se continuará con el fomento de la participación activa del movimiento asociativo, la 

difusión de toda la vida que se desarrolla en las entidades miembros, el desarrollo de los procedimientos 

que permiten y vertebrar los flujos de información y participación, el Boletín Digital, así como la 

corporativización de las comunicaciones y el fortalecimiento del trabajo en red con ANDALUCÍA 

INCLUSIVA COCEMFE, CERMI-A y COCEMFE NACIONAL. 

 

Destaca también el trabajo intenso en la 

eliminación de la brecha digital mediante el conocimiento 

y uso de herramientas digitales comunes que optimicen el 

trabajo tanto a nivel de equipos técnicos como el de las 

entidades miembros y el uso de la plataforma zoom y la 

creación de nuevos documentos como el Manual de 

Identidad Visual o el establecimiento de procedimientos 

como el Banco de Aportaciones/Demandas, han tratado de 

seguir perfeccionando la tarea de recogida de información y 

visibilización de las estructuras. 

 

 

Procedimiento General del Área de Comunicación de FEGADI COCEMFE y sus EEMM. 

 

 El documento marco que regula la organización de la actividad en los procesos de comunicación 

interna y externa es el Procedimiento General.  
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Desde FEGADI COCEMFE se destinan recursos humanos y materiales para tratar de dinamizar al 

máximo dicho procedimiento, ya que, desde sus múltiples facetas, permite vertebrar los flujos de 

participación y visibilidad del colectivo. 

 

En el periodo destacan varias actuaciones, algunas como consecuencia del trabajo realizado en 2021 

como son la puesta en marcha del Procedimiento para el Banco de Demandas/Aportaciones, también la 

presentación en sociedad del Manual de Identidad visual donde se regula el uso de la marca FEGADI 

COCEMFE. 

 

Con relación a esta actuación anterior se está desarrollando una campaña de incorporación de la 

marca FEGADI COCEMFE en el movimiento asociativo al que representa, mostrando en distintos soportes 

la pertenencia a la Federación como fortalecimiento de las estructuras y del sentimiento de pertenencia. 

 

Resumidamente estas son las acciones que se han puesto en marcha en 2022: 

 

 Incorporación en paneles de las sedes, locales y centros. 

 Incorporación en web, blog y redes sociales 

 Incorporación en difusión en medios de comunicación: notas de prensa, entrevistas, locuciones, etc 

 Incorporación en Memorias de Actividades 

 Incorporación en infografías/cartelería 

 Incorporación en cabeceras o pies de correos electrónicos 

 Incorporación en materiales publicitarios y serigrafiados estilo rollups, vehículos, trípticos, etc… 

 Incorporación en formatos de hoja corporativas: a4 para escritos, permisos, documentos, etc… 

 Incorporación en materiales audiovisuales y presentaciones. 

 

Dentro de este procedimiento se encuentran también acciones como: 

 

 Registro digital de Entrada y Salida. 

 Envío de circulares internas. 

 Convocatoria y gestión de reuniones estatutarias por vía telemática. 

 Diseño y gestión del uso de formatos con las imágenes corporativas.  

 Actualización de las carpetas comunes de los servidores. 

 Toma de imágenes y gestión de las mismas. 

 Elaboración y envío de convocatorias y notas de prensa, ruedas de prensa. 

 Mantenimiento (actualizaciones) de la página web. 

 Elaboración del Boletín Digital. 

 Elaboración de cartelería, rollups, materiales digitales, etc… 
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BOLETÍN DIGITAL FEGADI COCEMFE.  

 

Se consolida como uno de los elementos que mejor resumen y muestran la recuperación de la ingente 

labor que se realiza desde el movimiento de personas con discapacidad física y 

orgánica es el BOLETÍN DIGITAL DE FEGADI COCEMFE. 

 

Este nuevo formato permite una mayor distribución a través de las redes 

sociales y la ubicación en la nueva web de FEGADI consolidándose como un canal 

de información que favorece la visibilidad y presencia del movimiento asociativo. 

 

Es importante destacar el cambio que se está produciendo en la distribución 

del BOLETÍN DIGITAL ya que se ha trabajado por implementar la herramienta 

mailchimp que supone el que las personas receptoras se suscriban al mismo. 

 

Se ha seguido contando con la viñeta bajo el título 

de “La Nueva Normalidad” gracias a la colaboración de D. 

Sebastián Ordóñez, exsecretario de organización de FEGADI 

COCEMFE y otra sección destinada al deporte adaptado en nuestra provincia con 

la colaboración del Club de Deporte Adaptado Bahía de Cádiz. 

 

Cabe reseñar que el Boletín Digital pretende posicionarse en la actualidad 

social primordialmente con los contenidos que genera nuestro movimiento 

asociativo pero también con nuestros posicionamientos ante las situaciones del día 

a día por lo que nos llevó a publicar en portada una viñeta para ilustrar el rechazo 

a la Guerra en Ucrania. 

 

Una muestra de este fortalecimiento ha sido la 

participación de 24 entidades miembros en con la aportación de un total de 236 

en el año. 

A ello se le suman las 223 noticias de FEGADI COCEMFE y la 

incorporación de otras 43 provenientes de entidades regionales o nacionales del 

sector. 

 

Este año 2022 además de los 12 números editados se incorporó el Primer 

ejemplar Extraordinario con motivo del Acto Institucional y 7ª Edición Premios 

FEGADI a primeros de diciembre. 

 

Elaboración de notas de prensa, timming e impactos en los MMCC.  

 

 La organización de las publicaciones es imprescindible a la hora de elaborar los contenidos y darles 

la frecuencia y difusión que se merecen. 

 

Con ello se han mejorado las herramientas de registro de impactos, planificación de eventos 

noticiables, materiales complementarios, etc… dándole mayor potencia de difusión a los contenidos y sobre 

todo, en materia de campañas se ha seguido el patrón marcado por COCEMFE a fin de facilitar la 

participación de las entidades. 

 

 

77 temáticas 

difundidas 
10 Campañas 

de difusión 

18 medios de 

comunicación 
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También las acciones dentro del compromiso con la visibilización de la mujer con discapacidad, se 

elaboraron materiales audiovisuales por el 8M y el 25N así como la difusión de los manifiestos enviados 

por CEMUDIS, dándole difusión a través de todos los canales. 

 

A estas campañas se le suma la de 

“Corporativización de la Marca Fegadi Cocemfe” 

puesta en marcha desde enero hasta diciembre en la 

que se han diseñado acciones concretas para que 

las entidades miembros incorporen en sus 

difusiones y materiales “miembros de FEGADI 

COCEMFE”. 

 

También se ha elaborado un plan de 

difusión especial con motivo del Acto Institucional 

y 7ª Edición de los Premios Fegadi, que este año 

coincidirá con el Día Internacional programando la aparición de materiales audiovisuales durante los meses 

de septiembre a diciembre. 

 

Por otro lado se recobró la presencialidad en las asambleas generales y se planificaron las de 2023 

contando con una opción mixta en la que se permita la participación online. Para ello se ha adquirido un 

material multimedia y se ha puesto en marcha a modo de prueba en las comisiones comarcales de octubre. 

 

Con todo ello se ha generado un 

material audiovisual y gráfico que ha 

complementado la difusión de las notas de 

prensa, contando tanto con vídeos, como 

con imágenes y cortes de audio para 

facilitar la aparición en radio. Todo ello se 

expondrá en el siguiente apartado. 

 

 

Se ha mantenido la participación del 

Centro Polivalente en el programa 

INTEGRA2 que Multimedia San Roque y las numerosas entrevistas en diversos medios de comunicación 

destacando Canal Sur Radio Cádiz y Campo de Gibraltar, Cadena Ser Algeciras, Onda Cero Algeciras, 

Radio Bahía Gibraltar, Onda Cádiz TV (Miradas, Cádiz Contigo) y Radio Copla “Mi Barrio Bonito”. 

 

Actualizaciones de la página web y RRSS.  

 

Como un elemento fundamental en la presencia social y 

la creación de la marca FEGADI COCEMFE, está situado el 

portal web y las RRSS de FEGADI COCEMFE que han 

proseguido su buena marcha como canal de comunicación 

bidireccional, favoreciendo la presencia de las entidades 

miembros y el trabajo en red tan necesario para hacernos 

visibles. 

Sin duda la planificación de las campañas y su impacto 

en las redes sociales de manera continuad han provocado un 

tráfico de visitas muy importantes a las que se han sumado las 

de nuestras entidades miembros. 
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 Los perfiles de Facebook y Twitter, además de los grupos de difusión de Whatsapps, se han 

consolidado como las vías más activas de difusión a lo largo de este periodo, complementándose con un 

avance en la dotación de contenidos y uso del canal youtube y el perfil de Instagram. 
 

En 2022 se ha implementado la nueva web de Fegadi Cocemfe a la cual se le ha dotado de contenidos 

actualizados estando aún en proceso de completarse, una nueva web más dinámica, navegable y conforme 

a los nuevos softwares existentes que permitieran modular los contenidos para que fueran más accesibles y 

agradables de ver. 
 

En cuanto a datos cuantitativos se presentan los siguientes: 
 

 RED SOCIAL DATOS  

WEB  

Actualizaciones y contenidos nuevos 179 

Noticias 492 

Visitantes 13.849 

Visitas 29.537 

RRSS  

FACEBOOK 

Noticias en Facebook 424 

Interacciones 17.434 

Alcance de las publicaciones 4.884 de media al mes 

Álbunes de Fotos 52 

Seguidores 3.289  

TWITTER 

Noticias en Twitter 222 

Seguidores 822 

Visitas al perfil 5.532 

Impresiones 14.546 

YOUTUBE 

Vídeos  51 

Visualizaciones 6.361 

Suscriptores 126 

INSTAGRAM 

Publicaciones  258 

Seguidores 725 

Alcance 3399 

Visitas 897 

WHATSAPP 

Informaciones/difusiones  906 

www.fegadi.org 

http://www.fegadi.org/


 

27 

 

 

La página web ha experimentado un aumento considerable debido fundamentalmente a su 

actualización. Contenidos más accesibles y agradables de consultar, actualizaciones de contenidos y la 

incorporación de nuevos han provocado duplicar los datos de 2021. 

 

Se han etiquetado todas las noticias y fotos de tal manera que se favorezca el posicionamiento de 

las noticias e imágenes en los buscadores. En este sentido se ha realizado un intenso trabajo de actualización 

de imágenes en la biblioteca de la página web con el objetivo de facilitar su traspaso a la nueva versión. 

 

En cuanto a Facebook hay que destacar que los datos aportados solo hacen referencia 

a la página de FEGADI COCEMFE ya que se han descentralizado las de los centros que son 

gestionadas con mayor agilidad desde los mismos generando un tráfico mayor. Es importante 

el aumento de seguidores con lo que se reafirma una línea ascendente, además de las 

interacciones conseguidas. 

 

Sin duda el crecimiento en seguidores e impactos se ha generado tanto en Twitter 

como en la incorporación de Instagram que se han dinamizado durante este periodo 

permitiendo el acceso a otros sectores y públicos. 

 

En cuanto al canal youtube se muestra una línea continuista a pesar del esfuerzo 

que supone la realización de los montajes audiovisuales. 

 

Pero sin duda es Whatsapp la red social que con mayor fuerza ha 

permitido dar difusión y visibilidad a toda la actividad tanto a nivel interno como externo. 

Los distintos grupos de interés y la facilidad para replicar los mensajes.  

 

 

 

 

 

 Material digital: infografía, cartelería, fotografía, audio y vídeo. 

 

Tras la puesta en marcha del Manual de Identidad Visual se ha dado 

un paso importante en la implantación de una campaña de 

corporativización de la marca FEGADI COCEMFE tanto en el seno de la 

propia Federación como en todas y cada una de las entidades miembros. 

 

Es importante destacar la elaboración de los materiales para las 

Asambleas Generales, especialmente los de la Memoria de Actividades y 

la Memoria Audiovisual cuyo montaje ha supuesto un gran esfuerzo en su 

diseño y ejecución. Como novedad se ha comenzado a explotar la 

herramienta CANVA para estos materiales, consiguiendo unos efectos 

muy positivos en el traslado de los mensajes. 

A ellos se le unen los realizados para las campañas de 

sensibilización en materia de igualdad, accesibilidad y los relacionados 

con actividades como el programa Navega 13. 
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Se ha continuado con la ingente labor de toma de imágenes, tratamiento o edición, archivo y difusión 

siguiendo las indicaciones establecidas en el procedimiento correspondiente a esta labor, potenciando una 

imagen de unidad y fortaleza del colectivo así como una visión positiva del mismo. 

 

Este material ha cumplido con sus objetivos y se ha mostrado siempre con la colaboración de 

FUNDACIÓN ONCE a través de su Plan de Prioridades estando disponible tanto en la web como en las 

distintas redes sociales de FEGADI COCEMFE garantizando la autorización del uso de las mismas a través 

del procedimiento establecido de cesión de imágenes. 

Talleres formativos. 

 

A pesar de la evolución que se ha dado en cuanto al 

conocimiento y explotación de los medios digitales tanto por parte 

de FEGADI COCEMFE como de sus entidades miembros, desde 

el Área de Comunicación se ha continuado con la labor de 

tutorización en esta materia, especialmente en las relacionadas con 

ZOOM, ONE DRIVE, Wetransfer, certificado digital y algunas 

aplicaciones móviles. 

 

Toda esta labor se ha desarrollado con el fin de aminorar la brecha digital existente y facilitar la 

visibilidad del colectivo en redes sociales. Así se ha tutorizado a las entidades miembros en la 

participación en diversas campañas en redes sociales mediante talleres 

formativos. 

Es importante reseñar que se ha empezado a recuperar los 

talleres formativos presenciales favoreciendo el contacto directo y un 

aprendizaje más cercano. 

 

Con todo ello en 2022 se han formado a un total de 17 

personas (16 mujeres y 1 hombre de los cuales 12 sin discapacidad y 

6 con discapacidad) 

 

Coordinación con COCEMFE, ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE Y CERMI-A. 

 

 El trabajo coordinado con nuestras entidades a nivel andaluz y estatal ha venido a fortalecer sin duda 

la imagen de marca y la fortaleza del movimiento asociativo. 
 

Con COCEMFE se ha participado en sendas campañas de visibilización así como el apoyo en la 

difusión y asesoramiento de notas de prensa de programas como empoderamiento. 
 

 Con ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE también se ha establecido esta doble actuación en 

materia de comunicación destacando la supervisión de las notas de prensa de los programas IRPFs y los 

materiales digitales para la campaña “Rostros”, así como la presentación de la OVI en Cádiz.. 
 

 A la tradicional colaboración con las anteriores entidades se ha sumado con gran fuerza la 

establecida con CERMI-A.  

  

234 actos y 

actividades 

cubiertas 

44 

audiovisuales 

84 materiales 

diseñados 
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ÁREA PROYECTOS Y PROGRAMAS. 
 PROYECTOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN 
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PROGRAMAS. 
ACCESIBILIDAD. 

 
La Accesibilidad Universal ha continuado siendo un revulsivo para la actividad de Fegadi y sus 

Entidades miembros, especialmente con la segunda edición de la Campaña 

#ConlaAccesibilidadporBandera que pone ante la opinión pública las continuas deficiencias y dificultades 

que se encuentran en el normal desarrollo de la vida de nuestro colectivo. 

 

 Fruto de esta campaña ha sido el aumento de participación en mesas locales de accesibilidad, planes 

de eliminación de barreras arquitectónicas y en el transporte. 

 

En este sentido se enmarca la acción directa de comisiones como la creada por el Excmo. 

Ayuntamiento de La Línea, la relación con los consorcios metropolitanos y la comisión provincial del taxi. 

 

 

Campaña “Con la Accesibilidad por bandera” 

 Para el año 2022 se continuó con esta campaña centrándola en temáticas más concretas, incidiendo 

en aspectos más tangibles que en el día a día dificultan la plena participación del colectivo. 

 Con ello se planificaron y ejecutaron las siguientes acciones de la programación general que entran 

dentro de este informe de gestión: 

 

ABRIL, MAYO Y JUNIO: POSTES DE LUZ, SEÑALES 

VERTICALES Y CONTENEDORES BASURA. 

 

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE: RAMPAS O 

ACCESOS A LUGARES PÚBLICOS Y PASOS DE 

PEATONES. 

 

Así se estableció la colaboración de las entidades 

miembros para la toma de material gráfico, la edición de 

audiovisuales para impactos en redes sociales por parte de 

FEGADI COCEMFE y la participación en alguna entrevista a lo 

largo del periodo. 

  



 

31 

 

Semana Europea de la Movilidad. 

 

 En la Semana Europea de la Movilidad FEGADI COCEMFE y el Movimiento Asociativo al que 

representa reclamaron una hoja de ruta clara para la eliminación de barreras que dificultan la movilidad del 

colectivo.  

 

La reivindicación se centró en diferentes ámbitos de la 

vida cotidiana que representan la pertinencia del trabajo de 

estas organizaciones en la defensa de los derechos de las 

personas con discapacidad física y orgánica 

 

La vía pública, los espacios de esparcimiento, el 

transporte y el acceso a las viviendas son las grandes áreas 

de incidencia para las que FEGADI COCEMFE reclama 

el compromiso de las administraciones públicas 

 

Por ello, FEGADI COCEMFE y el Movimiento 

Asociativo de COCEMFE pusieron el foco en la eliminación de barreras arquitectónicas, en el transporte y 

la construcción de ciudades amables e inclusivas que faciliten los cambios sociales que siguen siendo 

necesarios y beneficiosos para el conjunto de la sociedad. 

 

Subcomisión Provincial del Taxi.  

 

En este periodo se ha producido un relevo en la persona que representa a FEGADI COCEMFE en 

esta Subcomisión debido al cambio de Junta Directiva. 

 

Con ello D. Ángel Ginjaume asistió a una reunión a primeros de junio y con posterioridad se trasladó 

a la subcomisión que la representante de la Federación será Dña. María Isabel García y el suplente D. 

Antonio Bellido, ambos directivos recién incorporados en FEGADI COCEMFE. 

 

Comisión de Accesibilidad Ayuntamiento de La Línea de la Concepción. 

 

A mediados de septiembre se celebró una sesión de la Comisión Municipal de Accesibilidad 

presidida por el alcalde, Juan Franco, y que ha contado con la presencia del Vocal de Comunicación y 

Planificación Estratégica en representación de FEGADI COCEMFE. 

 

Dicha reunión permitió poner en valor el Premio a la 

Accesibilidad Universal recibido por el Consistorio en la 6ª 

Edición de los Premios Fegadi así como una puesta al día 

por parte de los responsables de Infraestructuras y 

Urbanismo de los proyectos como los de urbanización 

integral previstos o en curso de calles y plazas que, en su 

mayoría, prevén la ausencia de barreras arquitectónicas, con 

calzada de plataforma única y rejillas de desagües adaptadas, 

tal y como solicitó Fegadi. 

 

Por otro lado, se dio a conocer los nuevos “caminos 

accesibles” que se llevan a cabo en zonas como la avenida María 

Guerrero y el paseo de Levante en conexión con el Parque Princesa Sofía, además de informarles de la 

organización de una visita para comprobar las condiciones de accesibilidad en los jardines Saccone, ante 

su próxima inauguración. También se realizará una campaña con la participación de usuarios de la Once, 
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Asansull y Fegadi, que tiene como finalidad la inclusión de pictogramas en pasos de peatones de cara a la 

renovación de las señales de tráfico horizontales y verticales que acomete la nueva empresa adjudicataria. 

Paralelamente, la delegación de Mantenimiento Urbano dará prioridad a la reparación de desperfectos que 

incidan en dar solución a los problemas de accesibilidad del municipio. 

 

Plan de Movilidad para La Línea de la Concepción. 

 
Otra actuación desarrollada en 2022 ha sido 

la participación en un nuevo encuentro con 

responsables del Excmo. Ayuntamiento de La 

Línea de la Concepción y los responsables de la 

empresa que está trabajando en la elaboración 

del Plan de Movilidad Sostenible para 

establecer sobre un plano de la ciudad los 

puntos de actuación necesarios para los 

futuros proyectos de obras y urbanización. 

 
 

Se diseñaron sobre el mapa de la ciudad recorridos accesibles prioritarios y se 

acordó seguir incorporando al mismo aquellos que vayan surgiendo para determinar las zonas prioritarias. 

 

Asesoramiento al IES MENÉNDEZ TOLOSA para la eliminación de barreras arquitectónicas. 

 

Con este objetivo “el fomento de la inclusión en la comunidad educativa”, el IES Menéndez Tolosa 

y FEGADI COCEMFE mantuvieron un encuentro en el que se han sentado las bases para el establecimiento 

de alianzas que potencien acciones para la promoción del alumnado con discapacidad en un entorno amable. 

 

La reunión mantenida entre el Director del Centro 

D. Pedro Ruiz y los representantes de FEGADI 

COCEMFE, Dña. Josefa Sevilla Vocal de 

Accesibilidad, D. José Manuel Corrales Vicepresidente 

Segundo, D. Miguel Ángel de la Torre Vocal de 

Comunicación y Planificación Estratégica y D. Sebastián 

Ordóñez colaborador de la Federación, han permitido 

realizar un visita por las instalaciones y el planteamiento 

de acciones conjuntas para el curso 2022/23. 

 

En el arranque del mes de septiembre se acudió de nuevo para comprobar los avances en las obras 

proyectadas, pudiendo certificar que se han ejecutado correctamente casi en su totalidad elaborando un 

informe con algunas modificaciones y las acciones pendientes.  
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EDUCACIÓN. 

 
  En ámbito de la Educación el volumen de acción descendió en este periodo manteniendo los 

servicios o programas básicos que se están prestando así como una atención y el asesoramiento en cuantas 

cuestiones se deriven de la misma. 

 

Campañas de Sensibilización y concienciación. 

 

 De nuevo las campañas de sensibilización van copando su espacio especialmente a finales de año 

con la celebración del Día Internacional. 

 

Durante 2022 se han celebrado las siguientes: 

Centro Población Grupos Alumnado 

COLEGIO SAN JOSÉ Jerez de la Frontera 5º y 6º de primaria 

 

102 

CEIP MAESTRA 

CARIDAD RUIZ 

La Algaida (Sanlúcar de 

Barrameda) 

3, 4 y 5 años, 1º, 2º, 

3º y 4º de primaria 

700 

CEIP PABLO PICASSO La Línea de la 

Concepción 

6º de primaria 50 

CEIP SAN FELIPE La Línea de la 

Concepción 

5º y 6º de primaria 96 

 

Estas campañas desarrolladas en los centros educativos FEGADI 

COCEMFE las incorporó en la iniciativa impulsada por COCEMFE: 

“Dentro de Juego”, mediante la cual se pretende identificar buenas 

prácticas en educación inclusiva real, basándose en siete indicadores para 

detectarlas. 
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Universidad de Cádiz. 

 

El trabajo con la UCA ha ido 

aumentando en intensidad a media que se ha 

ido recuperando la presencialidad en las 

aulas. 

 

En este sentido a la colaboración 

establecida para el practicum de grados como 

el de Trabajo Social y Fisioterapia y la 

contratación de una asistente personal. 

También se amplió el convenio establecido para la cesión de un espacio en la 

universidad para la celebración de las Jornadas de Empoderamiento de Mujeres con discapacidad que 

FEGADI está organizando y que se celebraron el día 21 de octubre.  
 

También se ha seguido desarrollando las siguientes líneas de actuación: 
 

 Difusión de nuestros servicios al alumnado con discapacidad, para poder hacernos llegar perfiles 

universitarios de PcD 

 Actuaciones de sensibilización en materia de empleo y discapacidad. Para ello hemos acordado 

una actuación con todas las personas coordinadoras de grados, para hacerles un traslado de 

nuestros servicios y que ellos sean los primeros canales de difusión de nuestra actividad, a través 

de una webinar o algo similar. 

 Actuaciones de sensibilización con el alumnado de la universidad en materia de discapacidad y 

especialmente de empleo 

 Participación en la mesa de trabajo de la UCA para el desarrollo de políticas de inclusión dentro 

de la universidad. 

Prácticas profesionales. 

 

También se ha contado con las siguientes prácticas profesionales: 

 

  del CFGS Administración de Empresas del IES LA BAHÍA de 

San Fernando. 

 del CFGM Atención a Personas en Situación de Dependencia del 

IES ANTONIO MACHADO de La Línea de la Concepción. 

 de DELENA FORMACIÓN. 

 del CFGM Gestión Administrativa del IES MEDITERRÁNEO 

de La Línea de la Concepción. 

 del CFGS Integración Social del IES FEDERICO GARCÍA 

LORCA de Algeciras 
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JUVENTUD. 

 Sin duda la vuelta de JUVELANDIA tras la pandemia ha sido la acción más destacada de 2022 para 

FEGADI COCEMFE, ya que supone el regreso tras casi tres años de parón de este importante punto de 

sensibilización y concienciación a nivel provincial. 

 

 JUVELANDIA 2022. 

Regresó la Feria de la Infancia y la Juventud “JUVELANDIA 2022” en su Edición 26 celebrada del 

19 de diciembre al 4 de enero arrojando unos resultados sobresalientes en cuanto a la asistencia de público 

con respecto a años anteriores redundando ello positivamente en la participación de FEGADI COCEMFE. 

En los 11 días que duró esta edición el Stand montado por FEGADI 

COCEMFE con un circuito temático en silla de ruedas bajo el título “Ponte en mi 

lugar”, recibió la visita de 1766 personas (1059 mujeres y 707 hombres) que 

superaron notablemente los objetivos que se marcaba la entidad. 

Hay que destacar la gran labor de la UED con Terapia Ocupacional de 

FEGADI COCEMFE en Puerto Real que ha realizado toda la decoración del stand 

y la acogida del público hacia el circuito montado. 

Esta participación contó de nuevo con el gran apoyo que la Excma. 

Diputación de Cádiz a través de IFECA. 
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OCIO, CULTURA Y DEPORTE 

 
DEPORTE. 

 

En cuanto al Deporte Inclusivo FEGADI COCEMFE ha continuado con su programa de Vela 

Adaptada NAVEGA además de volver a estar presente en la Feria del Deporte y la Salud.  

 

Es importante sumar a la colaboración que ya se tiene con el CDABC y ANPEHI los contactos 

establecidos con el Club de Natación Inclusiva GADES a finales de año. 

 

 

 II Feria del Deporte y la Salud. 

 

Los hábitos de vida saludable pasan por la práctica del deporte en toda su 

extensión y es por ello que esta II Feria que organizó IFECA dependiente de la Excma. 

Diputación de Cádiz, dio buena muestra de la amplia oferta existente en la provincia. 

 

FEGADI COCEMFE una vez más tuvo una gran actividad en su circuito de 

deportes inclusivo por el que pasaron 613 personas (330 niñas y 283 niños) para estar 

por unos minutos disfrutando de la práctica de distintas disciplinas en silla de ruedas. 

 

Gracias a la colaboración de la 

Excma. Diputación de Cádiz el circuito 

contó con tres monitores con 

discapacidad que explican a las 

personas las normas básicas para el buen uso de una silla 

de ruedas y las características que supone la práctica 

deportiva desde la misma. 

  

 

 



 

37 

 

NAVEGA 13. 

 

Las instalaciones del Club Marítimo Linense 

volvieron a albergar la Décimo Tercera Edición del 

Curso de Vela Adaptada “NAVEGA”  que FEGADI 

COCEMFE desarrolló a través de la convocatoria 

Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahía de 

Algeciras en el mes de septiembre. 

 

Esta edición contó con 20 alumnos/as con 

discapacidad (12 mujeres y 8 hombres) del Campo 

de Gibraltar que, durante 4 

días, han podido sentir el 

placer de la navegación 

por las aguas de la Bahía de 

Algeciras a bordo de dos 

veleros del Club Andaluz de Vela Adaptada.  

 

Previamente se celebraron las 6º Jornadas Cuida tu cuerpo, en las que 

participaron 54 personas asociadas de nuestras entidades miembros, personas 

usuarias y familiares de nuestro Centro Polivalente así como personas con 

discapacidad física y/u orgánica en general, con el fin de informar de los 

beneficios que proporciona la práctica del deporte adaptado, donde el equipo 

técnico rehabilitador enseñó varias dinámicas, en concreto, estiramientos, fitness 

adaptado, fisioterapia respiratoria y relajación muscular para sus autocuidados.   

 

Tras ello se procedido a la tradicional entrega de diplomas contando para 

dicho acto con el portavoz del Excmo. Ayuntamiento de La Línea de la 

Concepción, D. Helenio Lucas, el responsable del Puerto de La Línea y 

Campamento de la APBA D. Cristóbal Vadillo, Presidente de FEGADI 

COCEMFE, D. Francisco Márquez y representantes del Club Marítimo Linense, 

además del Presidente del Club Andaluz de Vela Adaptada, D. José Luis Valverde 

“Pepón” y la tripulación del velero. 

 

OCIO 

 

En 2022 FEGADI COCEMFE 

realizó una intensa labor de difusión de 

los programas "Vacaciones Conoce Tu 

tierra" 2022 de la Consejería de 

Empleo a través de Andalucía 

Inclusiva y el Programa de 

vacaciones “Turismo accesible”, del 

Imserso, gestionadas por 

COCEMFE de las cuales se 

beneficiaron entidades como 

AGEBH y Perafán. 
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SALUD. 
 

 
 El campo de la salud se ha producido un periodo de renovación de las personas referentes tanto en 

los distintos distritos sociosanitarios, como en la propia Federación ya que se nombró a mediados de junio 

a la nueva Vocal de Salud Dña. Pilar Álvarez. 

Las tareas de esta vocal han ido encaminadas a retomar los contactos solicitando reuniones a cada 

uno de los cuatro distritos en los que se organiza la Delegación de Salud así como a mantener reunión con 

la nueva Delegada Territorial Dña. Eva Pajares. 

Además es importante destacar por un lado la recogida de las demandas en banco de aportaciones 

para su gestión y, por otro lado, el empuje con el que se está trabajando por el reconocimiento de 

determinadas enfermedades como discapacitantes, especialmente las orgánicas, a través del nuevo baremo. 

 Jornadas sobre enfermedades poco frecuentes. 

 

Los días 7 y 8 de julio FEGADI COCEMFE participó en unas 

jornadas sociosanitarias bajo el nombre de “Nuestro Sistema Sanitario en 

las Enfermedades Poco Frecuentes” para crear un espacio en el que charlar 

entre pacientes, asociaciones, profesionales sanitarios, gerencias y órganos 

gestores de Hospitales de la provincia y figuras políticas que tengan 

implicación en el colectivo de estas patologías y en ámbitos de discapacidad 

y dependencia. Estas jornadas fueron organizadas por INDEPF, Instituto de 

Investigación y Desarrollo Social de las Enfermedades Poco Frecuentes. 

 

Reuniones con el Distrito Sociosanitario Bahía de Cádiz La Janda. 
 

En noviembre se retomaron las reuniones de la comisión ciudadana con el Distrito Sociosanitario 

Bahía de Cádiz La Janda, trasladándoles estas temáticas: 

 información sobre campaña vacunación gripe y COVID. 

 plan de mejora en la demora de las citas en atención primaria.  

 consultas de acogida de enfermería en urgencias (envío sms de recuerdo citas en atención primaria) 

 centro de salud de Salvatierra en el Puerto se está poniendo en marcha  

 Actividades comunitarias. 

Además se trabajaron temas relacionados con las enfermeras en colegios como nueva figura, 

campañas de prevención en Salud, celebración días mundiales y hábitos de vida saludable. 
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ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO. 
 FORMACIÓN 

 

FORMACIÓN CONTINUA 

 

En 2022 se han desarrollado 19 acciones formativas para un total de 149 personas:120 mujeres, 29 

hombres. 

 

Destacar que algunas de estas estas acciones formativas se han beneficiado algunas de nuestras 

entidades miembros, como son: Asociación Espérida, Asociación Alca, AGEBH. 

 

El resumen de créditos de FUNDADE queda resumido de la siguiente manera: 

 

CRÉDITOS 

CONSUMIDOS  FEGADI 
3.193 € 

CREDITOS 

CONSUMIDOS SLF 
1.876,87 € 

CRÉDITOS FEGADI 4.046,95 € CRÉDITOS SLF 3.436,28 € 

CRÉDITOS 

DISPONIBLES FEGADI 
854 € 

CRÉDITOS 

DISPONIBLES SLF 
1.559,41 € 

 

 

PROGRAMA EMPLEO Y FORMACIÓN (TALLER DE EMPLEO) 

 

Este proyecto de empleo y formación se ha desarrollado en las 

instalaciones homologadas del Centro Polivalente de 

FEGADI COCEMFE en La Línea de la Concepción 

contando con un Aula-taller sociosanitaria, un Aula 

Polivalente y las instalaciones propias tanto de 

Residencia de Gravemente Afectados como de la 

Unidad de Estancia Diurna.  

 

Este programa finalizará en los primeros 

meses de 2023 y ha contado con la participación de 15 

personas con discapacidad (8 mujeres y 7 hombres) 

como alumnado/trabajdor. 
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La diferencia en cuanto a niveles formativos, 

experiencia previa, edad y tipo de discapacidad de los/las 

participantes han hecho necesario adaptar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje así como los instrumentos de 

evaluación utilizados, para transmitir de manera más 

eficaz el contenido teórico-práctico y capacitar de la 

manera más adecuada al alumnado-trabajador en la 

ocupación. Se ha utilizado una metodología muy activa y 

participativa, realizando adaptaciones individualizadas 

según las necesidades especiales del alumnado, tanto a 

nivel físico como cognitivo y emocional.  

 

Este programa formativo ha contado con un 

itinerario basado en dos Certificados de Profesionalidad: 

SSCS0208-Atención socio-sanitaria a personas 

dependientes en instituciones sociales, que se imparte 

en su totalidad y con fase de trabajo efectivo en el Centro 

Polivalente, y SSCS0108-Atención socio-sanitaria a 

personas en el domicilio, con una acreditación parcial 

del Módulo Formativo 0249_2 Higiene y atención 

sanitaria domiciliaria. 

 

Este itinerario formativo se diseñó de manera que cumpliese con 

el objetivo principal de capacitar a personas desempleadas en la 

ocupación de Cuidador/a de personas dependientes.  

 

La ejecución de estos Certificados de 

Profesionalidad ha estado supervisada de nuevo por el 

Servicio de Formación para el Empleo de la 

Delegación Territorial de Cádiz, utilizando para ello el 

aplicativo GEFOC. Si bien es cierto que, cuando 

comenzamos el Programa este aplicativo no estaba 

operativo, por lo que no se han cumplido con los plazos 

adecuados, todo ello se ha ido subsanando en 

colaboración con la Técnica de Seguimiento.  
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EMPLEO  

 
ANDALUCÍA ORIENTA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN 2022 

 

ANDALUCIA ORIENTA.  

 

ORIENTA. 

Las Unidades Orienta han tenido un gran avance en la recuperación de la normalidad ya que no se 

han visto condicionada por las restricciones provocadas por la COVID-19. En 2022 se ha permitido atender 

las itinerancias, y recuperar el volumen habitual de demanda de citas de orientación. 

 

 Por primera vez se ha dispuesto de una Unidad Orienta para el Campo de Gibraltar. Esta unidad ha 

iniciado su actividad en Algeciras. Tras el tanteo de la zona en la itinerancias que se realizaban desde la 

Unidad de Cádiz en años anteriores, se ha puesto en funcionamiento una unidad propia con los programas 

de Andalucía Orienta y Acompañamiento, atendiendo con ello a las personas con discapacidad física y/u 

orgánica del Campo de Gibraltar en situación de desempleo. 

 

UNIDAD CÁDIZ UNIDAD ALGECIRAS 

HORAS DE ATENCIÓN: 935 hrs 41 min 

- Nº DE PERSONAS ATENDIDAS: 292 

o Hombres 152 

o Mujeres 140 
 

- Nº DE INSERCIONES: 55 (IPIS cerrados 

por inserción en el programa actual) 

- DERIVACIONES 

o Unidades Externas: 10 

o Realizadas al programa de 

Acompañamiento a la inserción de 

FEGADI: 113  

o Realizadas a otras entidades en este 

programa: 19 

 

HORAS DE ATENCIÓN: 1067 hrs 43 min 

- Nº DE PERSONAS ATENDIDAS: 294 

o Hombres: 146 

o Mujeres 148  
 

- Nº DE INSERCIONES: 41 IPIS cerrados 

por contratación 

- DERIVACIONES 

o Unidades Externas:6 

o Realizadas a Acompañamiento a la 

inserción de FEGADI: 98 

o Nivel Académico: casi la mitad tienen 

nivel de primera etapa con título de Graduado 

Escolar o equivalente de bachiller (37% y 40% 

resp.). El resto tiene un perfil de baja cualificación 

ya que sólo hay un 7% de hombres y un 11% de 

mujeres con estudios superiores de formación 

profesional y/o universitarios.  
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ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN. 

 

En este programa los perfiles de las personas derivadas han sido 

muy heterogéneos con un porcentaje importante de personas 

desempleadas de larga duración y baja cualificación, en su mayoría de + 

de 45 años en la zona de Cádiz y también -45 +30 con escasa formación 

tanto reglada, como no reglada en la zona del Campo de Gibraltar. 

 

UNIDAD CÁDIZ UNIDAD ALGECIRAS 

HORAS DE ATENCIÓN: 1135 horas y 30 min. 

- Nº DE PERSONAS DERIVADOS: 171. 

- Nº DE INSERCIONES: 38  

- Nº DE PERSONAS REALIZANDO 

ACCIONES FORMATIVAS: 9 

- OTRAS ACTUACIONES:  SEDO.  

- ENTIDADES QUE DERIVAN: 
o Fegadi: 128 

o Asociación Arrabal De Chiclana de la Fra: 11 

o Fundación Proyecto Don Bosco en Cádiz: 5 

o IEDT San Fernando: 3 

o Asociación Holística la Espiga de Conil: 6 

o Unidas SAE de Chiclana de la Frontera: 3 

o Unidad SAE de Puerto Real: 1 

o Unidad SAE Portugal: 1 

o Unidad SAE Centro Histórico: 1 

o Unidad SAE de Jerez de la Frontera: 1 

o CRO Cádiz: 1 

o Acción Laboral: 7 

 

Con respecto a las itinerancias realizadas, en 

Chiclana, se han atendido personas de la 

Asociación Arrabal, y Unidades SAE de Chiclana. 

En la itinerancia a Conil, las personas atendidas son 

de la Asociación La Espiga.  

 

Y en las itinerancias a Jerez, el colectivo atendido 

es derivado en su mayoría a Fegadi.  

 

En total hemos recibido a este programa 179 

derivaciones, de las cuales, hay personas que aún 

no se han podido atender, ya que, tras haber 

contactado con ellas, hemos aplazado la Entrevista 

de Acogida, principalmente por temas de permiso 

para disponer de oficina en sus localidades, y por la 

dificultad económica que les supone el 

desplazamiento desde éstas.  

HORAS DE ATENCIÓN: 1364 horas 

- Nº DE PERSONAS ATENDIDAS: 165 

- Nº DE ACCIONES DE EMPLEO: 719 

- Nº DE INSERCIONES: 35 

 ENTIDADES QUE DERIVAN: 
 

o Andalucía Orienta Ayto. Algeciras: 1 

o Coordinadora Alternativas: 3 

o Fundación Don Bosco: 1 

o Oficinas SAE Algeciras y La Línea: 30 

o Nuevo Hogar Betania: 7 

La mayoría de las derivaciones al Programa 

provienen de nuestra propia entidad (A. Orienta) y 

nuestros recursos, y de las Unidades SAE, siendo 

la Oficina SAE de Algeciras, especialmente 

colaborativa, tanto es así, que todas las personas 

con discapacidad física u orgánica, que acuden a 

sus oficinas en situación de BAE, son derivadas a 

Fegadi, para ser atendidas desde nuestra Unidad. 

- COORDINACIÓN CON ENTIDADES:  
 

 Contacto con los agentes de empleo de la 

zona del Campo de Gibraltar para informar de la 

puesta en marcha de la Unidad: 

o Director de ATE 

o Unidades Andalucía Orienta 

o Centros de empleo de las corp. locales 
 

 Contacto con agentes sociosanitarios de la 

zona: 

o Centro de Valoración de la Junta de 

Andalucía 

o Centros de Atención Social de los 

ayuntamientos de la comarca 

o Especialistas en Trabajo Social de los 

Centros de Salud del SAS 
 

 Participación en la Mesa de Empleo del 

Ayuntamiento de La Línea de la Concepción. 
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Programa de Empoderamiento y Activación al Empleo de Mujeres con Discapacidad 2022 

(COCEMFE) 

 

El programa de Empoderamiento y Activación de empleo es un programa con 

carácter anual que se desarrolla gracias al convenio establecido entre la Fundación “la 

Caixa” y -COCEMFE, y está dirigido a mujeres con discapacidad física/orgánica, en 

trámite de reconocimiento o con patologías no reconocidas como discapacidad. 

 

Las localidades donde se ha intervenido han sido: Cádiz, El Puerto de Santa 

María, Puerto Real, Bornos, Medina Sidonia, Algeciras, La línea de la Concepción, 

Barbate y Tarifa. Para la difusión del programa y captación de participantes, se ha 

contado con la colaboración de entidades y organismos públicos, algunos de los cuales 

han facilitado espacios tanto para organizar sesiones informativas, así como para 

realizar los talleres y las citas individuales.  

 

Han participado un total de 102 mujeres (17 por encima del objetivo propuesto), de las cuales, 64 

han sido nuevas usuarias, con 192 horas de atención individual. En 

cuanto a las acciones grupales, en total se 

han impartido 36 talleres troncales.  

 

Han sido un total de 92 horas, 

repartidas en los tres ámbitos que se 

contemplan en el programa, participando 26 

mujeres en los talleres de habilidades 

prelaborales, 55 en los talleres de 

empoderamiento y 22 en alfabetización 

tecnológica.  

 

 

 

II JORNADAS DE EMPODERAMIENTO: UN LLAMAMIENTO A LA PARTICIPACIÓN. 

 

En el Aula Magna de la Facultad de Filosofía y letras de la Universidad de Cádiz se desarrollaron 

las II jornadas de la mujer organizadas por FEGADI COCEMFE y que en esta ocasión se presentaron con 

el nombre PRESENTE Y FUTURO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y/U 

ORGÁNICA EN LA PROVINCIA DE CÁDIZ: Un llamamiento a la participación. 

 

Estas jornadas permitieron presentar la nueva Asociación de Mujeres con Discapacidad de la 

provincia de Cádiz REDMUDIS, derivada de ese primer encuentro y el trabajo de asesoramiento que ha 

realizado FEGADI COCEMFE y el 

movimiento andaluz de mujeres con 

discapacidad. 

En esta ocasión se contó con la 

asistencia de 130 personas entre las que se 

encontraron representantes de las 

entidades miembros de FEGADI 

COCEMFE, REDMUDIS y la 

participación de un grupo numeroso de 

alumnado proveniente del IES 

COLUMELA, del CFGS de Integración 

Social, como futuros profesionales de intervención. 
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Programa Incorpora COCEMFE 2022 

 

Por cuarto año consecutivo Fegadi Cocemfe ha dispuesto del programa Incorpora, siendo una 

herramienta principal para la optimización del trabajo que se desempeña desde el área de empleo ya que 

facilita el cubrir las ofertas de empleo que se generan. 

Durante este año el trabajo con las 

empresas ha sido más de fidelización que de 

captación de empresas nuevas. Con algunas 

empresas sí que ha habido presencialidad, 

pero, por lo general, el contacto ha sido por 

teléfono y por correo electrónico, resultando 

fluido, no ha sido tan difícil llegar mediante 

dichas vías. Destacar que las empresas han 

estado más receptivas. 

La mayoría de la contratación demandada ha 

sido temporal y a tiempo parcial, pero cabe destacar aquéllas indefinidas, con un número de 9 inserciones, 

siempre exitosas y significativas, y más aun actualmente, pues el mercado laboral continúa bastante 

desestabilizado por la devastadora situación vivida con la pandemia. 

También, añadir que, en su totalidad, han sido aproximadamente 120 ofertas las gestionadas desde 

el programa, contando con el trabajo compartido del personal de las unidades Incorpora de la provincia, y 

en las que como entidad se ha tenido actuación. Muchas de ellas no llegaron a materializarse con inserción, 

pero reflejan la intermediación laboral realizada. 

EMPRESAS VISITADAS 73 

OFERTAS GESTIONADAS 80 

INSERCIONES 59 

NÚMERO DE CONTRATOS 76 

PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA 154 

 

Dinamización programas de intermediación laboral. PLAN DE PRIORIDADES 2022 

(FUNDACIÓN ONCE) 

La función principal ha sido la de dinamizar el 

área de empleo buscando recursos a través de 

proyectos, convocatorias y subvenciones que 

beneficiaran a las personas usuarias de los diferentes 

programas así como dinamizar actuaciones con el 

tejido empresarial de Cádiz, con el objeto de tener 

una red de empresas que puedan ofrecer contratos 

y, por otro, el diseño del Plan de Formación 

adecuado para mejorar competencias profesionales 

de las personas usuarias de los servicios de 

intermediación laboral y orientación.  
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Además ha velado por el 

cumplimiento de los estándares 

de calidad que establece el 

sello de calidad ISO 9001 

para el área de empleo, así 

como el tema derivado de la 

protección de datos. 

 

 

 De igual forma, ha 

dado continuidad a las 

sesiones grupales con 

personas participantes de los 

diferentes programas que empezamos en anteriores ediciones, para 

la mejora de sus competencias profesionales y mejora de sus habilidades de cara a la inserción laboral. 

 

 

 Las sesiones han ido destinadas a las personas usuarias del programa Andalucía Orienta de la 

Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, que han sido las personas de las que se nutre el 

departamento de empleo y el resto de programas, y en ellas es sobre quienes redundan los contactos 

empresariales y las ofertas de empleo, que la técnica de este programa de P. Prioridades ha establecido. 

 

De forma resumida se pueden destacar: 

 18 sesiones grupales  

 27 reuniones de coordinación con el equipo de empleo 

 39 empresas visitadas presencialmente y más de 30 contactadas por mail 

 Coordinación del proyecto EMPLEO Y FORMACIÓN con 15 alumnos con discapacidad  

 Coordinación de los programas: Andalucía Orienta y Acompañamiento a la Inserción, Programa 

Empoderamiento y Activación al Empleo de mujeres con discapacidad, Programa Incorpora y 

Programa Rumbo. 

 

Principales actividades que se han llevado a 

cabo dentro del proyecto.  

 Nº de beneficiarios/participantes: 156  
Desglosado por género: 

 117 mujeres 

 39 hombres 

 

La realización de sesiones grupales de 

mejora de competencias profesionales y personales 

con las personas con discapacidad participantes del programa Andalucía Orienta de FEGADI permitieron 

el desarrollo de: 
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ENTREVISTAS DE SELECCIÓN 
En esta sesión grupal fue para personas que estaban 

pendientes de pasar por un proceso de selección grupal. 

GESTIÓN DEL TIEMPO Y 

PRODUCTIVIDAD 

En esta sesión se trabajaron herramientas para saber 

organizar el tiempo de trabajo, el tiempo personal, evitar los 

ladrones de tiempo y la procrastinarían. Súper interesante el 

contenido. Fue recibido con gran entusiasmo GESTIÓN DEL TIEMPO Y 

PRODUCTIVIDAD 

HERRAMIENTAS PARA LA 

GESTIÓN EMOCIONAL 

4 SESIONES 

En esta sesión se trabajaron herramientas muy útiles y 

prácticas para entender cómo funcionan y gestionar emociones 

como la ira, el miedo, el enfado. De la misma forma se trabajaron 

emociones socialmente positivas como es la alegría y el entusiasmo. 

GESTIÓN DEL TRABAJO EN 

EQUIPO 

2 SESIONES 

En esta ocasión trabajamos herramientas para saber 

gestionar por un lado equipos de trabajo y por otro, herramientas 

para movernos nosotros dentro de los equipos de trabajo. Por un 

lado se aborda el liderazgo del equipo y por otro, cómo formar parte 

productiva y eficaz dentro de un equipo en funcionamiento. 

DESARROLLO PERSONAL 
En esta sesión trabajamos aspectos personales relacionados 

con el desarrollo individual, tanto en la vida personal, social, 

familiar y laboral. Tratamos la importancia del autocuidado 

emocional y el bienestar personal desarrollo de una buena vida. 

PLANES DE IGUALDAD EN LA 

EMPRESA Y PROTOCOLO DE 

DETECCIÓN DE ACOSO. 

En esta sesión se trabajó con un grupo de jóvenes con 

discapacidad que actualmente están en formación dual en FEGADI, 

el Plan de Igualdad de la entidad, así como en la de detección de 

situaciones de abuso. 

 

LIDERAZGO FEMENINO 

En esta sesión trabajamos herramientas de empoderamiento 

y de liderazgo para diferentes contextos tanto personales como 

laborales. 

BÚSQUEDA DE EMPLEO POR 

INTERNET  

Esta sesión grupal apoyo en la búsqueda de empleo a través 

de las NNTT. 

LA ENTREVISTA DE TRABAJO 

ON LINE 

Se trabajaron competencias para entrevista de selección a 

través delas redes sociales. Programas más utilizados, acceso a los 

mismos, y manejos de las aplicaciones en general. 

IGUALDAD  OPORTUNIDADES 

EN LA EMPRESA 

sesión grupal para trabajar la igualdad de oportunidades en 

el ámbito laboral.  

RECURSOS PARA LA BAE POR 

INTERNET 

Sesión grupal muy parecida a la anterior, donde se trabajan 

las plataformas existentes para colgar nuestras candidaturas a la 

hora de postular a diferentes puestos de trabajo. 
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OTRAS ACTUACIONES DENTRO DE PROGRAMA 

 Gestión de la Agencia de Colocación de FEGADI.  

 Seguimiento diario de convocatorias y subvenciones, desarrollo y presentación de las mismas 

para ampliar el departamento de empleo con equipo técnico de orientación laboral.  

 Mantenimiento de los estándares de calidad de la certificación iso 9001 para el departamento 

de empleo.  

 Velar por el cumplimiento der rgpd para el departamento de empleo.  

 Atenciones a 50 empresas. 

 Organización de los PREMIOS UNO. 

 

Otras actuaciones en el área. 
 

Agencia de colocación 

En 2022 se ha atendido a 297 personas con discapacidad. 

En el trabajo de prospección de ofertas de empleo se ha 

alcanzado la cifra de 114 para un total de 124 puestos de trabajo. 

De éstos se han conseguido casar 78 perfiles para un total de 98 

personas candidatas, resultando la contratación “indefinida” de 

31 personas con discapacidad. 

Otros datos relevantes de contratación son: 
 

 
Temporal – por obra 61 

Parcial 43 

Sustitución 9 

Mesas de empleo 

 

FEGADI Cocemfe 

ha estado presente en las 

mesas de empleo del Ayto 

de la Línea de la 

Concepción, a través de 

las técnicas de empleo de 

nuestra unidad de 

Algeciras. 

Las mesas se 

celebraron los días 27 de abril y 22 de septiembre.  

 

IV FERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y 

EMPRENDIMIENTO DE SAN ROQUE. 

El. Ayto. de San 

Roque a través de 

su Concejalía de 

Empleo puso en 

marcha la IV Feria 

de Empleo, 

Comercio y 

Emprendimiento contando con la participación 

activa de 41 empresas, servicios de empleo público 

y entidades sociales que trabajan con programas 

para la inserción sociolaboral de colectivos. 

 Desayuno de trabajo organizado por FEGADI COCEMFE, CEC y CRMF 

IMSERSO. 

 

CRMF-IMSERSO de San Fernando, la CEC y FEGADI COCEMFE 

desarrollaron un nuevo Desayuno de Trabajo bajo el título “¿Cómo ve la sociedad a las 

personas con discapacidad?¿sabe atenderlas, tratarlas y ayudarlas?” a cargo de D. 

David Cicuéndes Orellano. 
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ÁREA SOCIAL: ENTIDADES MIEMBROS. 

 
Las Entidades miembros han continuado siendo el objetivo primordial en las actuaciones de 

FEGADI COCEMFE por la transversalidad que ocupa en la Federación.  

 

Para atenderlas, la Federación ha seguido contando con una técnica a tiempo completo, así como la 

atención de todo el personal restante en función de la temática solicitada, teniendo presente que se ha 

ofrecido en este 2022 diversos programas y servicios continuistas, donde han participado activamente y se 

han podido beneficiar personas asociadas de sus asociaciones.  

 

Destacan acciones de coordinación, planificación, solicitud y recogida de documentación, 

información, asesoramiento y tramitación diversa, impartición de sesiones formativas, petición y cesión de 

materiales, derivación a otros recursos y/o entidades públicas y privadas, etc… 

 

Además, se ha trabajado intensamente en el asesoramiento, el acceso y uso de las nuevas 

tecnologías, la elaboración de materiales y protocolos para garantizar la prestación de servicios seguros y 

la preparación de nuevas entidades para la incorporación a FEGADI COCEMFE. 

 

Servicio de Atención a las Personas con Discapacidad  

 

El objetivo fundamental del Programa se ha cumplido 

sin lugar a dudas, ofreciendo un Servicio de Atención 

a las personas con discapacidad en nuestras 

asociaciones miembros, dotándoles de un 

profesional capacitado para la consecución de fines 

y necesidades comunes, todo ello en aras de 

fomentar el crecimiento al tejido asociativo. 

 

Se han descentralizado los servicios de 

FEGADI COCEMFE a todos/as los/as socios/as 

integrados/as en las Asociaciones y en general a 

las personas con discapacidad, mediante:  
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 una atención especializada e individualizada atendiendo las necesidades del colectivo.  

 detectando nuevas necesidades surgidas en el colectivo a través de visitas individualizadas a nuestras 

asociaciones miembros, además de contacto continuado por vía telefónica y correo electrónico/ 

ordinario y whatsapps, según nuestro protocolo de comunicación propio de la entidad.  

 actualizando la información sobre los beneficios y los recursos de las personas con discapacidad  

 actuando como agente dinamizador y movilizador de recursos en las entidades miembros con la 

implantación de nuevos servicios fomentando el crecimiento de las Asociaciones.  

 manteniendo un equilibrio de participación universalizado en todo el territorio provincial.  

 

A continuación, señalamos los 4 bloques de actuaciones donde se ha centrado el plan de trabajo de 

la trabajadora social en el Servicio de Atención a la Discapacidad. 

 

 Servicio de Información y Asesoramiento, atendiendo a las demandas psicosociales de las 

personas con discapacidad y sus familias.  

 Atención a las necesidades asociativas: Apoyo y realización de proyectos sociales, puestas en 

marcha de actividades...etc.  

 Actualizar la información sobre los beneficios y recursos de la provincia de Cádiz.  

 Detección de necesidades en las asociaciones que repercutan a las personas con discapacidad  

 

Los/as destinatarios/as del Programa han sido los/las siguientes:  

 

-De forma directa:  

 

Asociaciones y personas con discapacidad que han demandado 

cualquier tipo de ayuda/información/asesoramiento a la asociación 

miembro/federación, priorizando las mujeres con discapacidad, las 

personas dependientes y personas con Covid-19 o que hayan sufrido las 

consecuencias de la misma.  

 

Se ha dado cobertura a nuestras 31 entidades miembros y por ende 

a sus 4900 socios y socias. 

 

Además se ha informado y asesorado en cuanto a temas de diversa índole a toda persona con 

discapacidad que se ha acercado por nuestras oficinas, llamado por teléfono, o escrito por correo 

electrónico. Se ha atendido aproximadamente a un total de 795 personas con 

discapacidad.  

 

-De forma indirecta:  

 

También hay que destacar que se ha dado cobertura de forma 

indirecta a los familiares de las personas con discapacidad y a la 

población en general que alcanzan la cifra de 9.492. 
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Descripción de las actividades llevadas a cabo: 

  

1/ Actividades genéricas sobre las demandas psicosociales de las personas con discapacidad 

y sus familias:  

 

 Se ha informado y asesorado sobre el reconocimiento legal del grado de la discapacidad, la tarjeta 

acreditativa y la tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida de la Junta de Andalucía.  

 Se ha Informado y asesorado sobre pnc o prestaciones sociales de otra índole.  

 Se ha informado y asesorado sobre las pensiones de incapacidades laborales de la SS. 

 Se ha informado, orientado sobre beneficios/recursos a personas con discapacidad y familiares.  

  Se ha mantenido líneas de comunicación con las UTS, los EVO´s y el I.N.S.S.  

 Se ha derivado a las personas usuarias a otros servicios (Departamento de Empleo de Fegadi, 

Gabinete Jurídico Andalucía Inclusiva, Residencias y UED Fegadi, Programa OVI, Yo te cuido de 

Fegadi, Servicios Sociales Comunitarios, SS, ONCE, Servicio Andaluz de Empleo…)  

 

2/ Actividades sobre la Atención a las necesidades asociativas:  

 

3/ Actualizar la guía de beneficios y recursos de la provincia de Cádiz.  

 

 Se ha explorado nuevos recursos para las personas con discapacidad, 

reuniéndonos con diferentes organismos tanto público como privado y 

preguntando directamente a nuestras asociaciones miembros para que aportaran 

toda información relevante.  

 

 

 Se ha difundido y asesorado a través de correos electrónicos y 

llamadas telefónicas, convocatorias para la realización de 

proyectos sociales, reformulaciones, alegaciones…, y se ha 

enviado información relevante de diferente índole (actividades, 

eventos, noticias, recursos etc)  

 Se ha realizado proyectos sociales con el fin de proporcionar 

beneficios a las asociaciones miembros.  

 Se ha motivado a las asociaciones hacia la participación en la 

Federación a través de actividades, eventos, comisiones 

comarcales, Junta Rectora, asambleas…  

 Se ha puesto en marcha Actos Institucionales de la Federación 

(Comisiones Comarcales, Juntas Rectoras, Jornadas…)  

 Se ha contactado con otras asociaciones del sector  

 Se ha asistido a actos, reuniones o jornadas organizadas por otras asociaciones miembros, nuestra 

Federación y de otras entidades tanto públicas como privadas (Actos benéficos, Juntas Rectoras, 

Comisiones Comarcales, Consorcio Metropolitano de transportes …)  

 Se ha actualizado los datos de las asociaciones miembros  

 Se ha solicitado y revisado la documentación legal vigente que tiene que tener Fegadi de sus 

asociaciones miembros.  

 Se ha informado a asociaciones externas que han mostrado interés en federarse, del protocolo de 

adhesión a Fegadi y se ha tramitado su adhesión.  
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4/ Detectar necesidades en las asociaciones que repercutan a las personas con discapacidad. 

  

 Se han recogido necesidades y demandas del colectivo:  

 Se ha visitado a asociaciones miembros de la Federación. 

 Apoyo de personal cualificado en sus asociaciones, para poder dinamizar la asociación y llevar a 

cabo sus actividades más solicitadas. (trabajador/a social, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, 

dinamizador/a cultural, psicólogo/a).  

 Un servicio de asesoramiento de accesibilidad gratuito para personas con movilidad reducida.  

 Una normativa clara y sancionadora para aquellas administraciones que no den respuesta a las 

Instancias presentadas en los registros locales en plazo y forma en cuanto a accesibilidad  

 Accesibilidad en todos los medios de transporte urbano e interurbano (autobuses, trenes, taxis, 

uber...), en viviendas y en espacios públicos, en edificios públicos, como en centros escolares, 

centros de salud y hospitales de la provincia.  

 Exigencia y cumplimiento del porcentaje mínimo de taxis accesibles en todo el territorio gaditano  

 Normativa que regule los VTC a nivel estatal/ andaluz y que exista una reserva de VTC adaptados 

para personas con movilidad reducida  

 Que se tomen medidas ante el mal uso de la tarjeta de aparcamiento para PMR.  

 Que se visibilice la figura del asistente personal fomentando una vida independiente. 

 Actividades de ocio y tiempo libre accesibles.  

 Que se creen subvenciones para entidades sin ánimo de lucro que permitan adquirir certificación 

en materia de calidad.  

 Subvenciones para ONG para la adaptación digital que permitan contar con personal técnico 

específico para el Plan de Difusión y los medios para ello (página web, redes sociales, etc.)  

 Que los fondos europeos repercutan directamente a las personas con discapacidad física y 

orgánica a través de proyectos impulsados por FEGADI COCEMFE y su red de entidades 

miembros en la provincia de Cádiz.  

 La modificación el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 

161 bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipación de la jubilación de 

los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.  

 Que se incorpore cuanto antes a la estrategia de vacunación las/los profesionales y usuarios/as 

que acuden a terapias, atenciones especializadas  en entidades registradas y no registradas como 

centros sociosanitarios ya que prestan servicio a personas con discapacidad. 

 Que se facilite puntualmente información contrastada de las diferentes vacunas y el efecto en las 

personas con enfermedades inmunodepresoras, mediante reuniones y con el compromiso de la 

administración de organizar y acelerar dichas reuniones informativas  

 Que se facilite la tramitación de la acreditación como Centro de Atención Sociosanitaria a las 

entidades sociales que así lo soliciten para conseguir el número de registro NICA  

 Ampliación de la rehabilitación para las personas con enfermedades degenerativas así como otras 

discapacidades que la necesiten.  

 La creación de un servicio de Apoyo psicológico y general a las personas que adquieren una IPT 

con el fin de favorecer una aceptación de la nueva situación y la derivación a entidades que prestan 

servicios de empleo específicos.  

 Formación específica para la incorporación del Plan de Igualdad en las Asociaciones siguiendo 

la nueva normativa que lo regula.  
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Recursos a tu alcance II. 

 

A finales de marzo finalizó el programa “Recursos a tu alcance II” que 

FEGADI COCEMFE ha llevado a cabo en la zona de la Sierra de Cádiz gracias 

a la convocatoria Subvenciones institucionales para programas y mantenimiento 

en el ámbito de la discapacidad de la Consejería de Igualdad, Políticas sociales y 

Conciliación de la Junta de Andalucía. 

 

Con este programa se ha atendido a personas con discapacidad física y 

orgánica pertenecientes a las asociaciones miembros de Fegadi situadas en las 

diferentes localidades de la Sierra de Cádiz priorizando a personas dependientes y/o con discapacidad 

gravemente afectadas, mujeres con discapacidad, familias con escasos ingresos económicos y/o 

procedentes de zonas geográficas especialmente desfavorecidas y menores de 18 años con discapacidad. 

 

Un total de 137 personas con discapacidad han participado en el programa 

Recursos a tu Alcance II potenciando una mejora de la calidad de vida en su día a día a 

través de la rehabilitación, de las cuales 66 han sido mujeres y 71 hombres todas ellas 

beneficiarias de los servicios y recursos que el equipo multidisciplinar. 

 

Se han llevado a cabo talleres formativos de manera grupal los cuáles han 

permitido lograr que el entorno afectivo y los familiares que rodean a la persona con 

discapacidad se vean implicados en una evolución muy positiva tanto a nivel 

individual como grupal. Talleres como Paternalismo, Autonomía; entre otros. 

 Cuantitativamente se desprenden los siguientes resultados: 

 Número de personas beneficiarias ha sido de 137 (66 mujeres y 71 hombres).  

 Localidades participantes: Espera, Bornos, Arcos de la Frontera, Villa Martin, Prado del Rey y Ubrique 

 62 atenciones sociales, de las cuales 28 han sido mujeres y 34 hombres 

 Atención Psicológica ha llevado a cabo unas 30 sesiones aproximadamente en las que se ha atendido a 

12 personas (10 mujeres y 2 hombres) 

 La Atención Rehabilitadora ha tenido 

bastante demanda y bastante éxito 

realizando entre las dos 

fisioterapeutas un total de 392 

sesiones tratando patologías tales 

como Parálisis cerebral, amputación 

miembro, hemiparesia, síndrome de 

Kabuki, Poliomielitis, Parkinson, 

Esclerosis múltiple, Ataxia 

cerebolosa, Artrosis degenerativa, 

Hernias discales con afectación 

neurológicas, Lesiones medulares, 

Enfermedad de Charcot, Linfedema, 

entre otros. 
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Oficina de Vida Independiente (OVI) 

 

La promoción de la autonomía personal a través de la figura 

del asistente personal ha sido el objetivo del programa arrancado a 

primeros de año bajo el título Oficinas de Vida Independiente (en 

adelante, OVI ) en todas las provincias andaluzas, a través de 

Andalucía Inclusiva gracias a la financiación de la Consejería de 

Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía, 

a través de la aportación de la casilla del 0.7 del IRPF. 

 

Fegadi Cocemfe se ha unido a esta red de OVIs para ofrecer 

a las personas con discapacidad un nuevo modelo de atención social, 

donde previa valoración de las necesidades de las personas beneficiarias, proporcionando un abanico de 

servicios de apoyo – destacando entre todos, el servicio de asistencia personal  

 

Las OVI también ha contribuido a la prevención de avance de enfermedades incapacitantes, 

ofreciendo formación en cuidados y salud (básicos para las personas usuarias, cuidadoras y entorno familiar 

más cercano), asesoramiento jurídico y de accesibilidad y un servicio de atención social naturalmente como 

puerta de entrada. 

 

Este programa de acción intensa para todo 2022 y contó con un equipo de 

profesionales compuesto por una TS y asistentes personales. 

 

Los resultados han sido que un total de 157 personas atendidas, (67 

hombres y 90 mujeres) han recibido 532 atenciones en las localidades 

declaradas de transformación social (ZNTS) como son Algeciras Sur y en 

Cádiz capital, como son Barriada de la Paz y Guillén Moreno y los 

municipios San Fernando, Chiclana de la Frontera, Conil de la Frontera, 

Puerto de Santa María, Puerto Real, Rota, Jerez de la Frontera, Bornos, San 

Roque, Los Barrios, La Línea de la Concepción, Ubrique y Arcos de la Fra. 
 

Además se han impartido los siguientes talleres: 

 Taller: La red vecinal como apoyo a los cuidados.  Taller: Difusión de la OVI en las 

asociaciones (3 en AGEBH, la “Asociación 

de Esclerosis Múltiple Joaquín Argente” y 

“Asociación Alcer”) 

 Taller: Análisis de la barriada de la paz como znts. 

 Taller: Gestión del tiempo y productividad. 

 

“YO TE CUIDO” 

 

El programa de Atención integral y Prevención de la 

dependencia para personas con discapacidad física y 

orgánica bajo el nombre de “Yo te cuido” en la Bahía de 

Cádiz con una fisioterapeuta para el servicio de 

rehabilitación y en el Campo de Gibraltar con una 

trabajadora social y una fisioterapeuta, el cual se está 

llevando a cabo en estos momentos con un gran éxito entre las personas 

beneficiarias de él que permiten abarcar las necesidades asistenciales más demandadas de nuestro colectivo 

en toda Andalucía. 
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Todo ello, gracias a la financiación de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación 

de la Junta de Andalucía, a través del 0.7% del IRPF del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 

del Gobierno estatal. 

 

Han participado 324 personas con discapacidad y 

sus familiares de toda la provincia de Cádiz, llegando a 

atenderse 188 mujeres y 136 hombres, superando los 

objetivos pautados para este año que preveían beneficiar a 

195 personas.  

 

Han sido 20 localidades de la provincia las que se 

han visto beneficiadas:  
 

Durante todo el pasado año, han sido distintas ramas de carácter sociosanitarias las que han 

compuesto las asistencias y servicios ofrecidos, como la atención social, el servicio de rehabilitación o las 

sesiones grupales de autocuidados para personas con discapacidad y familiares, llegándose a realizar 1.843 

asistencias en total, 352 atenciones realizadas a través del servicio de atención social, 1.491 sesiones 

individuales mediante el servicio de rehabilitación y 18 sesiones grupales enfocadas en cuidados para la 

salud y autocuidados, vida saludable y nutrición.  

 

Uno de los mayores objetivos que se ha alcanzado con este Programa se basa en el concepto de 

“atención integrada” como modelo de atención basado en las actuaciones conjuntas y solidarias de los 

profesionales y las organizaciones de los servicios sociales y los servicios sanitarios, obteniendo finalmente 

óptimos resultados en salud y bienestar, realizando una adecuada utilización de los recursos y una buena 

experiencia de atención.  

Este proyecto se ha ejecutado 

gracias a una subvención procedente del 

0,7% del IRPF de la Consejería de 

Inclusión Social, Juventud, Familias e 

Igualdad de la Junta de Andalucía 

solicitado por la Confederación 

Andaluza, “Andalucía Inclusiva 

COCEMFE” y ejecutado por la 

Federación Gaditana de Personas con 

discapacidad física y/u orgánica, 

FEGADI COCEMFE.  

  

 en la Sierra de Cádiz: Arcos de la Frontera, Espera, Bornos, Villamartín, Ubrique y Prado del Rey,  

 en la Bahía de Cádiz a Cádiz capital,  Jerez de la Frontera, Puerto de Santa María, Rota, Puerto Real, San 

Fernando, Sanlúcar de Barrameda y Chiclana de la Frontera y  

 en el Campo de Gibraltar La Línea de la Concep., Algeciras, Los Barrios, San Roque, Tarifa y Jimena.  
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Acercando a una Vida Independiente. 

 

Este programa pertenece a la subvención en régimen de concurrencia competitiva destinada a entidades 

privadas para la realización de actuaciones de interés general para atender fines de interés social con cargo 

a la asignación tributaria del 0,7 del Impuesto de la Renta de las personas físicas, en el ámbito de las 

competencias de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. 

 

El colectivo beneficiario han sido las personas con discapacidad 

física y/u orgánica, priorizando a personas dependientes, personas 

en riesgo de exclusión social, mujeres con discapacidad en 

situación de vulnerabilidad, además de personas menores y 

jóvenes con discapacidad. Se ha tenido en cuenta factores como, 

una situación socioeconómica y familiar baja, junto con la 

inexistencia de una red familiar cercana en dichos colectivos 

mencionados anteriormente. Además, también se consideraron 

beneficiarios los/as familiares directos o cuidadores de las personas 

con discapacidad con las cuales se realizaron actividades y talleres 

con el fin de dotarles de habilidades, estrategias y herramientas que 

permitan enriqueces y fortalecer sus conocimientos en el ámbito de la discapacidad, 

fomentando la promoción de la autonomía personal, la prevención de la dependencia y vida independiente, 

además de incluir la perspectiva de género como uno de los factores relevantes en el ámbito de la 

discapacidad. 

 

Durante los dos meses de ejecución se han atendido a 56 

personas de las cuales son 30 mujeres y 26 hombres, entre 

los servicios de Trabajo Social, Asistencia Personal y 

Talleres de las localidades de Cádiz, San Fernando y El 

Puerto de Santa María, Puerto Real, Rota, Chiclana, Jerez 

de la Frontera y Arcos. 
 

Además se han impartido los siguiente talleres: 

- Taller 1: “Evitar paternalismos y desarrollar 

autonomía en las personas con discapacidad”. 

- Taller 2: “Perspectiva de género y lenguaje 

inclusivo” 

 

Gabinete de Asesoramiento Jurídico.  

 

Sigue adelante el servicio de asesoramiento legal de la mano de la CONFEDERACIÓN 

ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE, habiéndose tramitado en este periodo 15 consultas sobre 

reclamaciones administrativas en materia de accesibilidad universal, de pensiones, de exención de 

impuestos, recurso de reposición, asesoramiento en cuando a normativas y derechos de las personas con 

discapacidad entre las más comunes, procedentes de nuestras asociaciones miembros y de Fegadi Cocemfe. 
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RUMBO 

 
En el mes de marzo, se comenzó a trabajar desde FEGADI, de la mano de Andalucía Inclusiva, el 

nuevo proyecto desarrollado por COCEMFE, denominado RUMBO, financiado por la Unión Europea, 

gracias a los fondos Next Generation.  

 

Esta iniciativa, concebida como un proyecto Piloto, tiene como objetivo transformar el modelo de 

apoyo a la autonomía personal de las personas con discapacidad promoviendo su vida independiente en 

comunidad evitando la institucionalización, ofreciendo alternativas habitacionales basadas e innovaciones 

tecnológicas que les permita el desarrollo, la autonomía y la participación plena en la vida comunitaria y 

social. 

 

Este proyecto es el fruto de un trabajo colaborativo entre 22 entidades a nivel nacional, y que en 

Andalucía se materializa en las provincias de Almería, Granada, Huelva y Cádiz. 

 

El proyecto va a tener una duración prevista de 22 meses en los cuáles se trabajarán desde la 

provincia de Cádiz, tres de los ocho paquetes que desarrolla el programa en su conjunto: 

 

- Paquete 1 denominado Servicio de adecuación y personalización de la vivienda estará un 

Arquitecto Técnico especializado en Accesibilidad el cuál llevará a cabo las actuaciones correspondientes 

para actuar sobre el medio físico, en la vivienda de cada persona con discapacidad, para prevenir su 

abandono promoviendo las formas de vida elegidas libremente.  

- Paquete 4 denominado Transformación de centros residenciales hacia recursos de apoyo 

integral a la vida independiente, donde terapeutas ocupacionales y monitoras socioculturales se 

encargarán de transformar los recursos residenciales de las zonas de proyecto piloto en espacios de 

recursos de apoyo integral en la vida independiente. En este paquete se incluyen los centros residenciales 

de la Línea de la Concepción y el de Espera 

- Paquete 5 denominado Servicios Socio sanitarios de proximidad, el cual estará presente 

en 6 localidades repartidas en la Sierra de Cádiz, y el cuál contará con una trabajadora social, una 

fisioterapeuta y una asistenta personal que trabajarán en equipo para garantizar la autonomía personal y 

prevenir situaciones de dependencia en personas con necesidades de apoyos y cuidados de larga duración 

no cubiertos por el actual sistema de atención.  
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    Todo este trabajo interconectado permitirá una recogida de 

 datos que servirán como argumentario para el diseño de un nuevo 

modelo de intervención y de atención a personas en situación de 

dependencia, apostando por actuaciones más centradas en la 

persona, y en ofrecer otros apoyos como puede ser la Asistencia 

personal, que favorezca una vida más autónoma e independiente, 

así como espacios más inclusivos. a las 

 asociaciones miembros de:  

A finales de año las actuaciones del paquete Rumbo se 

están desarrollando siguiendo la hoja de ruta establecida desde el 

inicio de la programación. 

 

- El técnico de accesibilidad, en la 

actualidad tiene realizados 16 informes de adecuación 

de viviendas y sigue con las visitas domiciliarias para 

realizar las evaluaciones.  

 

- Los equipos de 

los centros residenciales, 

han finalizado los 

diagnósticos de ambos 

centros y están de lleno en el diseño e 

implementación de las diferentes actividades 

 

- Las técnicas de la Unidad de apoyo a la vida independiente, están 

desarrollando las actuaciones de atención social, rehabilitación y asistencia 

personal en las asociaciones de la Sierra. En la localidad de Arcos, han 

organizado el taller de TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA. 

 

 

Registro de derivaciones de personas usuarias a las asociaciones miembros. 
 

 Desde nuestro II Plan Estratégico se marca claramente la potenciación del movimiento asociativo 

de FEGADI COCEMFE. El objetivo es potenciar a que a los/as trabajadores/as nutran de posibles socios/as 

a nuestras entidades miembros, siendo la filosofía del funcionamiento de Fegadi Cocemfe. 
 

 Es por ello que se puso en marcha un nuevo registro de derivaciones entre los trabajadores/as de 

Fegadi Cocemfe que se está incorporando en el funcionamiento diario en los programas de atención directa 

de la Federación y en el periodo se han realizado 9 derivaciones. 

 

Programa “PARTICIP@” de transporte accesible para menores de 21 años. 

 

“PARTICIP@ es un Proyecto para el fomento de la 

participación de la infancia y la juventud con discapacidad en la 

provincia de Cádiz” por el que FUNDACIÓN SOLIDARIDAD 

CARREFOUR y COCEMFE dotó a la Federación de un vehículo 

adaptado para cederlo a las entidades miembros con asociados y asociadas 

menores de 21 años. 
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Tras el primer arranque a finales de 2021, las entidades miembros AGEBH y PERAFÁN han 

estado desarrollando acciones gracias a este transporte adaptado favoreciendo la participación en acciones 

de ocio además de fomentar la cohesión grupal con otras personas de su edad.  

 

Entre las actividades desarrolladas en 2022 se encuentran: 

 

Visita al parque de 

circuito bio-saludable 

Visita a los alrededroes de la localidad, al parque de circuito bio saludable y zonas 

del lago de bornos. 

Descubriendo puerto 

real 

Excursión con un grupo de jóvenes de AGEBH a Puerto Real. Comida en el 

Restaurante "Casa de Jose Luis", paseito por el Paseo Marítimo de Puerto Real, 

disfrutamos de una terraza tomándonos un helado o refresco así como de risas en la 

mejor compañía. 

Salida de Ocio a San 

Fernando 

Salida al Centro comercial Bahía Sur donde vamos a ver Eurovisión en las Salas del 

Cine Yelmo Premium: Cena, palomitas, cocacola y gran festival de eurovisión 

apoyando a España. 

Visita a la Feria del 

Libro de Cádiz 

Con un grupo de jóvenes asistimos a la Feria del Libro de Cádiz celebrada en el 

baluarte de la Candelaria 

Visita a Exposición de 

Arte a Chiclana de la 

Fra. 

Disfrutamos de una maravillosa exposición de Arte de artistas Españoles y 

Mexicanos, de la mano de una de las autoras responsables de la exposición, Marcela 

Passerini. La exposición tuvo lugar en la casa de la Cultura de Chiclana de la 

Frontera. 

Modulo Adaptado de 

la Playa de Sancti Petri 

Tarde de playa en el Modulo adaptado de la Playa de Sancti Petri 

Salida a la Piscina de 

Puerto Real 

Disfrutamos de un maravilloso día de convivencia en la Piscina de Pto Real 

Cine inclusivo Viaje a la vecina locaidad de arcos de la fra, para ir al cine a ver tadeo jones. Con 

niños con discapacidad y sus familiares. 

Hidropedales en la 

playita de Bornos 

Recorrido por el lago de bornos en hidropedales  

Taller de salsa Salida a la sala de fiesta el tocororo en chiclana de la frontera. Taller de salsa. 

Campamento AGEBH Desplazamiento al campamento de verano agebh 2022 

Dia del cáncer de 

mama 

Suelta de farolillos voladores en conmemoración del día del cáncer de mama 

Charla coloquio sobre 

ods 

Asamblea coloquio sobre los objetivos de desarrollo sostenible 

Halloween 

 

Convivencia de socios y socias por el día de halloween. 

Zambombá. Se acude a una zambomba en la capital organizada por el excmo. 

Ayuntamiento. 

 

Un total de 134 personas con discapacidad (86 mujeres y 48 hombres). 
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Colaboraciones directas con entidades miembros. 

 

 Así mismo existen otras acciones o actuaciones que muestran la colaboración existente con las 

entidades miembros y que en este periodo han sido: 

 

1. CONVENIO CON APROPADIS 2.0 para la cesión de uso de un local. 

2. CONVENIO CON ESPINA BIFIDA DEL CAMPO DE GIBRALTAR en materia de transporte 

adaptado. 

3. CONVENIO CON LUPUS CÁDIZ para la consecución de un local a través de ZFC. 

4. CONVENIOS CON ASOCIACIONES MIEMBROS que tienen salas de rehabilitación para 

desarrollar el servicio de rehabilitación y los talleres de autocuidados del PROGRAMA YO TE 

CUIDO. (DIFUARCOS, PER-AFÁN, ADISVI, APRADIS, DISCUBRIQ, APRADIS). 

5. PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ORGANIZADOS POR LAS ENTIDADES PARKINSON 

BAHÍA DE CÁDIZ, APROPADIS 2.0, ORION, AICA, ACCU, LA MONTERA, AGEBH. 

6. CONVENIOS CON ASOCIACIONES MIEMBROS para su participación en el programa 

PARTICIP@ de transporte adaptado para menores de 21 años en colaboración con COCEMFE y 

FUNDACIÓN CARREFOUR (PER-AFÁN,  AGEBH) 
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ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

 
Dentro de esta área destacan las gestiones realizadas para dotar a los programas y centros de personal 

(principalmente con discapacidad) para su desarrollo estando muy influenciado por el paso de los niveles 

del plan de contingencia por el efecto del COVID-19. 

 

PROCESOS DE SELECCIÓN  

 

Cabe reseñar los procesos de selección relacionados con la Acción Formativa 

(taller de empleo) tanto  del personal técnico (Directora, Técnica de Apoyo y 

Prospección Laboral y Docentes) como del alumnado-trabajador se han realizado 

siguiendo las instrucciones establecidas desde el Servicio Andaluz de Empleo y han 

sido supervisados por la Técnica de Seguimiento Sonia García Ramírez, del Servicio 

de Formación para el Empleo perteneciente a la Delegación Territorial de Empleo, 

Formación, Trabajo Autónomo, Transformación Económica, Industria, Conocimiento 

y Universidades. 

 

 
ÁREA DE RECURSOS PROPIOS. 
 

 
Centros. 

 

Dentro de la gran familia Fegadi los centros se han convertido en el hogar de un gran número de 

personas con discapacidad gravemente afectadas que, por su vulnerabilidad y cercanía, son los que más 

atención y cuidados necesitan y, a la vez, reclaman de la Entidad. 

 

Es por ello que la actividad que generan estas estructuras y los recursos que necesitan para su día a 

día acaparan un alto porcentaje de las energías y el tiempo de la organización. 
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Así mismo siguen siendo los servicios más expuestos a esta pandemia por la vulnerabilidad del 

colectivo al que se atiende. Es por ello que las incidencias de las subidas y bajadas de las tasas de contagio 

generales afectan notablemente al funcionamiento de los mismos. 

 

En este sentido cabe destacar de nuevo el mantenimiento del control sanitario sobre el personal y 

las personas residentes y usuarias que se han materializado en la vacunación contra la COVID-19. 

 

 Centro Polivalente de La Línea de la Concepción. 

RGA Nº de plazas: 36, ocupadas:36  

UED Nº de plazas:17, ocupadas: 16  

Como actuación a destacar en el período de enero a septiembre. 

La incorporación a la plantilla de un monitor para las actividades de 

fin de semana y un terapeuta ocupacional a través del programa RUMBO. 

 

 RGA Emiliano Mancheño Ibáñez de Espera. 

Situación actual de plazas: RGA Nº de plazas: 29, ocupadas: 27  

 

La incorporación de una terapeuta ocupacional a través de Proyecto 

RUMBO. 

 

Durante el año 2023, se valora favorablemente la vuelta a la normalidad en 

relación a las actividades, salidas al exterior, ocio, fiestas populares, como la feria 

de mayo, en la cual, personas residentes y trabajadoras pasaron un gran día en 

convivencia que se han visto reforzadas por la figura del terapeuta ocupacional 

que ha incidido notablemente en la mejora de la autonomía personal de las 

personas residentes con las que ha trabajado. 

 

 UED con Terapia Ocupacional de Puerto Real. 
 

Situación actual de plazas: UED Nº de plazas: 25 ocupadas 22 ( 8 Hombres y 14 mujeres) 

Dentro de las actividades realizadas cabe destacar la vuelta a la normalidad con salidas tales como: 

visita a la casa de Blas Infante, excursión a la reserva natural 

CASTILLO DE LAS GUARDAS, la Fabricación de un paso de 

Semana Santa y posteriormente procesionarlo por los alrededores del 

Centro, la fabricación de las Casetas de Feria, farolillos y adornos 

varios para montar una Feria de la primavera, y, durante todo el mes 

de Julio, las salidas fuera del Centro  playa, paseos. Visita a Centros 

Comerciales, etc.. 
 

Transporte Adaptado. 

 A lo largo de 2022 se ha realizado un transporte 

adaptado para la  Asociación AUXILIA Delegación de 

Sevilla. 
 

Transporte realizado en el periodo vacacional. Se 

establecieron itinerarios de salidas desde el Hotel a playas 

y lugares de ocio dentro de la localidad de Chiclana. 
 

 El servicio se desarrolló con dos vehículos adaptados 

del 19 al 26 de Septiembre 
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Asistencia Personal  

 

En el segundo semestre del ejercicio se ha iniciado desde FEGADI, 

dos servicios de Asistencia Personal.  

 

El primero de estos servicios se trata de una asistencia en 

domicilio, con la contratación de una asistente personal sin discapacidad 

a una jornada de 15 horas semanales.  

 

El otro servicio asistencial se desarrolla dentro de un centro 

educativo para la asistencia de una alumna con la contratación de una 

A.T.E. sin discapacidad durante 17,5 horas semanales. 

 

 

 

Vending solidario. 

 

Aunque aún tenemos cerrados algunos de los puntos de ventas por consecuencias de la Covid-19, se 

continuó realizando un sobreesfuerzo para mantener al máximo el nivel de actividad del Vending, 

recolocando en nuevos puntos las máquinas de aquellas ubicaciones que no se han reactivado por el 

momento.  

 

Esto ha supuesto que en 2022 se han realizado más reubicaciones de las distintas máquinas que 

quedaban ociosas. 

 

 En la actualidad se tienen un total de 30 máquinas 

distribuidas en 16 ubicaciones repartidas en la 

provincia de Cádiz lo que supone una subida de 4 

ubicaciones con respecto a 2021 

 

Por otro lado y en referencia a la licitación 

que se presentó a finales de 2021 para la 

colocación de máquinas auto-expendedoras en 

Instalaciones dependientes de la Junta de 

Andalucía, Servicios Laborales y Formativos 

fue la adjudicataria, y se hizo la instalación de 

las 2 máquinas el 23 de junio de 2022. 

 

En este año 2022 la ubicación que 

tenemos en la Residencia de mayores José 

Matía Calvo en Cádiz conseguimos poner 

en pleno funcionamiento las dos 

máquinas que teníamos dentro de esa 

ubicación apagadas desde que comenzara 

el confinamiento por causa de la 

pandemia de la Covid-19 en marzo de 

2020.  
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Licitaciones y contratos menores. 

En referencia a las Licitaciones en las que se ha participado se ha conseguido ser adjudicatarios de 

dos de las tres a las que se ha ofertado, a saber: 

 

Contrato menor Servicio de controladores de Acceso para Seguridad y Vigilancia Nocturna en 

Residencia de Mayores Santa Margarita en la Línea de la Concepción (Cádiz) en enero de 2022. 

Contrato menor Servicio de mantenimiento y Conservación del Edificio, Instalaciones y Zonas 

Verdes de la Residencia de Mayores Santa Margarita en la Línea de la Concepción (Cádiz) en junio 

de 2022. 

Licitación, Contratación de servicios de limpieza del Residencial Azabache perteneciente a la 

gerencia municipal de urbanismo del ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda. 

 

También, se sigue ejecutando el contrato de la licitación que se solicitó en 

2021 para la colocación de máquinas auto-expendedoras en Instalaciones 

dependientes de la Junta de Andalucía, perteneciente a la Delegación del Gobierno 

en Cádiz de la Secretaría General Provincial de Hacienda y Financiación Europea 

de la Junta de Andalucía para su ejecución durante 4 años. 

 

Para el año 2023 estamos participando en una nuevo Contrato Menor de 

Expediente 2023_CMSER_00022, del Servicio de mantenimiento y Conservación 

del Edificio, Instalaciones y Zonas Verdes de la Residencia de Mayores Santa 

Margarita en la Línea de la Concepción (Cádiz), perteneciente al Área de Desarrollo 

de la Ciudadanía de la Diputación Provincial de Cádiz, donde estamos a la espera 

de respuesta por parte de la Diputación Provincial de Cádiz. 

 

Estos servicios han supuesto la contratación de tres personas con 

discapacidad. 

 

 

BREVE RESEÑA DE NUESTRAS ENTIDADES MIEMBROS. 
 

 
 

 Durante el 2022, se ha ejecutado,  como en  años anteriores,  el Programa de Atención Integral a 

personas afectadas de hemofilia, otras coagulopatías, portadoras de la enfermedad y familiares, 

ofreciendo los siguientes servicios: Información y atención social, atención psicológica, fisioterapia y 

orientación sociolaboral. Realizándose un total de 48 intervenciones en la provincia de Cádiz, las cuales 

han ayudado a mejorar la calidad de vida de las personas afectadas, portadoras y sus familias. 

 

Además destacan el Programa de Información Médica y Psicosocial, el Programa de 

Divulgación, Información y   Sensibilización y el Programa de Formación de Voluntariado,  
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Taller “COCINA PARA TODOS”: con el objetivo de proporcionarles nociones básicas de cocina y 

hábitos alimenticios apropiados.  
 

Taller “TÉCNICAS  PLÁSTICAS”: Ha supuesto una intervención para mejorar el bienestar psicológico 

fundamenteado en el empleo de técnicas artísticas como herramienta para el desarrollo expresivo.  
 

Proyecto de “Ocio Sin Límites”: hemos conseguido una mayor integración social del colectivo, ya que se 

ha promovido espacios, tiempos y acciones desde los que ha sido posible participar en la vida comunitaria 

e incorporarse a procesos grupales y sociales que han favorecido la autonomía personal.  
 

 

RECOGIDA PREMIO CEPSA: Al valor social 2021 por el proyecto “Talleres terapéuticos on-line”. 
 

DÍA DEL PARKINSON: Instalamos una mesa informativa aprovechando el acto organizado por la 

Concejalía de Salud del Ayuntamiento de Algeciras, antes celebramos un desayuno de convivencia con los 

usuarios y sus familiares y se iluminaron de rojo monumentos de Algeciras, San Roque y La Línea de la 

Concepción. 
 

PARTICIPACIÓN EN EL PROYECTO COLOHANA:se participó en el proyecto “COLOHANA”, 

diseñado y llevado a cabo por el CFGS de integración social del I.E.S. Virgen de la Esperanza” en La Línea 

de la Concepción y celebrado en consideración al Día Internacional de personas con Discapacidad. 
 

 
 

SERVICIO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL, basado en fisioterapia, logopedia, estimulación 

cognitiva, seguimiento y apoyo psicológico y asistencia social. 
 

DÍA MUNDIAL DEL PARKINSON en el Centro de Congresos de San Fernando contando con 

autoridades como Dña. Mª Isabel Paredes, D. Marcial Gómez, D. David de la Encina, Dña., Patricia Cavada; 

y Dña. Ana Fidalgo; además de distintos concejales de la Corporación Municipal, la directora de Upace 

San Fernando; y el director de la Asociación de Alzheimer Afa Vitae. 
 

CONTINUIDAD DE LAS OBRAS, del nuevo centro de día, dando comienzo a la 2ª fase. 
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Desde la Asociación de Esclerosis Múltiple de Cádiz “Joaquín Argente” actualmente llevamos a cabo las 

siguientes actividades: 

- Fisioterapia y Neuropsicología 

- Trabajo social 

- Taller ocupacional  

 

EXCURSIÓN AL MOLINO DE ABAJO: situado en la localidad gaditana de “El Bosque”. Allí 

conocieron el funcionamiento del molino, visitaron el museo de un antiguo molino, elaboraron pan y 

también pudieron disfrutar de un entorno y paisajes maravillosos junto al Rio Majaceite. 
 

VISITA DEL DELEGADO: El día 4 de octubre visitaron nuestro Centro Ocupacional el Delegado 

Territorial de Inclusión Social de la Junta de Andalucía, el director del EVO de Cádiz y el presidente de 

Fegadi Cocemfe, junto con nuestra alcaldesa y la Concejala de Bienestar Social.  
 

ENCUENTRO ENTRE LA RGA Y EL CENTRO OCUPACIONAL con motivo del Día Internacional 

de las Personas con Discapacidad, Las personas usuarias realizaron conjuntamente un baile y otras 

actividades. Se trató de un acto donde destacaron valores como el compañerismo, la unión y el buen 

ambiente.  

 

NUEVO LOCAL: Un año de consolidación y crecimiento, especialmente gracias a la inauguración de su 

nuevo local en Algeciras, con la inestimable ayuda de su Consistorio. 
 

PREMIO CEPSA AL VALOR SOCIAL: el apoyo de Fundación Cepsa ha servido para dar impulso y 

visibilidad a nuestra iniciativa Libros solidarios. 
 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN que han servido para poner en valor no sólo las necesidades, sino 

también la aportación de las personas con discapacidad a nuestro entorno social más cercano. 
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RESPIRO FAMILIAR:. El programa consiste en un apoyo para las personas cuidadoras y punto de 

encuentro en la Asociación realizando actividades y talleres, adaptados a cada uno de los participantes. 
 

AMPLIACIÓN DE SERVICIOS aumento de la plantilla de Per- Afán a 4 trabajadores ofreciendo cuatro 

servicios: fisioterapia, trabajo social, psicología y monitora de taller de Respiro Familiar.  
 

HIDROTERAPIA: A lo largo de todo el año permitiendo la libertad de movimientos, la ligereza que da 

el agua en la movilidad y los numerosos beneficios de esta práctica. 
 

 
 

ENTREGA DE LAS LLAVES DEL NUEVO LOCAL en el mes de abril en la calle Ing. Juan Romero 

Carrasco 28 B de Ubrique  
 

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN para el fomento de la accesibilidad en el  universal  

en el municipio con el ayuntamiento de Ubrique con la Presencia de Francisco Márquez Liñán presidente 

de Fegadi Cocemfe  y Francisco Mancheño presidente de Espérida  
 

 

ENTREGA DE PREMIOS DEL XIV CONCURSO DE CUENTOS SOBRE LA DISCAPACIDAd 

en la localidad de Ubrique  con la asistencia de Virginia Bazán  Concejala   de Deporte  salud y Consumo 

y  José Antonio Herrera concejal de  Policía Seguridad Ciudadana Tráfico y Movilidad. 
 

 
 

EQUIPO MULTIDISCIPLINAR Fijo en la asociación para ofrecer un Abordaje Integral y mejorar la 

atención y calidad de vida  a través de talleres de actividades cognitiva y de memoria impartidos por de una 

psicóloga clínica. 
 

JORNADA  DE CONVIVENCIA, donde se realizó  el taller “Mejorando mi asociación”, contando con 

la colaboración de Montserrat Ollero, monitora del programa “Empoderamiento y Activación de Empleo 

para Mujeres con Discapacidad” de FEGADI-COCEMFE. 
 

 ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA en la que se nombró la nueva Junta Directiva que sigue 

siendo presidida por Luz Milagros González Moreno.  
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Mantenimiento de los esenciales para cubrir las demandas de nuestros socios/as, como son los servicios de 

REHABILITACIÓN, TRANSPORTE ADAPTADO Y ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO. 

REIVINDICACIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD, haciendo especial hincapié en la 

eliminación de barreras arquitectónicas en las calles de la localidad y aparcamientos PMR. 

IV CARRERA NOCTURNA SOLIDARIA “CORRE POR LA IGUALDAD”, que este año ha sido 

galardonada con el Premio a las Buenas Prácticas en la Atención a las Personas con Discapacidad Física, 

que otorga FEGADI-COCEMFE. 

 

VISITA DE LA DIPUTADA DE CÁDIZ CARMEN COLLADOS JIMÉNEZ, en compañía de nuestra 

Delegada de S.S. Luisa Fernández y el Delegado de Fomento Juan J. Marrufo, comunicándonos el 

reconocimiento a nuestro Taller de Autonomía por su gran labor con el “Noticiario de Igualdad”. 

VISITAMOS CÁDIZ con los chic@s del taller de Autonomía para entrevistar a la Diputada de Igualdad 

Carmen Calvo y a la Presidenta de la Diputación de Cádiz y asistencia al acto por el Dia de la Mujer. 

OBRA DE TEATRO “LA COMUNIDAD” que realizaron los chic@s del taller de Teatro en el Auditorio. 

 

 
 

Celebración en la comarca del Campo de Gibraltar del DÍA MUNDIAL DE LA ESCLEROSIS 

MÚLTIPLE. 

 

Celebración en el Hotel Alboran de la FIESTA BENÉFICA FLOWER POWER. 

 

Celebración del X CONCURSO DE PETANCA celebrado en los campos del Club de Petanca de 

Miraflores, en la Barriada de Miraflores de San Roque. 

  



 

68 

 

 
 

TALLER DE MEMORIA con el objetivo de prevenir el envejecimiento cerebral, comprender y optimizar 

el funcionamiento del proceso de la memoria en la edad adulta desde los aspectos biológicos, psicológicos 

y sociales. 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN: con el objetivo de conseguir una mayor calidad de vida. 

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIOFAMILIAR: ofrece un servicio integral donde se les pueda 

ayudar con todo lo relacionado con su discapacidad y a su vez promover el bienestar físico y social. 

 

CAMPAMENTO DE AGEBH: en septiembre del 26 al 30, una vez más al Hotel ILUNION de Sancti 

Petri en Chiclana de la Frontera. 

REIVINDICANDO LA CRONICIDAD DE LA ESPINAN BÍFIDA EN EL PARLAMENTO 

ANDALUZ:  En esta ocasión, en la reunión en el Parlamento Andaluz con La Vicepresidenta Primera, Ana 

Maestre, y la Portavoz de Salud del Grupo Popular, Beatriz Jurado. 

DÍA INTERNACIONAL DE LA ESPINA BÍFIDA: el 21 de noviembre disfrutamos de este día tan 

importante para nuestro colectivo, en el cual se reivindican las necesidades más urgentes para las personas 

con espina bífida e hidrocefalia. 

 

ACTIVIDADES VERANIEGAS. Tras el desarrollo de terapias y servicios en verano se realizó un 

photocall de recuerdo. 
 

TALLER DE AUTONOMÍA PERSONAL Y OCIO Y TIEMPO LIBRE: gracias al programa Rumbo 

se desarrolló este taller donde se realizaron actividades básicas de la vida diaria como hacer la cama, barrer, 

fregar, tender la ropa y actividades de higiene personal etc para fomentar la autonomía personal.  
 

Asistencia al ACTO INSTITUCIONAL Y 7ª EDICIÓN DE LOS PREMIOS FEGADI COCEMFE, la 

cual este año tuvo lugar en Rota. 
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PROYECTO LO NECESITO YA. 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL. 

PARTICIPACIÓN EN LA MUESTRA DE ENTIDADES EN CÁDIZ. 

 

 

FERIA DE SALUD, celebrada en la ciudad de Algeciras y organizada por el Excmo. Ayuntamiento de 

Algeciras 

REUNIÓN CON EL CONCEJAL DE PLAYAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS, puesto 

que tienen en proyecto ampliar la zona baños para discapacitados en las dos playas de Algeciras, el 

Rinconcillo y Getares. 

Se ha participado en la organización de la V MARCHA “TODOS SOMOS IGUALES”, en colaboración 

con el GCM de Algeciras, dicho evento se realizó en el Parque María Cristina de Algeciras. 

 

 

El día 28 de febrero, la presidenta de nuestra entidad, Ángeles Rodríguez Velázquez, estuvo presente en el 

ACTO DEL DÍA DE ANDALUCÍA. 
 

En el mes de diciembre, Apradis colaboró con el Ayuntamiento de la localidad en la celebración de una 

MERIENDA COLECTIVA que tuvo lugar el día de la inauguración del alumbrado navideño. 
 

Un año más, a la CENA NAVIDEÑA a cargo de José Luis López “El turronero”. Al evento asistieron 

miembros de la Junta Directiva de la asociación, persona asociadas y trabajadores. 
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TALLER DE ARTETERAPIA. con el fin de mejorar la Salud psicológica y emocional de las personas 

usuarias.  
 

SERVICIO DE FISIOTERAPIA gracias al convenio que tenemos con la Clínica Varo. 
 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN. Con el fin de seguir dándole visibilidad a la Espina Bífida. 

Hemos estado impartiendo charlas en Centros educativos, de primaria y secundaria. Ademas de colocar 

mesas informativas, en días señalado como el día de la Salud (7 de Abril), el día de la Espina Bífida (21 

de Noviembre) y el día de la Discapacidad (3 de Diciembre) .  

 

 

 
 

HIDROSPORT DE 1 DE JULIO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022  
 

DIORAMA SOLIDARIO DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 4 DE ENERO DE 2023. 

 
 

 

ASAMBLEA ANUAL DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE CÁDIZ de forma 

telemática. 

REUNIÓN  CON  LA DELEGADA DE SALUD DE CÁDIZ, Gerentes de las Áreas Oeste y Este del 

campo de Gibraltar, subdirectora medica del área Oeste y subdirector de obras del área Oeste, estando 

presente la asociación española contra el Cáncer , Bandera  Rosa y nuestra asociación, donde se nos explica 

las obras a acometer en el Hospital Punta Europa en la quinta plantas entre otras actuaciones.- 

Envío de tres camiones con MATERIAL ETC. CON DESTINO A UCRANIA, dejando el salón de la 

sede sin cajas, pasando a recoger los productos etc., en las Pistas de atletismo Enrique Talavera de 

Algeciras. 
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DONACIÓN ANUAL DE JUGUETES a Luz de la Barriada Los Pastores y Parroquia San García. 

 

FIRMA DE LIBRO con el escritor Manuel Tapias 

 

MARCHA TOD@S SOMOS IGUALES del Grupo de Cooperación Mutua y Mesa Informativa. 

 

 

TALLER “MEMORIA Y RISOTERAPIA”: con el fin de estimular el área cognitiva y hacer ejercicios 

de activación mental. Por ende, hemos querido finalizar este taller con actividades de risoterapia para así 

liberar tensión acumulada y aportar beneficios de relajación a nuestros socios y socias. 

TALLER MANUALIDADES: para trabajar la motricidad fina con la realización de actividades manuales 

como colorear, recortar, dibujar, entre otros. Estas actividades aportaron un toque de creatividad en su día 

a día pudiendo estimular el área cognitiva de cada uno de ellos/as. 

 FISIOTERAPIA Y REHABILITACIÓN 

 

 

GRUPO DE TRABAJO DE ACCESIBILIDAD. 

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PLAYAS. 

TALLERES DE MANUALIDADES. 
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TALLERES DE REHABILITACIÓN Y MOVILIDAD. 

PARTICIPACIÓN EN LA COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD DEL AYUNTAMIENTO. 

CAMPAÑA DE VISIBILIZACIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS. 
 

 

CELEBRACIÓN DÍA MUNDIAL DEL RIÑÓN. 

CELEBRACIÓN DE LA COMIDA DE NAVIDAD. 

DESARROLLO DE VISITAS Y ATENCIÓN A ENFERMOS EN CENTROS DE DIÁLISIS. 

 

 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL LUPUS 

FIRMA DE CONVENIO CON EL COLEGIO DE FARMACÉUTICOS DE CÁDIZ. 

ACCIONES FORMATIVAS ON LINE. 

 

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL PÁRKINSON. 

DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACIÓN. 

PARTICIPACIÓN EN LA MUESTRA DE ENTIDADES DE CÁDIZ. 


