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PLAN DE FORMACION 2021

NOMBRE ACCION FORMATIVA: PLAN DE AUTOPROTECCION
DOCENTE: FORMALIA-PREVING. A través de créditos de FUNDAE

LUGAR: CENTROS DE TRABAJO

DURACION:

FECHA: 12/03/2021 UED. PTO. REAL. 25/03/2021 RGA EMILIANO MANCHENO IBANEZ y CENTRO
POLIVALENTE

NOMBRE ACCION FORMATIVA: EXPERTO/A EN CAPTACION DE FONDOS

CONTENIDO: Este curso trabaja de forma exhaustiva cudles son todas las fuentes de conseguir
fondos privados, aportando ideas innovadoras que estan funcionando en la

actualidad y explicando las respuestas imprescindibles que tienen que aportar todas

& las iniciativas y apuestas creativas que surjan en las ONGs

DOCENTE: ENCLAVE SOCIAL. A través de créditos de FUNDAE

LUGAR: plataforma on-line
DURACION: 55h
FECHA: 20/05/2021-14/09/2021

ALUMNO/A: Estefania Repeto

NOMBRE ACCION FORMATIVA: PROCESO DE COACHING

CONTENIDO: Proceso individualizado de coaching
DOCENTE: COCEMFE

LUGAR: sesiones on line
DURACION: aprox.20h
FECHA: Febrero-Abril 2021

ALUMNO/A: Estefania Arnoso y Pilar Borras

NOMBRE ACCION FORMATIVA: EMPLEO CON PERSPECTIVA DE GENERO

CONTENIDO: A través de este taller trabajamos conceptos relacionados con la igualdad de género en el
ambito laboral, asi como datos cuantitativos sobre desigualdades en materia de género. De igual forma se
trabajaran posibles actuaciones desde nuestra posicion para eliminar dichas desigualdades.

; DOCENTE: MONTSE OLLERO VERDU. Técnica de Igualdad

E LUGAR: on line
3 DURACION: 2h
FECHA: 02/02/2021
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NOMBRE ACCION FORMATIVA: EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA ENTREVISTA DE TRABAJO

CONTENIDO: En esta accion formativa se abordaran claves y tics para incorporar en nuestro discurso
habitual el lenguaje inclusivo, tanto desde la perspectiva de género como el uso correcto de los términos
para referirnos a las personas con discapacidad. Estos contenidos se adaptaran al contexto de entrevista de

trabajo

DOCENTE: Victoria Fernandez Abasolo
LUGAR: on line

DURACION: 2h

FECHA: pendiente categorizar

ALUMNO/A: Personas usuarias de programas ANTENAS DE EMPLEO

NOMBRE ACCION FORMATIVA: EXPERTO EN COORDINACION DE PERSONAS EN ONGS

CONTENIDO: Desde nuestra experiencia, las ONGs deben sus logros principalmente a las personas que estan involucradas en
sus programas. Nuestros equipos son la esencia, los que transmiten los valores, la cultura, asumen y se comprometen con la
misidn, innovan, empatizan y en definitiva son los que consiguen los resultados. Para que estas personas tengan el espacio, la
oportunidad y el interés de dar lo mejor de si mismas, la organizacién debe aportar la estructura y los medios para ello.

Esta formacién se estructura en dos bloques tematicos que atiende al trabajo personal y a la estructura organizativa. Asi en una
primera parte, se trabaja el conjunto de competencias directivas y herramientas innovadoras de gestion de equipos que estan
resultando especialmente eficaces como el coaching o el mentoring. En una segunda parte, se centra en los medios organizativos
y los procesos de trabajo para la coordinacién y organizacion de fas actividades de nuestro personal, como es la determinacion
de puestos de trabajo, retribucién, promocidn interna, formacidn, evaluacién del desempefio... en un entorno acorde con la
realidad de las ONGs, como es el trabajo por proyectos

DOCENTE:  ENCLAVE SOCIAL

LUGAR: on line
DURACION: 55h
FECHA: 11/02/2021-13/05/2021

ALUMNO/A: Nieves Iglesias

NOMBRE ACCION FORMATIVA: HERRAMIENTAS DEL COACHING PARA EL LIDERAZGO DE EQUIPOS EN
ONGS

CONTENIDO: Las entidades sociales dan respuesta a las necesidades de sus colectivos de intervencidn. Para ello resulta
imprescindible realizar una adecuada coordinacion y liderazgo de los equipos y personas que desarrolian los proyectos. El éxito
en los programas para cumplir con el fin social de la entidad depende en gran medida de los/as profesionales. De su
compromiso, de su motivacion, de su competencia profesional y de su trabajo colectivo como equipo. Las herramientas del
liderazgo son imprescindibles para el equipo consiga su maximo potencial

DOCENTE:  ENCLAVE SOCIAL

LUGAR: on line
DURACION: 20h
FECHA: 12/04/2021-25/04/2021

ALUMNO/A: Pilar Borras
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NOMBRE ACCION FORMATIVA: HERRAMIENTAS DEL COACHING PARA EL LIDERAZGO DE EQUIPOS EN
ONGS

CONTENIDO: Nos encontramos ante un término tan usado y tan de moda que ha perdido, en parte, su
significado. Muchos profesionales, ante algunas similitudes, han denominado coaching a otro tipo de
servicios, por lo que el coaching se confunde con el mentoring, la formacién, la consultoria e incluso con la
terapia. Existen muchas definiciones de coaching, a lo largo de esta pildora formativa intentaremos
comprender y tomar conciencia de cédmo la herramienta del coaching puede ayudarnos en la gestion de los
equipos de trabajo en nuestra organizacion. El coaching nos servird como herramienta y metodologia para
facilitar procesos de aprendizaje, de desarrollo y de cambio en nuestros equipos

DOCENTE: Pilar Borras

LUGAR: on line
DURACION: 2h
FECHA: Septiembre 2021

ALUMNADO: Entidades Miembro

NOMBRE ACCION FORMATIVA: INNOVACION Y DISENO DE PROYECTOS SOCIALES

CONTENIDO: Los fines sociales, la causa de nuestra ONG se despliega a través de proyectos de
intervencion. La concrecidén, desarrollo y calidad de estos proyectos sera pues clave para la financiacion y
ejecucion de estas actividades que proponemos.

El proyecto nace un diagnéstico de necesidades: informacién documentada de las causas y consecuencias,
desde la implicacién y participacion activa del colectivo a atender. Esta justificacion de necesidades, este
conocimiento de la realidad del entorno es fundamental para la coherencia y credibilidad al proyecto, nos
permitira explicar nuestra eleccidn de las necesidades o problemas que vamos a tratar de mejorar. Este
sera la piedra angular del proyecto: la hipdtesis de transformacion que construimos con nuestro proyecto.
Que sucede y que vamos a conseguir cambiar

DOCENTE: = ENCLAVE SOCIAL

LUGAR: on line
DURACION: 20h
FECHA: 15/03/2021-28/03/2021

ALUMNO/A: Estefania Arnoso
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NOMBRE ACCION FORMATIVA: RECURSOS RELACIONALES MEDIOS DE COMUNICACION

CONTENIDO: Las relaciones con los medios de comunicacién son una herramienta que alineada con la estrategia, contribuyen
a lograr la misién de cualquier organizacion social. Los periodistas pueden convertirse en aliados clave para reforzar nuestra
reputacion de cara a la sociedad civil, opinién publica y ciudadania. Tenemos la responsabilidad de visibilizar la problematica
sobre la que queremos sensibilizar entre nuestros colectivos, y lograr ampliar el nimero de personas implicadas y colaboradoras,
asi como ocupar espacios publicos para ejercer denuncia social a través de acciones de incidencia politica ante situaciones de
desigualdad o falta de reconocimiento de derechos

DOCENTE: ENCLAVE SOCIAL

LUGAR: on line
DURACION: 20h
FECHA: 15/03/2021-28/03/2021

ALUMNO/A: Miguel de la Torre

NOMBRE ACCION FORMATIVA: DESARROLLO PESONAL Y LIDERAZGO

CONTENIDO: A través de esta pildora formativa trabajaremos todos aquellos aspectos personales que se ponen en juego
cuando estamos en trabajo coordinado y colaborativo con otras personas, tanto sobre las que ejercemos una funcién de liderazgo
como sobre las que no. Se trata de analizar todas aquellas variables personales que ponemos en juego y que funcionan o no
funcionan en base al trabajo previo que cada persona haya realizado sobre si misma. Para ejercer un buen liderazgo, cada persona
tiene que aprender a liderarse a si misma.

DOCENTE: Pilar Borras

LUGAR: RGA Emiliano Manchefio Ibdfiez y Asociaciones
DURACION: 2h
: FECHA: Septiembre 2021 (pdte. Fijar fecha exacta)

ALUMNO/A:  personal técnico de centros RGA EMILIANO MANCHENO IBANEZ. Abierta a entidades
miembros que la soliciten.

NOMBRE ACCION FORMATIVA: BLA, BLA, BLA: QUE HACER CUANDO LAS PALABRAS NO FUNCIONAN

CONTENIDO: :alguna vez hemos tenido tantas reuniones que nos ha sido imposible hacer nuestro trabajo? énos hemos
quedado dormidos en una reunién?,éhemos visto noticias y hemos acabado sabiendo menos? Bienvenidos y bienvenidas al
mundo del bla, bla, bla. A pesar del poder que tienen las palabras, nos engafiamos pensando que nuestras palabras, por si solas,
pueden detectar, describir y resolver los problemas que existen en la actualidad. No pueden. Esto resulta problemdtico porque
las palabras se han convertido en nuestra herramienta de pensamiento por defecto. éla solucién? La herramienta denominada
“PENSAMIENTO VIVIDO”. Esta técnica combina nuestra mente verbal y visual para que podamos pensar y aprender mas deprisa,
ensefiar e inspirar a nuestros equipos y compartir ideas de una forma nueva

DOCENTE: Pilar Borras

LUGAR: RGA Emiliano Manchefio Ibafiez y Asociaciones
DURACION: 2h
FECHA: Noviembre

ALUMNO/A: personal técnico de centros RGA EMILIANO MANCHENO IBANEZ. Abierta a entidades
miembros que la soliciten.
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NOMBRE ACCION FORMATIVA: NOCIONES BASICAS EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

CONTENIDO:

- Origen de la Accesibilidad Universal.

- Nociones bdsicas de la Accesibilidad y el Disefio Universal para todas las personas.
- la Accesibilidad como herramienta de transformacidn social.

DOCENTE: Asociacion Agadi

LUGAR: Asociacion Agadi
DURACION: 2h
FECHA: pendiente categorizar

ALUMNO/A: Personal técnico y asociaciones

NOMBRE ACCION FORMATIVA: PRESENTACION PLAN DE IGUALDAD DE FEGADI COCEMFE

DOCENTE: Miguel de la Torre y Pilar Borras

LUGAR: 5 centros de trabajo
DURACION: 2h
FECHA: pendiente categorizar

ALUMNO/A: personal técnico de centros de trabajo

NOMBRE ACCION FORMATIVA: RELEVO GENERACIONAL

CONTENIDO: El relevo generacional implica la transferencia del timén dentro de la organizacién entre la generacién
que sale y la que entra pero, sobre todo, se trata de un proceso complejo que debe planificarse en el tiempo para que
se desarrolie de forma ordenada.

DOCENTE: Andrés Nieto

LUGAR: on line
DURACION: 2h
FECHA: 10/06/2021

ALUMNO/A: personal técnico de centros de trabajo y asociaciones

NOMBRE ACCION FORMATIVA: MANEJO DEL DESFIBRILADOR

DOCENTE: FORMALIA

LUGAR: RGA Emiliano Mancheiio Ibafez y Centro Polivalente
DURACION: 8h
FECHA: pendiente categorizar

ALUMNO/A: personal técnico de centros de trabajo
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NOMBRE ACCION FORMATIVA: PREELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

CONTENIDO: permitira al alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para describir |las operaciones de
regeneracion y preelaboracién de diferentes vegetales, setas, pescados, crustdceos, moluscos, carnes, aves y caza, y realizarlas,
de forma que los mismos resulten aptos para su uso en la posterior elaboracién de platos o para la comercializacién, asi como
aplicar métodos y operar correctamente equipos para la conservacidn y envasado de vegetales crudos, pescados, crustaceos y
moluscos crudos, semielaborados y elaboraciones culinarias terminadas.

DOCENTE: Wake Up

LUGAR: on line
DURACION: 40h
FECHA: 03/05/2021

ALUMNO/A: personal cocina Centro Polivalente

NOMBRE ACCION FORMATIVA: LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO
SOCIAL

CONTENIDO: Este taller estara destinado a las personas que dentro de la entidad y de nuestras asociaciones
miembros desarrollan atencidn social, con el objeto de trabajar la toma de conciencia de la importancia de
la inteligencia emocional en el desarrollo diario de nuestro trabajo. Abordaremos la problematica y
dificultad de trabajar desde lo social y daremos herramientas para el desarrollo de las competencias para la
: gestién emocional.

DOCENTE: Elena Ruiz Sanchez {(Alumna en practicas de la UCA)

LUGAR: Saldn Asociacién Agadi
DURACION: 2h
FECHA: 01/06/2021 horario de tarde pendiente de confirmar

ALUMNO/A: personal técnico de trabajo social de FEGADI y sus entidades miembro

NOTA: en todos los apuntes donde aparece “pendiente de categorizar”, una vez cerremos la fecha exacta, se avisara
a todo el personal técnico y a las entidades miembros para que puedan realizar su inscripcién, aun asi, podran
mandar en cualquier momento un mail mostrando interés por participar en la misma, que valdria a modo de
preinscripcion.
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