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POLITICA BF COMUNICATION

La Federacién Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y/u Organica "FEGADI COCEMFE" es una entidad sin
animo de lucro de ambito provincial dedicada a la atencién a las personas con discapacidad fisica y organica de Cadiz. Fue
constituida para tal fin el 5 de agosto de 1986 mediante diversas reuniones mantenidas entre varias asociaciones de distintas
zonas de la provincia.

Durante los 34 afios de vida, Fegadi ha fomentado el asociacionismo en toda la provincia estando formada en la
actualidad por 36 Entidades miembros repartidas por la orografia gaditana y que principalmente atienden a personas con
discapacidad fisica dependiendo de su idiosincrasia.

Con esta estructura asociativa se hace imprescindible establecer una “Politica de Comunicacién” que persiga el
fomento de la informacién bidireccional tanto a nivel interno como externo, permitiendo el acceso a la plena participacién
social y en democracia de las entidades miembros y las personas con discapacidad a las que representamos.

En este sentido la Comunicacién para Fegadi se convierte en un eje vertebrador de toda su accién tanto a nivel vertical
como horizontal, en el que deberan estar implicados todos y cada uno de los estamentos que la componen en funcién de las
directrices que se marquen.

Por tanto la Politica de Comunicacién ha de convertirse en un compromiso “sine guanum” a nivel personal y
organizativo concretdndose en los siguientes términos:

e lacreacion de canales de comunicacion internos eficaces y que favorezcan la participacion y colaboracidn del colectivo.

*  El mantenimiento y actualizacién de las herramientas comunicativas implicando al movimiento asociativo en la explotacién de
las mismas.

* Elfomento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como soporte esencial.

* Elfomento de una imagen positiva del colectivo en todas y cada una de las actuaciones comunicativas que se realicen.

* La creacion de protocolos de comunicacién internos y externos que redunden e incidan claramente sobre los principios de
transparencia y eficacia.

* Elmantenimiento de los recursos materiales y humanos necesarios para que funcione el Area de comunicacion.

* El cumplimiento riguroso de las normativas y requisitos legales que incidan en la practica comunicativa y que garanticen la
intimidad de las personas con discapacidad, asi como el ejercicio de los derechos de imagen de los mismos.

*  Elestablecimiento de un organigrama claro en la comunicacion tanto interna como externa que organice el funcionamiento del
propio Area y la implicacién de los distintos grupos de interés.

Esta politica fue conocida, entendida y compartida por el conjunto de asociaciones miembros de Fegadi Cocemfe, asi como por
todo el equipo politico y técnico de la Entidad el 9 de Abril de 2016 y revisada el 28 de Enero de 2021, y seguira siendo revisada
periddicamente para verificar su validez y adaptacion en funcién de la evolucién de las necesidades de sus principales grupos
de interés.

En Cadiz a 28 de Enero de 2021
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