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¢ QUIENES SOMOS*

36 Entidades
miembros

Fegadi

COCEMFE

6188

SOCI@S

entidad que representa,
coordina y potencia a sus 34
asociaciones miembros con g
fin de favorecer la calidad de
vida y participacion social de las
personas con discapacidad fisici
y/u organica de la provincia de
Cadiz.

PROGRAMAS
45 Y SERVICIOS

JUNTA DIRECTIVA

36 Entidades

8.275BENEFICIARI@S
DIRECTOS

5.562BENEFICIARI@S
INDIRECTOS

13.837 PERSONAS BENEFICIARIAS
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;/ DONDE ESTAMOS?~

SEDE SOCIAL

C/ Aurora, 44
11300 La Linea di&a Concepcion
TIfnos: 956 17 20 20/ 956 17 14 2

E-mail: fegadilalinea@fegadi.org

SEDE CADIZ

Recinto Exterior Zona Franca, Parc
Empresarial de Poniente,

C/ Polonia s/n. 11011 Cadiz.
Tlfno: 956 22 25 15 Fax: 956 21 10

E-mail: fegadicadiz@fegadi.org



mailto:fegadilalinea@fegadi.org
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CENTRO POLIVALENTE CAMPO DE
GIBRALTAR

SERVICIOS DE UED Y RGA
C/ Arenal, 24
11300 La Linea de la Concepcién

Tlfno: 956 76 84 92

E-mail: polivalente@fegadi.org

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA CON
TERAPIA OCUPACIONAL

Pol. El Trocadero, C/ Alemania s/n
11519 Puerto Real
Telf: 956 47 29 88 Fax: 956 47 30 96

E-mail: fegadipuertoreal@fegadi.org

RGA NHEMILI ANO MANCHE®ZO
Calle Jaén N° 2

11648 Espera
TIf: 676951845

E-mail: rgaespera@fegadi.org



mailto:polivalente@fegadi.org
mailto:fegadipuertoreal@fegadi.org
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SALUDA

Posiblemente elc oncept o A men
actividadeso quede cortc
en un documento todo aquello que, desde una
entidad como la nuestra, se lleva a cabo durante el
aflo. Mas que actividades, son un conjunto de
actuaciones, emociones, deseos, propPsiyo
logros que trascienden el ambito de la gestion
incidiendo directamente en la vida, condiciones y
derechos de un colectivo que, como el nuestro,
aun sigue necesitando mantener su representacion
ante las administraciones, reivindicar a los poderes
publicos la consecucibn de sus derechos v,
paralelamente, recibir respuestas a sus necesidades a través de programas y servicios en el dia a d

Es por ello que durante todo un afio Fegadi se ve obligada a alternar cuestiones mas subjeti
como pueden ser laegociacion ante los representantes publicos, la aparicion en los medios ©
comunicacién, la consecucion del dialogo social, la planificacion de la actuacion de mane
estratégica, etc, con otras mucho mas objetivas y concretas como es la gestion dedos, ra
atencion residencial y en estancias diurnas, o la prestacion de servicios a través de la realizacior
programas de empleo, rehabilitaci-n medico f

Todas ellas muy necesarias e irrenunciables en su esencia pero, a su veppunida®mun
denominador; LA CONSECUCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y/U ORGANICA . Por otro lado, a esta dificil ecuacion debe unirse la tan
prioritaria y necesaria atencién que debemos prestarle a nuestras entidades miempuakendo ni
debiendo olvidar que son ellas el primer cauce de participacién del colectivo, ademas de la ventana
la que podemos observar de primera mano sus necesidades y a la vez la puerta por la que las per
usuarias pueden acceder a los difeer&vicios y programas.
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De todo | o anteriormente expresado podr ®i
objetivo cuando confeccionamos la memoria anual poder mostrar de la manera mas cierta y fidedi
posible lo que hacemos, para ello consideos mucho mas importante las imagenes que las palabras
teniendo la sensacion que estas Ultimas siempre quedan cortas cuando se trata de trasladar emocic
actuaciones en el ambito de lo social. Por ello os invitamos a verla, observarla y es¢ucharta
gueda tiempo incluso leerla). Seguro que con ello podréis conocer con un poco mas de cercani
concrecion tantolo que hemos realizado durante el afio pasado como a la Entidad en cuestion.

No acabaré esta introduccion sin abordar dos cuestiamemrhientales. La primera es el
agradecimientoque nuestra Entidad debe manifestar y trasladar a todas aquellas personas que ha
posible el que podamos desarrollar nuestra tarea, no nombraré a nadie en particular porque cada ur
ellas forma parte de escomplicado engranaje que conforma nuestra Federacion, en el qu
independientemente del tamafio que pueda tener la pieza todas y cada una de ellas son igue
imprescindibles para su correcto funcionamiento. La segundacemplomiso, ese valor que ndsa
movido, mueve y movera para seguir superando obstaculos y trabajar de manera honesta y
descanso en pro de la consecucion de los derechos de las personas con discapacidad fisica y/u orc
a las que representamos.

D. FRANCISCO JOSE MARQUEZ LINAN .

Presidente
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Fegadi

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL

[

JUNTA RECTORA

I

JUNTA DIRECTIVA-EJECUTIVA

DEP. CALIDAD

GERENCIA

DEP. COORDINACION

CONSEJOS DE
ADMINISTRACION

EDUCACION

OCIO, CULTURAY
DEPORTE

VOLUNTARIADO

JUVENTUD

SALUD

PROGRAMAS
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| |
| SERVICIOS | | CENTROS |

TRANSPORTE
OCUPACIONAL

POLIVALENTE
RGA ESPERIDA
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Las Relaciones Institucionales ocupan gran parte de la labor politica de FEGADI COCEMF
gue anualmente desarrolla, maxime cuando ha existido un cambio de Gobierno a nivel autonémic
por tanto en las delegaciones provinciales A ello se le suma los cagminasados también en la
Excma Diputacién de Cadiz, Mancomunidades y en diversos municipios gaditanos.

N

Poner en valor la labor que desarrolla la Federacion y especialmente este afio la que reali
nuestras entidades miembros, ha sido el objetivo printigecado en todas y cada una de las acciones
destacando camparfias de visibilizacion ante los medios de comunicacién acompafadas de reuni
grupales con responsables de las distintas administraciones provinciales.

10
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Este trabajo se ha visto reforzado moplesta en marcha de acciones como la celebracion del
Acto Institucional y 42 Edicion Premios Fegadi donde se puso en valor el trabajo de nuestro colecti
ante la presencia de representantes politicos de todas las instituciones.

En este periodas rainiones a nivel politiconantenidas se distribuyeron de la siguiente forma:

A | Diputacion
unta de Andalucia de Ca’diz

A nivel andaluz: 6

A nivel provincial: 14 9 reuniones

OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS

12 reuniones

11
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A nivel de Junta de Andalucia destacan las reuniones mantenidas con las comision
parlamentarias de discapacidad y empleo, con el Vicepresidente, la Consejera de Igualdad y Polit
Sociales, la Consejera de Empleo, la Directora General de PersonasscapaBidad, el Director
General de Cuidados Sociosanitarios, la Delegada del Gobierno y la Subdelega en el Campo
Gibraltar, el Delegado de Educacion, lgualdRdjiticas Socialey conciliacion, el Delegado de
Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, y Bomia, Conocimiento, Empresas y Universidkd
Delegada de Salud y Familia, Coordinadora Provincial del Instituto Andaluz de la Majsr como
con los gerentes de las &rea sanitarias de la prowriomconsorcios metropolitanos de transportes

Con la Excma. Diputacion de Céadiz las reuniones se desarrollarodac&mesidenta, el
Vicepresidente Segundo, Biputado del Area de Igualdad y Bienestar Soeib§rea de igualdad y el
area econdmica asi como con el director de IFECA.

A nivel local FEGADICOCEMFE se reunidn en varias ocasiones con los ayuntamientos de L.
Linea de la Concepcion, Espera, Cadiz, San Roque, Jerez de la Frontera y Villamartin.

También se mantuvieraeuniones a nivel politicoon: ONCE Céadiz, Jerez y Algeciras, UCA,
FUECA, Canara de Comercio de @&, CRMRIMSERSO San Fernando, ADACCA entre otras.

12
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Por otro lado FEGADI COCEMFE estuvo presente en los siguientes eventos:

Dia de la Provincia de Cadiz.

| Congreso Internacional Discapacidad y Derechos Humanasrganizado por la UCA con la
participacion de COCEMFE.

Feria de la Salud en Puerto Real.

Jornada de Movilidad Sostenible bajo el |
por el Colegio Oficial de Arquitectos de Céadiz.

Actos de la Semana de la ONCE e@adiz y Algeciras.

Jornada dLa RSC en el Grupo Renaul t: un
di stribuidoresdo que cont - ¢ o nadhde dipha Eusdaaion er
Céadiz

Jornada Participativa convocada por la Consejeria de Igaldad de la Junta de Andalucigpara
elaborar el Il PLAN DE ATENCION INTEGRAL .

Acto de Constitucion de la nueva Corporacion de la Excma. Diputacion de Cadiz.
Acto por el 50 aniversario del Hospital de Jerez de la Frontera.
Encuentro con la PlataformaGaditana del voluntariado en Algeciras.

Presentacion de la nueva Gerente del AGS de Jerem<ia Noroeste y Sierra de Cadiz.

Presentacion de la nueva Delegada Territorial de la ONCE en Algeciras.

Desayuno de traba)] nochkobr eodMBSERSE Ha S@rgHAerRando.
Desayuno Coloquio organizado por Grupo Joly contando con la colaboracion de la APBA ci
motivo dela presentacion de la nueva imagen corporativa de la Sociedad de Estiva del Pue
Bahia de Algeciras CPE.

13
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Gala de los Premios Solidarios 2019 organizado por ONCE.

Presentacion de la Escuela de Vela Adaptada de Sotogrande.
Desayuno de trabajo con la Presidenta del Parlamento de Andalucia Dfia. Marta Bosquet.

DesayunaeColoquio organizado por el Forum Europa con la Consejera de Gobernacion )
presentado por el Vicepresidente de la Junta de Andalucia.

Participacion organizacionDia Internacional en Jerez de la Frontera a través de la OMAD.

Inauguracion de la Campana de tus suefios ehtdospital Comarcal de La Linea

Jornada de presentacion de las Medidas contra la violencia de género organizadas por
Consejeria de Igualdad de la Junta de Andalucia a través del IAM de Cadiz.

Participaci-n en CongresoHiiManscad aciQlamdi %.

Participaci-n en el AD2a del Li broo organ
una pieza de los Poemas de Paz Pasamar.

Jornada de trabajo sobre Politicas Activas y Formacion para el Empleo de personas c
Discapacidad organizadagor la UCA en Cadiz.

15 Congreso Andaluz del Voluntariado en Huelva.

Entrega de Premios fAC8diz Solidariaodo orga
Entrega de Premios Anuales ONDA CERO Algeciras.

Entrega de Premios fASolidarioso de | a ONC
Congreso sobreAutonomia Personal organizada por COCEMFE en Barcelona.

Jornadas Mujer con discapacidad organizadas por FEPROAMI.

| Jornada Empleo y Discapacidad organizada por la UCA.

Desayuno de Trabajo en el CRMF Imserso San Fernando, CEC y Fegadi.

25 Edicion deJUVELANDIA. FO

Acto Institucional del Ayto. de Jerez en torno al Dia Internacional de las Personas c«
Discapacidad. Museo de la Atalaya. Jerez.

14
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Reunidn con el Delegado Provincial de Educacion, lgualdad, Politicas Sociales.

FEGADI COCEBMPEesentantes de | as ewmnadibdtese

reuni -n con el nuevo Delegado Territori al d
Conciliaci-n de |l a Junta de jAmdad luccddmaf e nd &l§ d
Val oraci -n de | a Dependencia y | a Jefa de Ser

El encuentro se desarroll6 comampromisade Rectoray se tratarohos siguientes temas

1  tardanzalel proceso de reconocimiento de la condicién de persona con atisitag

1 la derivacionde las personas a centros y dispositivos que no le correspdebieio a
dicha tardanza.

1 el aumento significativo del presupuesto que se deatilzeconvocatoria de Ayudas
Institucionales en materia de mantenimignilizarla tramitacion de las mismas para que se pueda
garantizar la actividad y estabilidad del movimiento asociativo de personas con discapaciaad fis
y/u orgénica de la provincia

1 el aumento del coste pregitaza para poder afrontar la subida de los costlesiaes
del nuevo convenio laboral, asi como la concertacion de plazas para el colectivo en nuestra provin
y el aumento de las mismas para poder arrancar la actividad en la RGA Emiliano Manchefio Ibaf
situada en la localidad de Espblexiendo viabl@licho recurso residencial.

15
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Visitadel Diputado ddgualdad yBienestar §cial a FEGADI COCEMFE

En esta actividad institucional es importante resefiar la primera
reunion mantenida con el nuevo Diputado Provincial del Area de Iguald
y BienestarSocial D. David de la Encina en las instalaciones del Ceni
Polivalente de FEGADI COCEMFE.

Con estareunion el Diputadopretendia profundizar en el
conocimiento de la actividad del tejido asociativo de la provincia y en e
ocasion poniendo en valor la ingente labor de estructuracion ¢
movimiento asociativo que realizar Fegadi asi como la atencion direc
través de los centrassidenciales y unidades de estancia diurna.

En este sentido se han fijado una serie de tareas a desarrollar c@ |

fin de alcanzar y mejorar los acuerdos establecidos entre ambas entidg .
y que van encaminados a la busqueda de colaboraciones y nuesss |
de actuacion que repercutan en la mejora de la atencion a las entid
miembros y a las personas con discapacidad de nuestra provincia.

Visita de la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia a FEGADI COCEMFE

A finales de abril se produjo la prera visita de la Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz Diia. Ana Mestre acompafiada ¢
la Subdelegada del Gobierno en el Campo de Gibraltar, Dfia. Eva Pajares con
gue ya se habia mantenido reunion para trasladarle las necesidades d
colectivo en la comarca.

Esta visita consistio en la realizacion de un recorrido por las
instalaciones del Centro Polivalente pudiendo comprobar la labor que se realiz
en dicho centro asi como intercambiar algunas palabras con el personal y le
personas usrias y residentes.

Ademas se mantuvo una reunién con la Delegada de la Junta de
Andalucia donde se potencié la importancia del apoyo al movimiento
asociativo de FEGADI COCEMFE vy la imperiosa necesidad de la concertacién
de plazas residenciales y el auteedel precieplaza para el sostenimiento de
las residencias.

16
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Acto institucional Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y 42 Edicion de los Premios Fegadi

Por cuarto afio consecutivo se celebré el ACTO INSTITUCIONAR 42 Edicion de los
Premios FEGADRQue permitieron,una vez mgscompartir un punto comun de trabajo e implicacion,
poniendo de relieve el gran esfuerzo y trabajo que se desarrolla en la provincia para provocar
cambios sociales necesarios en losirtizs ambitos y areas que mejoren la vida de las personas cor
discapacidad.

El sabado 30 de noviembre FEGADI COCEMEREanco el acto en las Bodegas del Real
Tesoro en Jerez de la Frontera conreesa de Apertura del Acto Institucionalegconté con las
intervenciones de D. Francisco José Marquez Presidente de FEGADI COCEMFE, Diia. Rocio Pé
Presidenta de ANADALUCIA INCLUSIVA COCEMFE, D. Antonio Hermoso Presidente del
CERMI-A, Dia. Eva Pajares Subdelegada del Gobierno de la Junta dudaden el Campo de
Gibraltar, D. David de la Encina Diputado del Area de Igualdad y Bienestar Social y Dfia. Maria d
Carmen Collado Concejala de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Fronte
Ademas se procedid a la lectura del Masfo por el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad por parte de representantes de las entidades
miembros APROPADIS 20 vy ALCA Cédiz.

Tras ello se pasoal 206 Almuerzo Solidariose hizo entrega de
la 42 Edicion de los Premios Fega bajo la direccion de D. Javier Benitez
director de CANAL SUR CADIZ, siendo premiadosy mencionadosen
esta edicion:

ASISTENTES

17
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A

Junta de Andalucia

Diputacion
de Cadiz

[ ]
‘," Fundacion
Cepsa

®

asannemo

AcuSen Mwiar @ o¢

ESPERIDA

PREMIOS FEGADI 2019

1 AlaAccesibilidad Universal
Distrito Sociosarntario Bahia de Cadiz LaJanda Junta de Andalucia

9 A la Colaboracioén Institucional
Excma. Diputacion de Cadiz.

1 A la Responsabilidad Social
Fundacion CEPSA.

I Alasbuenas practicas de entidades en la atencion a personas
discapacidad fisicatsociacion miembro ESPERIDA.

1 A lasbuenas practicas de entidades en la atencién a persona
discapacidad organicasociacion miembro ASANHEMO.

MENCIONES ESPECIALES 2019

1 D. Juan Marin, Vicepresidente de la Junta de Andalucia.
i D. Andrés Nieto, Asesor externo en RRHH.

i D. Javier Benitez, Director de Canal Sur en Cadiz.

18



MEMORIA ACTIVIDADES®01

Este acto fue posible gracias a la colaboracion de las siguientes empresas

ACTO INSTITUCIONAL 2019
4" Edicion Premios FEGADI
Empresas Colaboradoras

&\ Caetano Formula

- RENAULT
' PAAL LA INCLUSION Y LA MOVILOAD SOSTENERE
@ RENAULT

Passion for life

MUQPQOTEC

° o3 GUERRERO 2
O wommriw $sTIsE

19
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Actos por eDia internacional de las personas con discapacidad.
FEGADI COCEMFE organizdistintas acciones destacandodagiientes

3 MARCHA ACAMI NA CONM

Dia 3 de diciembre marcha por las caltescanasal Centro
Polivalentepara hacer visible lasecesiddes en materia g &
accesibilidaParticipacion de 50 alumnas y alumnos de 4
primaria del CEIP Las Mercedesisuari@s, residentes
personal y voluntariado del CentPolivalente de FEGAD
COCEMFE. Autoridades SrAlcalde de La LineaD. Juan| =
Francoy conceja¢s de Asuntos Sociales y Educacion

CIRCUITO URBANO: PONTE EN MI LUGAR .
Dia5 de diciembre en San Roque con salida en la Alamg
consistente en un recorrido por los alrededores de
plaza contando con el llmo. Ayuntamiento de San Roq
FEGADI COCEMFE. Participantes y Autoridade
miembros de la Corporacién Local encabezgmbr su
Alcalde D. Juan Carlos Ruiz Boix y directivde FEGADI
CAMPA=A SENSI BI LI ZACI ¢ N
L UG A FDia 10 de diciembre en Ubrique, se realizd
charla informativa y circuito de simulacion. Participant
alumnado de 5° curso de primaria @bdmnos)del CEIP
Benafélix y la colaboracion de las asociaciones mieml
APROPADIS 2.0 y ESPINA BIFIDA del Gle Gibraltar.

CAMPANA SENSIBILIZACION: PONTE EN Ml
LUGAR Dia 11 de diciembre en Algecirase realizaror
distintos recorridogn silla de redaspor las inmediacione
del Centroutilizando ACCESIBILIDAPP Participantes20
alumnosdel CFGS Integracion Socialel IES Federico
GarcialLorca su profesorado y la colaboracion destdidad
miembro APROPADIS 2.0.

20
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ORGANOS ESTATUTARIOS.

Dur aensttee periodo se han celebrado | as sigu
T XXXI'I Asamblea Gener al Ordinaria el 25 ¢
T XXVl Asamblea Gener al Extraordinaria el
T Junta Rectorw 26 @& ede&tOuilr.e o

T Comi sComascales: 6 y 7 de marzo y 8, 9

T Junta Direcedi dea emePlb2% ddh rdied nmar,z ®, j ul i
16 de Yct ubeg edev 20m®r. e
f Junta Directiva en Comisi-n Ejecutiva: :

ASAMBLEAS GENERALES

A finales de mayo FEGADI COCEMFE y 60 Delegados de las entidades miembros celebrarc
la XXXII Asamblea General Ordinaria y XXVI Extraordinaria en la localidad de Arcos de la Frontera
aprobandda Memoria de Actividades y Econdmica asimoel Plan de Actuacion 2019 en el que se
contemplaban mas de 65 acciones en ambisnebién se presento el Il Plan Estratégico de FEGADI
COCEMFE para el periodo 2022.

21
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Ademas en la Asamblea Extraordinaria se presentd como Unico punto del ordéa lasl
modificaciones estatutarias y del reglamente de régimen interno adagtddessiuevas realidades y
exigencias institucionales y normativas, siendo aprobados ambos por unanimidad.

JUNTAS RECTORAS.

Impacto econdmico de la aplicacion del nuevaonvenio

Marzo y
Octubre en:

; Recorte continuado en la convocatoria de institucionales
La Linea de la

Concepcidn.

Arranque de la RGA Emiliano Manchefo Ibanez

Puerto Real Oraganizacion campanas de visibilizaciofieivindicativas

Programas provenientes del 0,7% IRPF

22
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COMISIONES COMARCA LES.

Valoracién Acto Institucional y 32 Edicién Premios

( ) Marzo y
Propuesta conjunta Convocatoria IRPF 0,7% 2019 Octubre en:

( - _ o ) Cadiz
Convenios firmados con ayuntamientos accesibilidad BOrnos

p \ Algeciras

Adhesiéon a AECEMCO Villamartin

Revision de las demandas en materia de accesibilidad

PRESENCI A EN LASDEI RECTI VAS

5

COCEMFE

A U
I W A
[ 3
vl

L 157
Andalucia Inclusiva

COCEMFE

CCRMI a@ca ) AECEMCO

ANDALUCIA s

23
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ANDALUCEA I NCLUSI VA COCEMFE.

T Participaci-n en l a Asal
Extraordinari a.

f Traslado a | a Consejer?2a
surgida en C8diz por | a f

T Negociaci-n de | pl asaadi da
par a |l os centros qgue a
di scapacidad f2sica y or (

T Participaci- -n en distint
andal uz con | a nueva <CcoO
Andal uc?za.

T Reuni-n con | a DireastoiAa
de Empl eo.

T Reuni -n con | a Comi si -
di scapacidad de | a Junt a

T Junt a Rector a de ANDA
COCEMFE.

T Coordinaci - n de | os pro
convocatoria 2018, as? C
arranque de | a convocator

ASOCI ACIEN DE CENTROS ESPECI ALES DAEEMPLEO

Participacion en Asamblea General Ordinaria.

Difusion del nuevo convenio colectivo.

Reunién con la nueva Directora General de Politica

Activas de Empleo y a su Jefa de Servicio traslade

situacion de impagosde los Centros Especiales dt

Empleo y otras cuestiones de importancia

f Reuni -n de |l a Junta Dire
|l as nuevas aplicaciones
en | os trGbBbEsg,ando sobr e ¢
colectivo y estudi ar I
subvenciones por. creaci - -r

f Participaci-n como ponent
organizado porbQG@rnupeom Jdel
contrataci -n dGeEEervici ocs

=a

= =
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COCEMFE.
f Participaci-n en | a Asambl
1T Se ha fomentado | a Campaf€e
1¥ DI SORGANI C.
1T Se h a f oment ado el us

ACCESI BI LI DAPP.

T Se ha difundido | a campa
i magen de | a discapacidad
T CampafYa Valora para potenc
materia de voluntariado.

T Participaci-n en I Jornad
organi zadas por | a UCA y c
T Participaci-n en | o sl ®cnu.rcsao
1T Coordinaci --n®cmiod& ticon I
| NCORPORA, EMPODERAMI ENTO
EMPLEO.
AECEMCO.

1 Participacion en la Junta Directiva y en la
Asamblea General Ordinaria.

1 Participacion en la Campafia de Adhesion
AECEMCO.

9 Asistencia a la Junta Directiva en noviembre er
Madrid.

En otro orden de cosass destacable que Diia. Maria thr Martin PastoDirectora de la
UED con Terapia Ocupacional de Puerto Real y Presidenta de la Asociacion de Centros Especiale:
Empleo de Andalucia ACECA, recibié de mano del Presidente de la Asociacion Verdiblanca c
Almeria un reconocimiento por sarfja trayectoria y gran labor en pro de los derechos de las persona
con discapacidad.

Este acto se enmarcod realiz6 en el Paraninfo de la Universidad de Almeria dentro de
celebracion del 30 aniversario de dicha entidad.
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DEPARTAMENTO CALIDAD.

1SO 9001 O
S

BUREAU VERITAS Mr

Cartification b@quq|

ISO 9001 Alcance Formacién y Empleo ACSA Centro Polivalente Certificacid®alidad Bequal

En 2PBEGADI COCEMFE se recparta flia - -f emmadsain-In
ninguna no, casf ocanmdardteeni do el sell o Bequal
2020 l gual ment eeser thiaf iscugpeir-ardoddla Sel |l o de
Andaluc2za que tiene el Centro Polivalente de

Il Plan Estratégic01822.

e
e .

Il Plan Estratégico FEGADI COCEMFE

2WM10.272

Acciones desarrolladas €019

sendas reuniones del Comité de Planificacion.

finalizacién del documento.

Presentacion en Asamblea General Ordinaria.

puesta en marcha del plan de difusion e informacion.

seguimiento y valoracion donde se ha realizadein repaso de los objetivos
operativos marcados para este afio dentro de los ejes estratégicos definidos e
Plan.

1 Proyeccion acciones para 2020.

= =4 -4 8-
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Plan de Igualdad de FEGADI COCEMFE

Una de las acciones importantes marcadas en dicho Plarele®daacion y desarrollo den
Plan de Igualdad para la Federacién y asi con el acuerdo denta Directivase designarotos
miembros del Comité Permanente cuya funcion, entre otras, es la de dar sentido y forma al proces
un primer momento Yy velar por su cumplimiento y
mejora toda vez que esté : puesto en marcha.

celebrado sendas reuniones
redactando el Reglamento
funcionamiento, asi como al
de la situacién de partida y la
especifica para aquellas
tuvieran aun.

Ya se han
de dicho Comité
Interno de
arranque del diagnostico
realizacion de drmacién
personas que no la

Para todo ello se 5% ha contado con la
colaboracion de la técnica del Programa de
Empoderamiento de Obra Social la Caixa y COCEMFE.

Ademas se han establecido los plazos para hacer partidipgaala entidad en la fase
diagnostica que comenzaré a primeros de 2020 a traudis ceestionario diagndéstico que facilita el
| AM I Il amado AEqui pao.
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-

(e

Dentro del Crea de Comunicaci-n se ha ava
cada una de | as 8reas, programas, centros vy
ANDALUCEA I NCLUSI VA COCEMFE y COCEMFE, pr omo:
trav®s de una i magen corporativa que fortal e:

A logd adel afo 20 %9 Pseoechdi mpemtb@adque r e
interna y externa de | a actividad poni ®ndose
|l a claridad en | a secuencia de | asadmi amas deco
intervinientes, incorporando una acci-n dent
I

as entidades miembr os.
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BOLETIN DIGITAL FEGADI COCEMFE

El BOLETIN DIGITAL alcanz6 a finales de afio su numero 40 atendiendo
fundamentalmente ka actividad de FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros incorporando
en enero la colaboracién de la FUNDACION ONCE a través del Plan de Prioridades y del
patrocinio de CAETANO FORMULA Concesionario Renault en la provincia.

Asi se han elaborado y distribuido 12 boletines digitales dando cobertura a los siguientes
resultados en niumero de noticias:

180 184 10 14

DE FEGADI DE 27 ENT. DEANDALUCIA OTRAS
COCEMEE MIEMBROS INCLUSIVA ENTIDADES

Envio a una lista de distribucion de masle 900 correos electrénicos

TALLERES F ORMATIVOS.

Con el objetivo de fomentar dinamicas adecuadas a la hora de trabajar con los medios de
comunicacion, se han desarrollado 8 sesiones formativas relacionad&egicadticas, a saber:

Elaboracion denotas de prensa: APROPADIS 2.¢ LA ESTRELLA DE REGUE

El aboraci -n del Argumentari o0: LA ESTRE
AHerrami entas Digital eso: CENTRO OCUPAC
AToma, archivo y gesti-n de I m8geneso:
COCEMFE.

9 Plan de Comunicacién: impartido a personal de FEGADI y ASANHEMO.

= =4 A |
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Estasformacioneshan sido posible gracias al PLAN DE PRIORIDADES de FUNDACION
ONCE potenciado por un lado el desarrollo datinas en la comunicacion interna y por otro mejorar
el posiconamiento ante los medios de comunicacion.

ELABORACION DE NOTAS DE PRENSA, TIMING E IMPACTOS EN LOS MMCC.

Otra de las acciones fundamentales que el responsable del area de comunicacién ha llevac
cabo dentro del proyecto ha sido la planificacion degdaricion de FEGADI COCEMFE en los
medios de comunicacion, asi como la elaboracion de notas y comunicados de prensa, gestior
entrevistas, etcé

180 NOTAS 560

DE PRENSAY IMPACTOS
CMUNICADOS

Destacan las noticias: Alerta RojarpaFEGADI y sus Entidades Miembros, Campafa X
SOLIDARIA, Séptima Edicion Semana Cultu@kl Centro PolivalenteArranca la actividagn la
RGA deEspera, Fegadi preocupada por la situacion de falta de transporte en el CRMF Imserso de
Fernando, asi comel apoyo en la difusion y visibilizaciéon del Club de Deporte Adaptado Bahia de
Cédiz, ACTO INSTITUCIONAL Y 42 EDICION DE LOS PREMIOS FEGADI, los actos relacionados
con el Dia Internacional.
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WEB Y REDES SOCIALES.

El mundo digital es una de leslores nacientes y asi el responsable del area de comunicacior
ha tenido como eje trasversal potenciar su uso en todas y cada una de las intervenciones realizadas

El portal web y las RRSS de FEGADI COCEMFE son elementos fundamentales en la socied
en lague nos movemos. Estos canales estan en continua revision y actualizacion dependiendo en ¢
parte de la corresponsabilidad de las EEMM y de todas y cada una de las personas de la pr
Federacion.

Cuantitativamente se reflejan los siguientes resultados:

112 364 390 75 225

CONTENIDOS NOTAS INFORMACIONES INFORMACIONES INFORMACIONES
ACTUALIZA INSERTADAS EN FACEBOOK TWITTER WHTASAPP

Asi la pagina web ha recibido un totld 357.115 provenientes de 79.720 visitantes, estando
entre loscontenido mas visitados la Asamblea General Ordinagaelacionados con los servicios de
empl eo, contacta con Fegadi Cocemfe, el comur
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www.fegadi.org

18

PAGINAS
CREADAS

94

PAGINAS
ACTUALIZADAS

Casi 80.000
Visitantesy 357.115
consultas

80

RODILLOS DE
IMAGENES

Facebook

2.718
Seqguidor@s

8500

PERSONAS
ALCANZDAS

363

INTERACCIONES

29

ALBUNES DE
FOTOS

A todo ello se lelos videos publicados vinculados al canal Youtube que ascendid a 46
audiovisuales relacionados con el acto institucional las convivencias de navidadres éemtros de
FEGADI COCEMFEy los més de 100 reportajes graficos llevadosa ea 2019.
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CREA DE PROYECTOS Y PROG
PROYECTOS

JUNTA DE
ANDALUCIA

OBRA SOCIAL L/ DIPUTACION
CAIXA DE CADIZ
FUDNACION FUNDACION
CEPSA ONCE

APBA COCEMFE

BENEFICIARIOS TOTALES: 12.283

QON DISCAPACIDAD: 712
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FUENTES DE FINANCIACION

* * A MINISTERIO
oA SERVICIOS SOCIALES
JUNTA DE ANDALUCIA E IGUALDAD
FONDO SOCIAL EUROPEC
5/, GOBIERNO  MINISTERIO Di putac To]g
=% DEESPANA  DE SANIDAD,SERVICIOS SOCIALES A
‘ E IGUALDAD de Cadiz

Q I Fundacién Obra Social ('%\ﬁ\
b o N c E L Fundacién "la Caixa” COCEMFE

COCEMFE

i 7
Fundacion | Cajasf}:l Puerto Bahia de Algeciras

Autoridad Portuaria de |la Bahia de Algeciras

2
=

EXCMO. AYTO. CADIZ EXCMO. AYTO JEREZ EXCMO. AYTO. ESPERA EXCMO. AYTO LA LINEA
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PROGRAMAS

ACCESIBILIDAD

El programa de accesibilidad sigue siendo uno de los pifaretamentales de FEGADI
COCEMEFE y su movimiento asociativo ya que su manifiesta transversalidad esta presente en tode
cada una de las acciones que se ponen en marcha.

Es importante destacar el trabajo conjunto de FEGADI COCEMFE con las entidadesasiembr
AGADI en Cadiz, APROPADIS 2.0 en La Linea de la Concepd&SPERIDA en Espera ADISVI
en Villamartindonde se ha apoyado a las mismas en los distintos conyactosenioestablecidos
con las corporaciones locales.

ACCIONES DESARROLLADA CON EL EXCMO. AYTO. DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION.

Este afio destaca el avance de la actividad de FEGADI COCEMFE y su entidad miemb
APROPADIS 2.0 en las acciones desarrolladas con el Excmo Ayuntamiento de La Linea de
Concepcioén.
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2\ 108

A —

4vas

En primer lugar se arrancé con uranion de trabajo por la accesibilicatdravés de Alcaldia,
Movilidad Urbana y Obras y Servicios, planteando la creacién de una comisién de accesibilidad y
dotacion a dicha accion de dos operarios municipales.

Con ello se priorizaron las obras de peatizacion del centro urbano de La Linea y las obras
realizadas en el recorrido desde el Centro Polivalente al nuevo Hospital Comarcal.

En este sentido la Federacion estuvo presente emciel de pesentacion del Plan de
peatonalizacion de La Linea EeConcepcion an motivo de la Semana de la Movilidad y para el que
se contd el apoyo y asesoramiento de nuestra entidad.

Paralelamente se trabajo para mejoraritoszrarios accesibles en La Linea de la Concepcion
mediante laeliminacion de barreras argeitdénicasen el entorno del Hospital de La Linea y favorecer
con ello que los usuios del Centro Polivalente deegadi puedan acudir al comptejsanitario de
manera autonoma.

Asi se realizé un informe sobre la Calle Via Parque por parte de FEGADI COCEMEE
entidad miembro APROPADIS 2.0, que permitié qaealélegacion de Movilidad Urbamizl Excmo
Ayuntamiento de La Linea proyectara y ejecutara este proyecto, que, tras una revision realizada aur
ha sido finalizado adecuadamente.

Ademas se realizaronigformes de accesibilidad vinculados a los planes de asfaltado con e
fin de contemplar las medidas necesarias para nuestro colectivo.
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Presentacion nuevBGOUdeLalLinea de la ConcepcioREGADI COCEMFE

Las instalaciones del Centro Polivalente de FEGADI COCEIsiEtgjieron lgpresentacion del
proyecto del nuevo PGOUde La Linea de la Concepci@ue en la actualidad ya cuenta con el
beneplacito de la Junta de Andalucia.

El propio alcalde D. Juan Franco feé
gue llevo a cabo dicho presentacion ante un grugg %
de 40 personas residentes y personas usuarias
silla de ruedas del propio centro, entidades§
miembros que trabajan activamente
accesibilidad en La Linea de la Concepcién co
es APROPADIS 2.0., Yy epresentantes de *
ASANSULL y ONCE.

Transporte CRMF IMSERSO SAN FERNANDO

FEGADI COCEMFE desarroll6 una campafia de
visibilizacion en los medios de comunicacion donde
mostraba su preocupacion por la pérdida del servicio de
transporte adaptado que sufrier@s Ipersonas usuarias
del CRMFIMSERSO ubicado en la localidad de San
Fernando a partir del mes de septiembre provocando una
situaciéon de desamparo y el agravio a sus derechos
fundamentales que supone la realidad que viven las.

Esta situacion se unié a lanposibilidad de
acceder a través de los transportes publicos que provocé
la aparicion de deficiencias en las rutas de los autobuses interurbanos y la participacion en ser
actos promovidos por AGADI.

Tras la campafia mediatica desarrollada des&ar@a. Diputacion de Cadiz se establecio un
convenio de colaboracién a primeros de enero de 2020 para prestar excepcionalmente este sen
hasta abiril.
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Espera y Villamartin se suman al proyecto Ciudad Accesible.

Los Excmos Ayuntamientos dé&speray Villamartin firmaron sendos convenios de
colaboracion con nuestras entidades miembros Espérida y Adisvi para sumarseciatiza de
Ciudad Accesiblgy actuar con firmeza para conseguir una ciudad sin barreras para toda la poblacion

en especial para l@®rsonas con movilidad reducida.

Con este paso se avanza sobre los acuerdos tomados en relacion a la campafia Horizc
promovi da

fAccesibilidad?o

ni vel provinci al

FEGADI COCEMFE heacontinuado participando en las distintas reuniones de los Consorcios
Metropolitanos de Bahia de Cadiz y Campo de Gibraltar elevando las distintas demandas del colect

en esta materia.

Es importante resefiar
Europea de la Movilidadgse
el plan de transporte donde
entre Algeciras y La Linea de
la tarjeta en los trasbordos de
de postes informativos sobre
autobuses y desde FEGADI

gue con motivo de la Sema

han trataddemas relacionados con
destaca la proyeccién de un tranvia
la Concepcion, los problemas con
urbano e interurbanos, la ubidat

los tiempos de llegada de los
especialmente se traslado la falta

de bonificacién en el billete interurbano para personas con discapacidad.

Este tema ha sido derivado a la Consejeria de Igualdaditic&# Sociales para resolverlo a

través de Fomento.
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Fegadi

Otras actuaciones en materia de accesibilidad.

Reunion de trabajo con el
Ayuntamiento de Los Barrios y
La Montera.

Carta Junta Elctoral de Cadij
solicitando garantii
Accesibilidad Universal en
colegios electorales.

Visita al Hospital Comarcal de Jerez
la Frontera.

Una aplicacion para participar en la accesibilidad de tu ciudad

- | cocemre

al cesibilidapp

Nueva aplicacion para denuncig
las barreras urbanisticas

YELMO
CINES

Reclamacidrconjuntaa Yelmo
Cines Premium Puerta Europ;

Comunicado al @®IT CG sobre
carenciagen municipio de Los Barrios

af

.
adiz
(',uh-giu‘l‘<|-l.\|jv1irl|”.” tradores
Carta Presidente Coleqi
Administradores de Fincas de
provincia solicitando  reunio

sobre la legislacion vigente e
cuanto a accesibilidad universal,

hodiF

Reclamacion a ADIF po
varias incidencias referente
accesibilidad universal
trasladada de nuestr;

asociaciones miembros.

ZONAFRANCA &~

Carta Consorcio de la Zona Franca
Cadiz y Ayo Los Barrios falta
accesibilidad enParque Empresial y
Tecnologico de Palmonekds Barrio$
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EDUCACION.,

En esteAmbito se ha tenido un importante retroceso en cuanto a la actividad desarrollada al
contar este afio con el programa de INCLUYE+D, aunqueasguvieron los 22 préstamos de tablets,
periféricos y otrosmaterialestecnologicos hasta juniooincidiendo ca la finalizacién del curso
escolar Enel primer trimestre del curso 2029 se ha contado céhtablets y 3 pulsadores aunque sin
personal asignado al programa

Campafas de Sensibilizacidon y concienciacion

955 L1 4

ENTIDADES

ESCOLARES Y CENTROS IEMBROS
ESTUDIANTES EDUCATIVOS IMPLICADAS
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Se hardesarrolladdas siguientes campanas de sensibilizaciéultyra inclusiva

=

C. F. MARIA INMACULADA de Cadiz con el alumnado de 2° del CFGSde Comercio

=

=== _a_ a2

VICERREC TORADO DE ALUMNADO DE LA UCA: delegad@ de distintas carreras
universitarias en el Aulario La Bomba en Céadiz

CEIP Ramon Crossa: en colaboracion con DISCUBRIQ el alumnado de 5° de primaria.
EU Trabajo Social de Jerez de la Frontera con el alumnado de 1°.

CEIP VICENTA TARIN de Arcos de la Frontera con el dumnado de 5°y 6° de Primaria
CEIP BENAFELIX de Ubrique para el alumnado de 5° de Primaria

IES KURSAAL de Algeciras con el alumnado de 3° de ESO

CEIP SAN BERNARDO de Algeciras con el alumnado de 6° de Primaria

IES FEDERICO GARCIA LORCA de Algeciras alumnado del CFGS Integracion Social
IES SALADILLO de Algeciras con el alumnado del®y 2° deBachillerato

IES SANCTI PETRI de San Fernando 1° &GM Emergencias Sanitarias y Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.
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Para algunas de estas campafias se ha contado con el apoyo del transporte adaptado
Asociacion de Espina Bifida e Hidrocefalia del Campo de Gibrajtala colaboracién de
DIFUARCOS,DISCUBRIQ y APROPADIS 2.0

Préacticas profesional@919.
Fegadi Cocemfe sigue potenciando su colaboracion con el &mbito educativo a través de
practicas profesionales en distintos ambitos pero especialmente vinculkdaseacion a personas

dependientes en instituciones sociales.

Se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1 IES Federico Garcia Lorca de Algeciras: 6 alumnos y alumnas del CFGS Integraci¢
Social en DUAL.

1 IES Antonio Machado La Linea de laConcepcién: 2 alumnos del CFGM atencion ¢
personas en situacion de dependencia.

1 UCA, asignatura de Practicum 6 fisioterapeutas.

Por otra parte se ha fortalecido la colaboracion con el IES Antonio Machado de La Linea de
Concepcion, para optimizar loscursos y potenciar la formacion de las y los profesionales del futuro.

Asi se dio un nuevo paso en esta
colaboracion yD. Salvador Pagan, Director del

|l . E. S. AANt oni o Mac had
Carratala y D? Esther Masana, profesoras de la
asignaturan Apoyo a | a comuni c
Medi o AAt enci -n a per s

d e p e n d ehanc ieehoentrega del material
elaborado por el alumnado que permitira
minimizar los problemas comunicativos derivados
de la discapacidade las personas residesien el
Centro Polivalente de FGADI COCEMFE.
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ocenE

VOLUNTARIADO.

En materi a de Vol untari ado s e h a desarro

especial mente en el Centro Polivalente, Cen
sensi biyl il aaciol mbor a,ciman teenn iJeurvded aancdtiiava | a b a

Cabe tambi ®n destacar el arranque de | as
COCEMFE del Volunpatieadali Godppramiive de | a pl
con |l a actividad del movi miento asociativo p
mi smo as? como | a recogida de necesidades del
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o FEGADI COCEM

JUVENTUD.

JUVELANDIA 2019

La Edici-n 25 de Juvelandia 2019 cfedlizatior ad
arrojando unos resultados sobresalientes en cuanto a la asistencia de publico con respecto a
anteriores redundando ello positivamente
en la participacid de FEGADI
COCEMEFE.

e

En los 13 dias que ha durado esta
edicién el Stand montado con un circuito
tematico en silla de ruedas bajo el titulo |
iPonte en mi lugaro
1977 personas que han
notablemente los objetivos que se marcab:
la entidad.
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Las personas que se han sentado por omogtos en las sillas de ruedas, comprobdasn
dificultades y necesidades del colectivo en esta materia, hecho este que potencia ain mas el sentid
el que la Entidad sigue apostando afio tras afia ebicacién de dicho stand, ya que es fundamental la
creacion de una conciencia social en favor de la inclusion.

Hay que destacar la gran labor de la UED con Terapia Ocupacional de FEGADI COCEMFE ¢
Puerto Real que ha realizado toda la decoracionaledl sasi como los productos solidarios realizados
por el grupo fAAl borotod del Centro Polival ent

Esta actividad cont6 con el gran apoydal&xcma. Diputacion de Cadiz a través de IFECA y
la Obra Social La Caixa ya que perigtibn disponer de cuatro monitores con discapacidad asi como
voluntarios para poder llevar a cabo esta accion potenciando asi la insercion laboral del colectivo.

b
s
m«namumw ovens

Participantes
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OCIO, CULTURA Y DEPORTE

OCIO.

Un afio masse ha difundido por todo el movimiento asociativo de FEGADI COCEMFE los
turnos de Cocemfe a través del IMSERSO del Ministerio de Sanidad, Consumo Yy Bienestar Socia
Fundacion ONCE lanzando 47 turnos de turismo accesible correspondientes al nuevoaPdegram
Vacaciones 2020 (febrerio septiembre) de COCEMFE (Convocatoria 2019) con una oferta amplia
gue abarca destinos para disfrutar de la nieve y el esqui adaptado, el carnaval, la semana s:
termalismo o playas y turismo de interior y naturaleza.

Tambiéndesde | a Confederaci - A nd:
| nc | usstiawésade@Rrograma "Vacaciones Conoce Tu tierra’’ -
2019 de la Consejeria de Emplese hadispuesto de cuatro g
turnosde Vacaciones en las RTdos erMarbella (Malaga)uno
enlLa Linea (Cadizy otro enAguadulce (Almeriaparticipando
33 asociados/asle las asociaciones miembrasa Montera,

Apropadis 2.0 ,Peafan, Discubriq, Espérida, Apradis, La Rampa y Alcer Cadiz.
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CULTURA

En el &mbito de la promocion cultural y por séptimo aéinsecutivo dravés del CENTRO
POLIVALENTE Fegadi Cocemfédesarrollé sitBemana Cultural con dos claros objetivos. Por un lado
acercar a nuestro colectivo al enriquecimiento humano que permiten las artes como formula
crecimiento y expresion personal. pgr otro, de poner en valor el gran potencial cultural y artistico de
nuestra comarca contando para ello con la participacion desinteresada de personas relevantes
mundo de las letras, el teatro, la pintura o el baile.

De nuevo se consiguid aunaridall cultural y solidaridad de los participantes y la programacion
estuvo compuesta por:

1 Entrega de los galardones del 1er Concurso de Relatos Cortos del Centro Polivalente.

1 Mesa Redonda compuesta por Diia. Estefania Sanchez Directora de la Bibliot&u#blica
Municipal "José Riquelme", D. Alfredo Valencia escritor y la persona ganadora de
Concurso de Relatos cortos.

1 Puesta en escena de | a obra AMachirul o

del CEIP Carlos Vi AMPA Jardines de Poniente.

Charl a col oqui o sobre el AFOTOPERI ODI SMO«(

Charla coloquio sobre nDel periodi smo

Macarena Alés.

1 Charla de D. Jorge Romo Villalba miembro del grupo de exploraciones subterraneas (

= =

Casaresy coordinador del proyecto Conoce
Utrera, 200 millones de afos de histori
se visionar8 el audiovisual A E I Legadoo
T Charl a sobre niEI Origernt @ ehiLsat -Lrzincecad ea

Castro Zapata, historiador miembro de Proteccion Historica Linense.
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DEPORTE.

En el &mbito del deporte FEGADI COCEMFE ha conseguido mantener su programa de ve
adaptada NAVEGA 11 asi como formalizar un conveniccd@boracion con el Club de Deporte
Adaptado Bahia de Cadiz tras varios afios de colaboracion.

Curso desarrollado ead instalaciones del Club Maritimo Linense a través de la convocatoria
Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras.

> e

Unaedicién que ha contado @5 personas con discapacidac
que duranté dias, han podido sentir el placer de la navegacion g
las aguas de la Bahia de Algeciras a bordo del velero del C
Andaluz de Vela Adaptada.

Esta ediciorademasontd con una sesiongvia bajo el titulo : :
AiCuida tu cuerpodo donde asistieron 150 perso
asociaciones, usuari@s y residentes de nuestro Centro Polivalente asi como familiares donde
informdé a I@s asistentes de los beneficios que proporciona el fomenparéadidca del deporte
adaptado a las personas con discapacidad de la comarca; seorealinamicas, en concreto,
Stretching (estiramientos), fitness adaptado, fisioterapia respiratoria y relajacion muscular.
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Otras actuaciones:

Destaca ldormalizacién mediante convenio de colaboracior®
de las acciones que se venian desarrollando con el Club de Dep
Adaptado Bahia de Cadiz en relacién a su participacién en
campeonato nacional de baloncesto en silla de ruedas.

También se participérela jornada de presentacion de la Escuela
de Vela Adaptada del Club Maritimo de Sotogrande, con la que se
comenzé a establecer actuaciones de colaboracion para el fomento d
actividades para el colectivo.
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SALUD.

En esta materia no se han dado avances importantes debido a los cambios politicos er
Delegacion con la desaparicion de la Mesa de Asociaciones
de Salud del area sanitaria del Campo de Gibraltar y la f
de reuniones del Distrito Sociosanitario BatiéaCadizLa
Janda.

Aun asi en se ha potenciado la atenciORf i S
fisioterap®utica a trav®s ! At e
gue se desarrollara en el area de Entidades Miembros. 29

Area Sanitaria Del Campo De Gibraltar.

Este periodo se h ad ewiagptac i mar nadae ¢
I ntegraci -n de | as Asociaciones de Salwu
di chgpr®Orvewaxandol Bunu?2 padenReaur sos de Ent.

Cabe destacar |l a asistencia al uho sapi
Comar cal ubicado en La L2nea de | a Con
Campana de | os Suefoso con | a presenc
Andal uc?za y en | a que se tuvo | acertarsd
hospitalario para el tema del dossier d
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