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¿QUIÉNES SOMOS? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNTA DIRECTIVA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 Entidades 

miembros 

 

entidad que representa, 

coordina y potencia a sus 36 

asociaciones miembros con el 

fin de favorecer la calidad de 

vida y participación social de las 

personas con discapacidad física 

y/u orgánica de la provincia de 

Cádiz. 

36 Entidades 

miembros 

6188 
SOCI@S 

PROGRAMAS 

Y SERVICIOS 45 

5  

Centros 

8.275 BENEFICIARI@S 

DIRECTOS 

 

5.562 BENEFICIARI@S 

INDIRECTOS  

13.837  PERSONAS BENEFICIARIAS  
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¿DÓNDE ESTAMOS? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

SEDE SOCIAL 

C/ Aurora, 44 

11300 La Línea de la Concepción 

Tlfnos: 956 17 20 20 / 956 17 14 23 

E-mail: fegadilalinea@fegadi.org 

 

SEDE CÁDIZ 

Recinto Exterior Zona Franca, Parque 

Empresarial de Poniente, 

C/ Polonia s/n. 11011 Cádiz. 

Tlfno: 956 22 25 15 Fax: 956 21 10 63 

E-mail: fegadicadiz@fegadi.org 

 

mailto:fegadilalinea@fegadi.org
mailto:fegadicadiz@fegadi.org
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CENTRO POLIVALENTE  CAMPO DE 

GIBRALTAR  

SERVICIOS DE UED Y RGA 

C/ Arenal, 24 

11300 La Línea de la Concepción 

Tlfno: 956 76 84 92 

E-mail: polivalente@fegadi.org 

 

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA CON 

TERAPIA OCUPACIONAL  

Pol. El Trocadero, C/ Alemania s/n 

11519 Puerto Real 

Telf: 956 47 29 88 Fax: 956 47 30 96 

E-mail: fegadipuertoreal@fegadi.org 

 

RGA ñEMILIANO MANCHE¤O IBĆ¤EZò 

Calle Jaén Nº 2 

11648  Espera 

Tlf: 676951845 

E-mail: rgaespera@fegadi.org 

mailto:polivalente@fegadi.org
mailto:fegadipuertoreal@fegadi.org
mailto:rgaespera@fegadi.org
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SALUDA 

 

Posiblemente el concepto ñmemoria de 

actividadesò quede corto cuanto se trate de recoger 

en un documento todo aquello que, desde una 

entidad como la nuestra, se lleva a cabo durante el 

año.  Más que actividades, son un conjunto de 

actuaciones, emociones, deseos, propósitos y 

logros que trascienden el ámbito de la gestión 

incidiendo directamente en la vida, condiciones y 

derechos de un colectivo que, como el nuestro, 

aún sigue necesitando mantener su representación 

ante las administraciones, reivindicar a los poderes 

públicos la consecución de sus derechos y, 

paralelamente, recibir respuestas a sus necesidades a través de programas y servicios en el día a día. 

 

Es por ello que durante todo un año Fegadi se ve obligada a alternar cuestiones más subjetivas, 

como pueden ser la negociación ante los representantes públicos, la aparición en los medios de 

comunicación, la consecución del dialogo social, la planificación de la actuación de manera 

estratégica, etc, con otras mucho más objetivas y concretas como es la gestión de los recursos, la 

atención residencial y en estancias diurnas, o la prestación de servicios a través de la realización de 

programas de empleo, rehabilitaci·n medico funcional, etcé.. 

Todas ellas muy necesarias e irrenunciables en su esencia pero, a su vez, unidas por un común 

denominador; LA CONSECUCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FÍSICA Y/U ORGÁNICA . Por otro lado, a esta difícil ecuación debe unirse la tan 

prioritaria y necesaria atención que debemos prestarle a nuestras entidades miembros.  No pudiendo ni 

debiendo olvidar que son ellas el primer cauce de participación del colectivo, además de la ventana por 

la que podemos observar de primera mano sus necesidades y a la vez la puerta por la que las personas 

usuarias pueden acceder a los diferentes servicios y programas. 
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De todo lo anteriormente expresado podr®is encontrar aqu² una ñbreve rese¶aò. Es nuestro 

objetivo cuando confeccionamos la memoria anual poder mostrar de la manera más cierta y fidedigna 

posible lo que hacemos, para ello consideramos mucho más importante las imágenes que las palabras, 

teniendo la sensación que estás últimas siempre quedan cortas cuando se trata de trasladar emociones y 

actuaciones en el ámbito de lo social.  Por ello os invitamos a verla, observarla y escucharla (y si os 

queda tiempo incluso leerla). Seguro que con ello podréis conocer con un poco más de cercanía y 

concreción tantolo que hemos realizado durante el año pasado como a la Entidad en cuestión.  

 

No acabaré esta introducción sin abordar dos cuestiones fundamentales. La primera es el 

agradecimiento que nuestra Entidad debe manifestar y trasladar a todas aquellas personas que hacen 

posible el que podamos desarrollar nuestra tarea, no nombraré a nadie en particular porque cada una de 

ellas forma parte de ese complicado engranaje que conforma nuestra Federación, en el que 

independientemente del tamaño que pueda tener la pieza todas y cada una de ellas son igual de 

imprescindibles para su correcto funcionamiento. La segunda es el compromiso, ese valor que nos ha 

movido, mueve y moverá para seguir superando obstáculos y trabajar de manera honesta y sin 

descanso en pro de la consecución de los derechos de las personas con discapacidad física y/u orgánica 

a las que representamos.  

 

 

 

 

D. FRANCISCO JOSÉ MÁRQUEZ LIÑÁN . 

Presidente. 
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ORGANIGRAMA  
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RELACIONES INSTITUCIONALES  

Las Relaciones Institucionales ocupan gran parte de la labor política de FEGADI COCEMFE 

que anualmente desarrolla, máxime cuando ha existido un cambio de Gobierno a nivel autonómico y 

por tanto en las delegaciones provinciales A ello se le suma los cambios provocados también en la 

Excma Diputación de Cádiz, Mancomunidades y en diversos municipios gaditanos.  

Poner en valor la labor que desarrolla la Federación y especialmente este año la que realizan 

nuestras entidades miembros, ha sido el objetivo principal marcado en todas y cada una de las acciones 

destacando campañas de visibilización ante los medios de comunicación acompañadas de reuniones 

grupales con responsables de las distintas administraciones provinciales.  
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Este trabajo se ha visto reforzado por la puesta en marcha de acciones como la celebración del 

Acto Institucional y 4ª Edición Premios Fegadi donde se puso en valor el trabajo de nuestro colectivo 

ante la presencia de representantes políticos de todas las instituciones.  

En este periodo las reuniones a nivel político mantenidas se distribuyeron de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

A nivel andaluz: 6 

A nivel provincial: 14 

 

9 reuniones 

 

Ayuntamientos: 8 reuniones 

OTRAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS  

 

12 reuniones 
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A nivel de Junta de Andalucía destacan las reuniones mantenidas con las comisiones 

parlamentarias de discapacidad y empleo, con el Vicepresidente, la Consejera de Igualdad y Políticas 

Sociales, la Consejera de Empleo, la Directora General de Personas con Discapacidad, el Director 

General de Cuidados Sociosanitarios, la Delegada del Gobierno y la Subdelega en el Campo de 

Gibraltar, el Delegado de Educación, Igualdad, Políticas Sociales y conciliación, el Delegado de 

Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, y Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad, la 

Delegada de Salud y Familia, la Coordinadora Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer así como 

con  los gerentes de las área sanitarias de la provincia y los consorcios metropolitanos de transportes.  

Con la Excma. Diputación de Cádiz las reuniones se desarrollaron con la Presidenta, el 

Vicepresidente Segundo, el Diputado del Área de Igualdad y Bienestar Social, el área de igualdad y el 

área económica así como con el director de IFECA. 

A nivel local FEGADI COCEMFE se reunión en varias ocasiones con los ayuntamientos de La 

Línea de la Concepción, Espera, Cádiz, San Roque, Jerez de la Frontera y Villamartín.  

También se mantuvieron reuniones a nivel político con: ONCE Cádiz, Jerez y Algeciras, UCA, 

FUECA, Cámara de Comercio de Cádiz, CRMF-IMSERSO San Fernando, ADACCA entre otras. 
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 Por otro lado FEGADI COCEMFE estuvo presente en los siguientes eventos: 

Día de la Provincia de Cádiz. 

 

I Congreso Internacional Discapacidad y Derechos Humanos organizado por la UCA con la 

participación de COCEMFE. 

 

Feria de la Salud en Puerto Real. 

 

Jornada de Movilidad Sostenible bajo el lema ñUN CONSENSO NECESARIOò organizada 

por el Colegio Oficial de Arquitectos de Cádiz. 

 

Actos de la Semana de la ONCE en Cádiz y Algeciras. 

 

Jornada ñLa RSC en el Grupo Renault: un compromiso compartido por fabricante y 

distribuidoresò que cont· con la presencia de D¶a. Mar D²ez, Delegada de dicha Fundación en 

Cádiz 

 

Jornada Participativa convocada por la Consejería de Igualdad de la Junta de Andalucía para 

elaborar el III PLAN  DE ATENCIÓN INTEGRAL . 

 

Acto de Constitución de la nueva Corporación de la Excma. Diputación de Cádiz. 

 

Acto por el 50 aniversario del Hospital de Jerez de la Frontera. 

 

Encuentro con la Plataforma Gaditana del voluntariado en Algeciras. 

 

Presentación de la nueva Gerente del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz. 

Presentación de la nueva Delegada Territorial de la ONCE en Algeciras. 

 

Desayuno de trabajo sobre ñM§rketing Inclusivoò en el CRMF-IMSERSO de San Fernando. 

Desayuno Coloquio organizado por Grupo Joly contando con la colaboración de la APBA con 

motivo dela presentación de la nueva imagen corporativa de la Sociedad de Estiva del Puerto 

Bahía de Algeciras CPE. 
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Gala de los Premios Solidarios 2019 organizado por ONCE. 

Presentación de la Escuela de Vela Adaptada de Sotogrande. 

Desayuno de trabajo con la Presidenta del Parlamento de Andalucía Dña. Marta Bosquet. 

 

Desayuno-Coloquio organizado por el Forum Europa con la Consejera de Gobernación y 

presentado por el Vicepresidente de la Junta de Andalucía. 

 

Participación organización Día Internacional en Jerez de la Frontera a través de la OMAD. 

 

Inauguración de la Campana de tus sueños en el Hospital Comarcal de La Línea. 

Jornada de presentación de las Medidas contra la violencia de género organizadas por la 

Consejería de Igualdad de la Junta de Andalucía a través del IAM de Cádiz. 

Participaci·n en Congreso ñDiscapacidad y Derechos Humanosò organizado por EQUA. 

Participaci·n en el ñD²a del Libroò organizado por el Excmo. Ayto. de C§diz con la lectura de 

una pieza de los Poemas de Paz Pasamar. 

Jornada de trabajo sobre Políticas Activas y Formación para el Empleo de personas con 

Discapacidad organizadas por la UCA en Cádiz. 

15 Congreso Andaluz del Voluntariado en Huelva. 

Entrega de Premios ñC§diz Solidariaò organizados por LA VOZ DE CĆDIZ. 

Entrega de Premios Anuales ONDA CERO Algeciras. 

Entrega de Premios ñSolidariosò de la ONCE.  

Congreso sobre Autonomía Personal organizada por COCEMFE en Barcelona. 

Jornadas Mujer con discapacidad organizadas por FEPROAMI. 

I Jornada Empleo y Discapacidad organizada por la UCA. 

Desayuno de Trabajo en el CRMF Imserso San Fernando, CEC y Fegadi. 

25 Edición de JUVELANDIA. FO 

Acto Institucional del Ayto. de Jerez en torno al Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad. Museo de la Atalaya. Jerez. 
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Reunión con el Delegado Provincial de Educación, Igualdad, Políticas Sociales. 

 

 FEGADI COCEMFE y representantes de las entidades miembros mantuvieron una intensa 

reuni·n con el nuevo Delegado Territorial de Educaci·n, Deporte, Igualdad, Pol²ticas Sociales y 

Conciliaci·n de la Junta de Andaluc²a en C§diz D. Miguel Andreu junto con el Jefe del Servicio de 

Valoraci·n de la Dependencia y la Jefa de Servicio de Gesti·n de Servicios Sociales. 

 

 El encuentro se desarrolló como compromiso de Rectora y se trataron los siguientes temas: 

¶ tardanza del proceso de reconocimiento de la condición de persona con discapacidad;  

¶ la derivación de las personas a centros y dispositivos que no le corresponden debido a 

dicha tardanza. 

¶ el aumento significativo del presupuesto que se destine a la convocatoria de Ayudas 

Institucionales en materia de mantenimiento y agilizar la tramitación de las mismas para que se pueda 

garantizar la actividad y estabilidad del movimiento asociativo de personas con discapacidad física 

y/u orgánica de la provincia 

¶ el aumento del coste precio-plaza para poder afrontar la subida de los costes salariales 

del nuevo convenio laboral, así como la concertación de plazas para el colectivo en nuestra provincia 

y el aumento de las mismas para poder arrancar la actividad en la RGA Emiliano Mancheño Ibáñez 

situada en la localidad de Espera haciendo viable dicho recurso residencial. 
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Visita del Diputado de Igualdad y Bienestar Social a FEGADI COCEMFE 

 

En esta actividad institucional es importante reseñar la primera 

reunión mantenida con el nuevo Diputado Provincial del Área de Igualdad 

y Bienestar Social D. David de la Encina en las instalaciones del Centro 

Polivalente de FEGADI COCEMFE. 

Con esta reunión el Diputado pretendía profundizar en el 

conocimiento de la actividad del tejido asociativo de la provincia y en esta 

ocasión poniendo en valor la ingente labor de estructuración del 

movimiento asociativo que realizar Fegadi así como la atención directa a 

través de los centros residenciales y unidades de estancia diurna. 

En este sentido se han fijado una serie de tareas a desarrollar con el 

fin de alcanzar y mejorar los acuerdos establecidos entre ambas entidades 

y que van encaminados a la búsqueda de colaboraciones y nuevas líneas 

de actuación que repercutan en la mejora de la atención a las entidades 

miembros y a las personas con discapacidad de nuestra provincia. 

Visita de la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucía a FEGADI COCEMFE 

 A finales de abril se produjo la primera visita de la Delegada del 

Gobierno de la Junta de Andalucía en Cádiz Dña. Ana Mestre acompañada de 

la Subdelegada del Gobierno en el Campo de Gibraltar, Dña. Eva Pajares con la 

que ya se había mantenido reunión para trasladarle las necesidades del 

colectivo en la comarca. 

 Esta visita consistió en la realización de un recorrido por las 

instalaciones del Centro Polivalente pudiendo comprobar la labor que se realiza 

en dicho centro así como intercambiar algunas palabras con el personal y las 

personas usuarias y residentes. 

 Además se mantuvo una reunión con la Delegada de la Junta de 

Andalucía donde se potenció la importancia del apoyo al movimiento 

asociativo de FEGADI COCEMFE y la imperiosa necesidad de la concertación 

de plazas residenciales y el aumento del precio-plaza para el sostenimiento de 

las residencias.  
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Acto institucional Día Internacional de las Personas con Discapacidad y 4ª Edición de los Premios Fegadi. 

Por cuarto año consecutivo se celebró el ACTO INSTITUCIONAL y la 4ª Edición de los 

Premios FEGADI que permitieron, una vez más, compartir un punto común de trabajo e implicación, 

poniendo de relieve el gran esfuerzo y trabajo que se desarrolla en la provincia para provocar los 

cambios sociales necesarios en los distintos ámbitos y áreas que mejoren la vida de las personas con 

discapacidad. 

El sábado 30 de noviembre FEGADI COCEMFE arrancó el acto en las Bodegas del Real 

Tesoro en Jerez de la Frontera con la  mesa de Apertura del Acto Institucional que contó con las 

intervenciones de D. Francisco José Márquez Presidente de FEGADI COCEMFE, Dña. Rocío Pérez 

Presidenta de ANADALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE, D. Antonio Hermoso Presidente del 

CERMI-A, Dña. Eva Pajares Subdelegada del Gobierno de la Junta de Andalucía en el Campo de 

Gibraltar, D. David de la Encina Diputado del Área de Igualdad y Bienestar Social y Dña. María del 

Carmen Collado Concejala de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. 

Además se procedió a la lectura del Manifiesto por el Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad por parte de representantes de las entidades 

miembros APROPADIS 2.0 y ALCA Cádiz. 

 

Tras ello se pasó al Almuerzo Solidario se hizo entrega de 

la 4ª Edición de los Premios Fegadi bajo la dirección de D. Javier Benítez 

director de CANAL SUR CÁDIZ, siendo premiados y mencionados en 

esta edición: 

 

296 
ASISTENTES 
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PREMIOS FEGADI 2019 

 

¶ A la Accesibilidad Universal: 

Distrito Sociosanitario Bahía de Cádiz La Janda Junta de Andalucía. 

 

¶ A la Colaboración Institucional: 

Excma. Diputación de Cádiz. 

 

¶ A la Responsabilidad Social: 

Fundación CEPSA. 

 

¶ A las buenas prácticas de entidades en la atención a personas con 

discapacidad física: Asociación miembro ESPÉRIDA. 

 

¶ A las buenas prácticas de entidades en la atención a persona con 

discapacidad orgánica: Asociación miembro ASANHEMO. 

 

 

MENCIONES ESPECIALES 2019 

 

¶ D. Juan Marín, Vicepresidente de la Junta de Andalucía. 

 

¶ D. Andrés Nieto, Asesor externo en RRHH. 

 

¶ D. Javier Benítez, Director de Canal Sur en Cádiz. 
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Este acto fue posible gracias a la colaboración de las siguientes empresas  
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Actos por el Día internacional de las personas con discapacidad. 

FEGADI COCEMFE organizó distintas acciones destacando las siguientes: 

3 MARCHA ñCAMINA CONMIGOò. 

Día 3 de diciembre marcha por las calles cercanas al Centro 

Polivalente para hacer visible las necesidades en materia de 

accesibilida. Participación de 50 alumnas y alumnos de 4º de 

primaria del CEIP Las Mercedes, usuari@s, residentes, 

personal y voluntariado del Centro Polivalente de FEGADI 

COCEMFE. Autoridades Sr.. Alcalde de La Línea  D. Juan 

Franco y concejales de Asuntos Sociales y Educación. 

 

 

CIRCUITO URBANO: PONTE EN MI LUGAR . 

Día 5 de diciembre en San Roque con salida en la Alameda y 

consistente en un recorrido por los alrededores de dicha 

plaza contando con el Ilmo. Ayuntamiento de San Roque y 

FEGADI COCEMFE. Participantes y Autoridades: 

miembros de la Corporación Local encabezada por su 

Alcalde D. Juan Carlos Ruiz Boix y directivos de FEGADI.  
CAMPA¤A SENSIBILIZACIčN ñPONTE EN MI 

LUGARò Día 10 de diciembre en Ubrique, se realizó una 

charla informativa y circuito de simulación. Participantes: 

alumnado de 5º curso de primaria (25 alumnos) del CEIP 

Benafélix y la colaboración de las asociaciones miembros 

APROPADIS 2.0 y ESPINA BÍFIDA del C. de Gibraltar. 

 
CAM PAÑA SENSIBILIZACIÓN: PONTE EN MI 

LUGAR  Día 11 de diciembre en Algeciras, se realizaron 

distintos recorridos en silla de ruedas por las inmediaciones 

del Centro utilizando ACCESIBILIDAPP. Participantes: 20 

alumnos del CFGS Integración Social del IES Federico 

García Lorca, su profesorado y la colaboración de la entidad 

miembro APROPADIS 2.0. 
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ÓRGANOS ESTATUTARIOS. 

 Durante este periodo se han celebrado las siguientes reuniones estatutarias: 
 

¶ XXXII Asamblea General Ordinaria el 25 de mayo de 2019 

¶ XXVI Asamblea General Extraordinaria el 25 de mayo de 2019 

¶ Junta Rectora el 23 de marzo y 26 de octubre de 2019. 

¶ Comisiones Comarcales: 6 y 7 de marzo y 8, 9 y 10 de octubre de 2019. 

¶ Junta Directiva en Pleno 24 de enero, 11 de marzo, 29 abril, 7 junio, 9 julio, 6 septiembre, 

16 de octubre y 7 de noviembre de 2019. 

¶ Junta Directiva en Comisi·n Ejecutiva: 27 de febrero de 2019. 

 

ASAMBLEAS GENERALES  
 

A finales de mayo FEGADI COCEMFE y 60 Delegados de las entidades miembros celebraron 

la XXXII Asamblea General Ordinaria y XXVI Extraordinaria en la localidad de Arcos de la Frontera 

aprobando la Memoria de Actividades y Económica así como el Plan de Actuación 2019 en el que se  

contemplaban  más de 65 acciones en ámbitos. También se presentó el II Plan Estratégico de FEGADI 

COCEMFE para el periodo 2018-22.  
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Además en la Asamblea Extraordinaria se presentó como único punto del orden del día las 

modificaciones estatutarias y del reglamente de régimen interno adaptados  a las nuevas realidades y 

exigencias institucionales y normativas, siendo aprobados ambos por unanimidad. 

 

 
 

 

JUNTAS RECTORAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Impacto económico de la aplicación del nuevo convenio 

Recorte continuado en la convocatoria de institucionales 

Arranque de la RGA Emiliano Mancheño Ibáñez 

Organización campañas de visibilización/reivindicativas 

Programas provenientes del 0,7% IRPF 

Marzo y 

Octubre en: 

- La Línea de la 

Concepción. 

-  

-  

- Puerto Real 
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COMISIONES COMARCA LES. 

 

 

 

 

 

  

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

PRESENCIA EN LAS DIRECTIVAS DE: 

 

 
 

 

Marzo y 

Octubre en: 

- Cádiz 

- Bornos 

- Algeciras 

- Villamartín  

Valoración Acto Institucional y 3ª Edición Premios  

Propuesta conjunta Convocatoria IRPF 0,7% 2019  

Convenios firmados con ayuntamientos accesibilidad  

Adhesión a AECEMCO  

Revisión de las demandas en materia de accesibilidad  
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ANDALUCĉA INCLUSIVA COCEMFE. 

¶ Participaci·n en la Asamblea General Ordinaria y 
Extraordinaria. 

 

¶ Traslado a la Consejer²a de Empleo de la problem§tica 
surgida en C§diz por la falta del servicio Orienta. 

¶ Negociaci·n de la subida del precio plaza concertada 

para los centros que atienden a personas con 

discapacidad f²sica y org§nica. 

¶ Participaci·n en distintas reuniones pol²ticas a nivel 
andaluz con la nueva composici·n de la Junta de 

Andaluc²a. 

¶ Reuni·n con la Directora General de Pol²ticas Activas 

de Empleo. 

¶ Reuni·n con la Comisi·n Parlamentaria de la 

discapacidad de la Junta de Andaluc²a. 

¶ Junta Rectora de ANDALUCĉA INCLUSIVA 

COCEMFE. 

¶ Coordinaci·n de los proyectos para IRPF 0,7% 

convocatoria 2018, as² como en la puesta en marcha y 

arranque de la convocatoria 2019. 

 
ASOCIACIčN DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE ANDALUCĉA ñACECAò. 

¶ Participación en Asamblea General Ordinaria. 
 

 

 

¶ Difusión del nuevo convenio colectivo. 

¶ Reunión con  la nueva Directora General de Políticas 

Activas de Empleo y a su Jefa de Servicio trasladar 

situación de impagos de los Centros Especiales de 

Empleo y otras cuestiones de importancia. 

¶ Reuni·n de la Junta Directiva en Sevilla para valorar  

las nuevas aplicaciones de la subida del SMI y su efecto 

en los CEEs, trabajando sobre el nuevo convenio 

colectivo y estudiar la nueva convocatoria de 

subvenciones por creaci·n de puestos. 

¶ Participaci·n como ponente en el desayuno de trabajo 
organizado por Grupo Joly. Objetivo de potenciar la 

contrataci·n de servicios de los CEE. 
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COCEMFE. 

¶ Participaci·n en la Asamblea General Ordinaria 

 

¶ Se ha fomentado la Campa¶a X SOLIDARIA, PLANETA 
10 y DISORGANIC. 

¶ Se ha fomentado el uso de la aplicaci·n 

ACCESIBILIDAPP. 

¶ Se ha difundido la campa¶a para la presentaci·n de la 
imagen de la discapacidad org§nica. 

¶ Campa¶a Valora para potenciar las buenas pr§cticas en 
materia de voluntariado. 

¶ Participaci·n en I Jornada de Empleo y Discapacidad 
organizadas por la UCA y con el apoyo de COCEMFE. 

¶ Participaci·n en los cursos de la Universidad T®cnica. 

¶ Coordinaci·n pol²tico-t®cnica con los programa 

INCORPORA, EMPODERAMIENTO y ANTENAS DE 

EMPLEO. 

 

AECEMCO. 

¶ Participación en la Junta Directiva y en la 

Asamblea General Ordinaria. 

 

¶ Participación en la Campaña de Adhesión a 

AECEMCO.  

¶ Asistencia a la Junta Directiva en noviembre en 

Madrid.  

 

En otro orden de cosas, es destacable que Dña. María del Mar Martín Pastor Directora de la 

UED con Terapia Ocupacional de Puerto Real y Presidenta de la Asociación de Centros Especiales de 

Empleo de Andalucía ACECA, recibió de mano del Presidente de la Asociación Verdiblanca de 

Almería un reconocimiento por su larga trayectoria y gran labor en pro de los derechos de las personas 

con discapacidad. 

Este acto se enmarcó realizó en el Paraninfo de la Universidad de Almería dentro de la 

celebración del 30 aniversario de dicha entidad. 
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  DEPARTAMENTO CALIDAD.  
 

                               
  ISO 9001 Alcance Formación y Empleo        ACSA Centro Polivalente   Certificación Calidad Bequal. 

En 2019 FEGADI COCEMFE se recertific· en la ISO9001 para la formaci·n y el empleo sin 

ninguna no conformidad, as² como se ha mantenido el sello Bequal pendiente de recertificaci·n para 

2020. Igualmente se ha superado la recertificaci·n del Sello de la Agencia de Calidad Sanitaria de 

Andaluc²a que tiene el Centro Polivalente de la Federaci·n. 

II Plan Estratégico 2018-22.  

 

Acciones desarrolladas en 2019: 

¶ sendas reuniones del Comité de Planificación.  

¶ finalización del documento. 

¶ Presentación en Asamblea General Ordinaria. 

¶ puesta en marcha del plan de difusión e información. 

¶ seguimiento y valoración donde se ha realizado un repaso de los objetivos 

operativos marcados para este año dentro de los ejes estratégicos definidos en el 

Plan. 

¶ Proyección acciones para  2020. 



MEMORIA ACTIVIDADES 2019              

      _________________________________________________________________________________ 
27 

 

 

Plan de Igualdad de FEGADI COCEMFE. 

Una de las acciones importantes marcadas en dicho Plan es la elaboración y desarrollo de un 

Plan de Igualdad para la Federación y así con el acuerdo de la Junta Directiva se designaron los 

miembros del Comité Permanente cuya función, entre otras, es la de dar sentido y forma al proceso en 

un primer momento y velar por su cumplimiento y 

mejora toda vez que esté puesto en marcha. 

Ya se han celebrado sendas reuniones 

de dicho Comité redactando el Reglamento 

Interno de funcionamiento, así como al 

arranque del diagnóstico de la situación de partida y la 

realización de formación específica para aquellas 

personas que no la tuvieran aún. 

Para todo ello se ha contado con la 

colaboración de la técnica del Programa de 

Empoderamiento de Obra Social la Caixa y COCEMFE. 

Además se han establecido los plazos para hacer partícipe a toda la entidad en la fase 

diagnóstica que comenzará a primeros de 2020 a través de un cuestionario diagnóstico que facilita el 

IAM llamado ñEquipaò.  
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ÁREA COMUNICACIÓN.  
 

 Dentro del Ćrea de Comunicaci·n se ha avanzado en el trabajo coordinado con todas y 

cada una de las §reas, programas, centros y servicios de FEGADI COCEMFE as² como con 

ANDALUCĉA INCLUSIVA COCEMFE y COCEMFE, promoviendo el sentido de pertenencia a 

trav®s de una imagen corporativa que fortalezca al movimiento asociativo gaditano. 

 

A lo largo del a¶o 2019  se ha aprobado el Procedimiento que regula la comunicaci·n 

interna y externa de la actividad poni®ndose en marcha todas las acciones necesarias favoreciendo 

la claridad en la secuencia de las mismas como tambi®n en la responsabilidad de cada uno de los 

intervinientes, incorporando una acci·n dentro del plan de formaci·n continua para el personal y 

las entidades miembros. 
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BOLETÍN DIGITAL FEGADI COCEMFE  

 El BOLETÍN DIGITAL alcanzó a finales de año su número 40 atendiendo 

fundamentalmente a la actividad de FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros incorporando 

en enero la colaboración de la FUNDACIÓN ONCE a través del Plan de Prioridades y del 

patrocinio de CAETANO FÓRMULA Concesionario Renault en la provincia. 

Así se han elaborado y distribuido 12 boletines digitales dando cobertura a los siguientes 

resultados en número de noticias: 

 

 

 

TALLERES F ORMATIVOS.  

 Con el objetivo de fomentar dinámicas adecuadas a la hora de trabajar con los medios de 

comunicación, se han desarrollado 8 sesiones formativas relacionadas con 5 temáticas, a saber: 

¶ Elaboración de notas de prensa: APROPADIS 2.0 y LA ESTRELLA DE REGÜÉ  

¶ Elaboraci·n del Argumentarioò: LA ESTRELLA DE REG¦£  

¶ ñHerramientas Digitalesò: CENTRO OCUPACIONAL DE FEGADI COCEMFE  

¶ ñToma, archivo y gesti·n de im§genesò: CENTRO POLIVALENTE DE FEGADI 
COCEMFE. 

¶ Plan de Comunicación: impartido a personal de FEGADI y ASANHEMO. 

 

180 
 

DE FEGADI 

COCEMFE 

184 
 

DE 27 ENT. 

MIEMBROS  

32 
 

DE COCEMFE 

10 
 

DEANDALUCÍA 

INCLUSIVA  

14 
 

OTRAS 

ENTIDADES  

Envío a una lista de distribución de más de 900 correos electrónicos 
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Estas formaciones han sido posible gracias al PLAN DE PRIORIDADES de FUNDACIÓN 

ONCE potenciando  por un lado el desarrollo de rutinas en la comunicación interna y por otro mejorar 

el posicionamiento ante los medios de comunicación. 

ELABORACIÓN DE NOTAS DE PRENSA, TIMING E IMPACTOS EN LOS MMCC.  

 Otra de las acciones fundamentales que el responsable del área de comunicación ha llevado a 

cabo dentro del proyecto ha sido la planificación de la aparición de FEGADI COCEMFE en los 

medios de comunicación, así como la elaboración de notas y comunicados de prensa, gestión de 

entrevistas, etcé 

 

Destacan las noticias: Alerta Roja para FEGADI y sus Entidades Miembros, Campaña X 

SOLIDARIA, Séptima Edición Semana Cultural Del Centro Polivalente, Arranca la actividad en la 

RGA de Espera, Fegadi preocupada por la situación de falta de transporte en el CRMF Imserso de San 

Fernando, así como el apoyo en la difusión y visibilización del Club de Deporte Adaptado Bahía de 

Cádiz, ACTO INSTITUCIONAL Y 4ª EDICIÓN DE LOS PREMIOS FEGADI, los actos relacionados 

con el Día Internacional. 

180 NOTAS 

DE PRENSA Y 

CMUNICADOS  

560  
IMPACTOS  

51  
ENTREVISTAS  
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WEB Y REDES SOCIALES. 

 El mundo digital es una de los valores nacientes y así el responsable del área de comunicación 

ha tenido como eje trasversal potenciar su uso en todas y cada una de las intervenciones realizadas. 

El portal web y las RRSS de FEGADI COCEMFE son elementos fundamentales en la sociedad 

en la que nos movemos. Estos canales están en continua revisión y actualización dependiendo en gran 

parte de la corresponsabilidad de las EEMM y de todas y cada una de las personas de la propia 

Federación. 

 Cuantitativamente se reflejan los siguientes resultados: 

 

 Así la página web ha recibido un total de 357.115 provenientes de 79.720  visitantes, estando 

entre los contenido más visitados la Asamblea General Ordinaria, los relacionados con los servicios de 

empleo, contacta con Fegadi Cocemfe, el comunicado ñAlerta Rojaò y el Centro Polivalente.  

112 
 

CONTENIDOS 

ACTUALIZA  

364 
 

NOTAS 

INSERTADAS 

390 
 

INFORMACIONES 

EN FACEBOOK  

75 
 

INFORMACIONES  

TWITTER  

225 
 

INFORMACIONES 

WHTASAPP  
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 A todo ello se le los vídeos publicados vinculados al canal Youtube que ascendió a 46 

audiovisuales relacionados con el acto institucional las convivencias de navidad de los tres centros de 

FEGADI COCEMFE y los  más de 100 reportajes gráficos llevados a cabo en 2019. 

www.fegadi.org 

Casi 80.000 

Visitantes y 357.115 

consultas  

18  

PÁGINAS 

CREADAS 

94  
PÁGINAS 

ACTUALIZADAS  

80  
RODILLOS DE 

IMÁGENES  

Facebook 

2.718 

Seguidor@s 

75  

EVENTOS 

8500  
PERSONAS 

ALCANZDAS  

363  
INTERACCIONES  

29   

ÁLBUNES DE 

FOTOS 

http://www.fegadi.org/
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ĆREA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 

PROYECTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

18 

JUNTA DE 

ANDALUCÍA 

FUNDACIÓN 

ONCE 

APBA 

FUDNACIÓN 

CEPSA 

OBRA SOCIAL LA 

CAIXA 
DIPUTACIÓN 

DE CÁDIZ 

COCEMFE  

BENEFICIARIOS TOTALES: 12.283 

CON DISCAPACIDAD: 4.712 
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   FUENTES DE FINANCIACIÓN  

 
  

 
 

 

  

                

EXCMO. AYTO. CÁDIZ          EXCMO. AYTO JEREZ  

 

EXCMO. AYTO. ESPERA 

 

EXCMO. AYTO LA LÍNEA  
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PROGRAMAS 

 
 

ACCESIBILIDAD  
 

El programa de accesibilidad sigue siendo uno de los pilares fundamentales de FEGADI 

COCEMFE y su movimiento asociativo ya que su manifiesta transversalidad está presente en todas y 

cada una de las acciones que se ponen en marcha. 

 Es importante destacar el trabajo conjunto de FEGADI COCEMFE con las entidades miembros 

AGADI en Cádiz, APROPADIS 2.0 en La Línea de la Concepción, ESPÉRIDA en Espera y ADISVI 

en Villamartín donde se ha apoyado a las mismas en los distintos contactos y convenio establecidos 

con las corporaciones locales. 

ACCIONES DESARROLLADA CON EL EXCMO.  AYTO. DE LA LÍNEA DE LA 

CONCEPCIÓN. 

Este año destaca el avance de la actividad de FEGADI COCEMFE y su entidad miembro 

APROPADIS 2.0 en las acciones desarrolladas con el Excmo Ayuntamiento de La Línea de la 

Concepción. 
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En primer lugar se arrancó con una reunión de trabajo por la accesibilidad a través de Alcaldía, 

Movilidad Urbana y Obras y Servicios, planteando la creación de una comisión de accesibilidad y la 

dotación a dicha acción de dos operarios municipales. 

Con ello se priorizaron las obras de peatonalización del centro urbano de La Línea y las obras 

realizadas en el recorrido desde el Centro Polivalente al nuevo Hospital Comarcal. 

En este sentido la Federación estuvo presente en el acto de presentación del Plan de 

peatonalización de La Línea de la Concepción con motivo de la Semana de la Movilidad y para el que 

se contó el apoyo y asesoramiento de nuestra entidad. 

Paralelamente se trabajó para mejorar los  itinerarios accesibles en La Línea de la Concepción 

mediante la eliminación de barreras arquitectónicas en el entorno del Hospital de La Línea y favorecer 

con ello que los usuarios del Centro Polivalente de Fegadi puedan acudir al complejo sanitario de 

manera autónoma. 

Así se realizó un informe sobre la Calle Vía Parque por parte de FEGADI COCEMFE y su 

entidad miembro APROPADIS 2.0, que permitió que la delegación de Movilidad Urbana del Excmo 

Ayuntamiento de La Línea proyectara y ejecutara este proyecto, que, tras una revisión realizada aún no 

ha sido finalizado adecuadamente. 

Además se realizaron 4 informes de accesibilidad vinculados a los planes de asfaltado con el 

fin de contemplar las medidas necesarias para nuestro colectivo. 
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Presentación nuevo PGOU de La Línea de la Concepción. FEGADI COCEMFE 

 

 Las instalaciones del Centro Polivalente de FEGADI COCEMFE acogieron la presentación del 

proyecto del nuevo PGOU  de La Línea de la Concepción que en la actualidad ya cuenta con el 

beneplácito de la Junta de Andalucía. 

 El propio alcalde D. Juan Franco fue el 

que llevó a cabo dicho presentación ante un grupo 

de 40 personas residentes y personas usuarias de 

silla de ruedas del propio centro, entidades 

miembros que trabajan activamente la 

accesibilidad en La Línea de la Concepción como 

es APROPADIS 2.0.,  y representantes de 

ASANSULL y ONCE. 

Transporte CRMF IMSERSO SAN FERNANDO 

 FEGADI COCEMFE desarrolló una campaña de 

visibilización en los medios de comunicación donde 

mostraba su preocupación por la pérdida del servicio de 

transporte adaptado que sufrieron las personas usuarias 

del CRMF-IMSERSO ubicado en la localidad de San 

Fernando a partir del mes de septiembre provocando una 

situación de desamparo y el agravio a sus derechos 

fundamentales que supone la realidad que viven las. 

 Esta situación se unió a la imposibilidad de 

acceder a través de los transportes públicos que provocó 

la aparición de deficiencias en las rutas de los autobuses interurbanos y la participación en sendos 

actos promovidos por AGADI. 

 Tras la campaña mediática desarrollada  desde la Exma. Diputación de Cádiz se estableció un 

convenio de colaboración a primeros de enero de 2020 para prestar excepcionalmente este servicio 

hasta abril.  
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Espera y Villamartín se suman al proyecto Ciudad Accesible. 

 

 Los Excmos Ayuntamientos de Espera y Vil lamartín firmaron sendos convenios de 

colaboración con nuestras entidades miembros Espérida y Adisvi para sumarse a la iniciativa de 

Ciudad Accesible y actuar con firmeza para conseguir una ciudad sin barreras para toda la población y 

en especial para las personas con movilidad reducida. 

Con este paso se avanza sobre los acuerdos tomados en relación a la campaña Horizonte: 

ñAccesibilidadò promovida a nivel provincial por FEGADI COCEMFE. 

 

Reuniones con los Consorcios de Transportes de la Junta de Andalucía. 

 FEGADI COCEMFE ha continuado participando en las distintas reuniones de los Consorcios 

Metropolitanos de Bahía de Cádiz y Campo de Gibraltar elevando las distintas demandas del colectivo 

en esta materia. 

Es importante reseñar  que con motivo de la Semana 

Europea de la Movilidad se han tratado temas relacionados con 

el plan de transporte donde destaca la proyección de un tranvía 

entre Algeciras y La Línea de la Concepción, los problemas con 

la tarjeta en los trasbordos de urbano e interurbanos, la ubicación 

de postes informativos sobre los tiempos de llegada de los 

autobuses y desde FEGADI especialmente se trasladó la falta 

de bonificación en el billete interurbano para personas con discapacidad. 

 Este tema ha sido derivado a la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales para resolverlo a 

través de Fomento. 
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Otras actuaciones en materia de accesibilidad. 

 
Reunión de trabajo con el 

Ayuntamiento de Los Barrios y 

La Montera. 

 
Carta Junta Electoral de Cádiz 

solicitando garantía 

Accesibilidad Universal en 

colegios electorales. 

  

Visita al Hospital Comarcal de Jerez de 

la Frontera. 

 
 

Nueva aplicación para denunciar 

las barreras urbanísticas 

Reclamación conjunta a Yelmo 

Cines Premium Puerta Europa 

 
Comunicado al CMT CG sobre  

carencias en  municipio de Los Barrios. 

 
Carta Presidente Colegio  

Administradores de Fincas de la 

provincia solicitando reunión 

sobre la legislación vigente en 

cuanto a accesibilidad universal.  

 

 
 

Reclamación a ADIF por 

varias incidencias referente a 

accesibilidad universal 

trasladada de nuestras 

asociaciones miembros. 

 

 
Carta Consorcio de la Zona Franca de 

Cádiz y  Ayto Los Barrios falta 

accesibilidad en  Parque Empresarial y 

Tecnológico de Palmones (Los Barrios) 

 

 



MEMORIA ACTIVIDADES 2019              

      _________________________________________________________________________________ 
40 

 

EDUCACIÓN.  

En este ámbito se ha tenido un importante retroceso en cuanto a la actividad desarrollada al no 

contar este año con el programa de INCLUYE+D, aunque se mantuvieron los 22 préstamos de tablets, 

periféricos y otros materiales tecnológicos hasta junio coincidiendo con la finalización del curso 

escolar. En el primer trimestre del curso 2019-20 se ha contado con 3 tablets y 3 pulsadores aunque sin 

personal asignado al programa. 

 

Campañas de Sensibilización y concienciación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

955 
ESCOLARES Y 

ESTUDIANTES 

11  

CENTROS 

EDUCATIVOS  

30  
CURSOS 

4   
ENTIDADES 

MIEMBROS  

IMPLICADAS  
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 Se han desarrollado las siguientes campañas de sensibilización y cultura inclusiva: 
 

¶ C. F. MARÍA INMACULADA de Cádiz con el alumnado de 2º del CFGS de Comercio   

¶ VICERREC TORADO DE ALUMNADO DE LA UCA: delegad@ de distintas carreras 

universitarias en el Aulario La Bomba en Cádiz. 

¶ CEIP Ramón Crossa: en colaboración con DISCUBRIQ el alumnado de 5º de primaria. 

¶ EU Trabajo Social de Jerez de la Frontera con el alumnado de 1º. 

¶ CEIP VICENTA TARÍN de Arcos de la Frontera con el alumnado de 5º y 6º de Primaria   

¶ CEIP BENAFÉLIX de Ubrique para el alumnado de 5º de Primaria 

¶ IES KURSAAL de Algeciras con el alumnado de 3º de ESO  

¶ CEIP SAN BERNARDO de Algeciras con el alumnado de 6º de Primaria  

¶ IES FEDERICO GARCÍA LORCA de Algeciras alumnado del CFGS Integración Social 

¶ IES SALADILLO de Algeciras con el alumnado de 1º y  2º de Bachillerato 

¶ IES SANCTI PETRI de San Fernando 1º CFGM Emergencias Sanitarias y Cuidados 

Auxiliares de Enfermería. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
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Para algunas de estas campañas se ha contado con el apoyo del transporte adaptado de la 

Asociación de Espina Bífida e Hidrocefalia del Campo de Gibraltar y la colaboración de 

DIFUARCOS, DISCUBRIQ y APROPADIS 2.0. 

 

Prácticas profesionales 2019. 

Fegadi Cocemfe sigue potenciando su colaboración con el ámbito educativo a través de las 

prácticas profesionales en distintos ámbitos pero especialmente vinculadas a la atención a personas 

dependientes en instituciones sociales. 

 

Se han desarrollado las siguientes actuaciones: 

 

¶ IES Federico García Lorca de Algeciras: 6 alumnos y alumnas del CFGS Integración 

Social en DUAL. 

¶ IES Antonio Machado La Línea de la Concepción: 2 alumnos del CFGM atención a 

personas en situación de dependencia. 

¶ UCA, asignatura de Prácticum 6 fisioterapeutas. 

 

 

Por otra parte se ha fortalecido la colaboración con el IES Antonio Machado de La Línea de la 

Concepción, para optimizar los recursos y potenciar la formación de las y los profesionales del futuro. 

Así se dio un nuevo paso en esta 

colaboración y D. Salvador Pagán, Director del 

I.E.S. ñAntonio Machadoò, junto a Patricia 

Carratalá y Dª Esther Masana, profesoras de la 

asignatura ñApoyo a la comunicaci·nò del Ciclo 

Medio ñAtenci·n a personas en situaci·n de 

dependenciaò, han hecho entrega del material 

elaborado por el alumnado que permitirá 

minimizar los problemas comunicativos derivados 

de la discapacidad de las personas residentes en el 

Centro Polivalente de FGADI COCEMFE.  
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VOLUNTARIADO.  
 

 En materia de Voluntariado se ha desarrollado la gesti·n del voluntariado que se deriva 

especialmente en el Centro Polivalente, Centro Ocupacional de Puerto Real y a campa¶as de 

sensibilizaci·n y la colaboraci·n en Juvelandia, manteniendo activa la base de datos de altas y bajas. 

 Cabe tambi®n destacar el arranque de las acciones que conllevar§n la incorporaci·n a FEGADI 

COCEMFE del Voluntariado Corporativo potennciando el compromiso de la plantilla de la Federaci·n 

con la actividad del movimiento asociativo por lo que se ha comenzado a dise¶ar el procedimiento del 

mismo as² como la recogida de necesidades del movimiento asociativo en esta materia. 
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JUVENTUD. 

JUVELANDIA 2019  

La Edici·n 25 de Juvelandia 2019 celebrada del 17 de diciembre al 4 de enero ha finalizado 

arrojando unos resultados sobresalientes en cuanto a la asistencia de público con respecto a años 

anteriores redundando ello positivamente 

en la participación de FEGADI 

COCEMFE. 

En los 13 días que ha durado esta 

edición el Stand montado con un circuito 

temático en silla de ruedas bajo el título 

ñPonte en mi lugarò ha recibido la visita de 

1977 personas que han superado 

notablemente los objetivos que se marcaba 

la entidad. 
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Las personas que se han sentado por unos minutos en las sillas de ruedas, comprobaron las 

dificultades y necesidades del colectivo en esta materia, hecho este que potencia aún más el sentido por 

el que la Entidad sigue apostando año tras año en la ubicación de dicho stand, ya que es fundamental la 

creación de una conciencia social en favor de la inclusión.  

Hay que destacar la gran labor de la UED con Terapia Ocupacional de FEGADI COCEMFE en 

Puerto Real que ha realizado toda la decoración del stand, así como los productos solidarios realizados 

por el grupo ñAlborotoò del Centro Polivalente de la Federaci·n en La L²nea de la Concepci·n. 

Esta actividad contó con el gran apoyo de la Excma. Diputación de Cádiz a través de IFECA y 

la Obra Social La Caixa ya que permitieron disponer de cuatro monitores con discapacidad así como 

voluntarios para poder llevar a cabo esta acción potenciando así la inserción laboral del colectivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1977 

Participantes 
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OCIO, CULTURA Y DEPORTE  
 

OCIO. 

Un año más se ha difundido por todo el movimiento asociativo de FEGADI COCEMFE los 

turnos de Cocemfe a través del IMSERSO del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y 

Fundación ONCE lanzando 47 turnos de turismo accesible correspondientes al nuevo Programa de 

Vacaciones 2020 (febrero ï septiembre) de COCEMFE (Convocatoria 2019) con una oferta amplia 

que abarca destinos para disfrutar de la nieve y el esquí adaptado, el carnaval, la semana santa, 

termalismo o playas y turismo de interior y naturaleza. 

También desde la Confederaci·n Andaluza ñAndaluc²a 

Inclusivaò, a través del Programa "Vacaciones Conoce Tu tierra" 

2019 de la Consejería de Empleo, se ha dispuesto de cuatro 

turnos de Vacaciones en las RTL, dos en Marbella (Málaga), uno 

en La Línea (Cádiz) y otro en Aguadulce (Almería) participando 

33 asociados/as de las asociaciones miembros, La Montera, 

Apropadis 2.0 ,Per-afán, Discubriq, Espérida, Apradis, La Rampa y Alcer Cádiz.  
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CULTURA  
 

En el ámbito de la promoción cultural y por séptimo año consecutivo a través del CENTRO 

POLIVALENTE Fegadi Cocemfe desarrolló su Semana Cultural con dos claros objetivos. Por un lado 

acercar a nuestro colectivo al enriquecimiento humano que permiten las artes como fórmula de 

crecimiento y expresión personal. Y, por otro, de poner en valor el gran potencial cultural y artístico de 

nuestra comarca contando para ello con la participación desinteresada de personas relevantes en el 

mundo de las letras, el teatro, la pintura o el baile. 

De nuevo se consiguió aunar calidad cultural y solidaridad de los participantes y la programación 

estuvo compuesta por: 

¶ Entrega de los galardones del 1er Concurso de Relatos Cortos del Centro Polivalente. 

¶ Mesa Redonda compuesta por Dña. Estefanía Sánchez Directora de la Biblioteca Pública 

Municipal "José Riquelme", D. Alfredo Valencia escritor y la persona ganadora del 

Concurso de Relatos cortos. 

¶ Puesta en escena de la obra ñMachirulo, hoy cocinas t¼ò a cargo del Teatro de madres 
del CEIP Carlos V ï AMPA Jardines de Poniente. 

¶ Charla coloquio sobre el ñFOTOPERIODISMOò a cargo de D. Marcos Moreno  

¶ Charla coloquio sobre ñDel periodismo a las artes audiovisualesò a cargo de D¶a. 
Macarena Alés. 

¶ Charla de D. Jorge Romo Villalba miembro del grupo de exploraciones subterráneas de 

Casares y coordinador del proyecto Conoce la sierra de Utrera sobre ñSierra de la 

Utrera, 200 millones de a¶os de historia. Estudio, conservaci·n y protecci·nò, tras la cual 

se visionar§ el audiovisual ñEl Legadoò. 

¶ Charla sobre ñEl Origen de La L²nea en su contexto hist·ricoò a cargo de D. David 

Castro Zapata, historiador miembro de Protección Histórica Linense. 
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DEPORTE. 
 

 En el ámbito del deporte FEGADI COCEMFE ha conseguido mantener su programa de vela 

adaptada NAVEGA 11 así como formalizar un convenio de colaboración con el Club de Deporte 

Adaptado Bahía de Cádiz tras varios años de colaboración. 
 

Curso desarrollado en las instalaciones del Club Marítimo Linense a través de la convocatoria 

Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahía de Algeciras. 

Una edición que ha contado con 35 personas con discapacidad 

que durante 5 días, han podido sentir el placer de la navegación por 

las aguas de la Bahía de Algeciras a bordo del velero del Club 

Andaluz de Vela Adaptada. 

Esta edición además contó con una sesión previa bajo el título 

ñCuida tu cuerpoò donde asistieron 150 personas soci@s de nuestras 

asociaciones, usuari@s y residentes de nuestro Centro Polivalente así como familiares donde se 

informó a l@s asistentes de los beneficios que proporciona el fomentar la práctica del deporte 

adaptado a las personas con discapacidad de la comarca; se realizaron dinámicas, en concreto, 

Stretching (estiramientos), fitness adaptado, fisioterapia respiratoria y relajación muscular.  
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Otras actuaciones: 

 
 

 Destaca la formalización mediante convenio de colaboración 

de las acciones que se venían desarrollando con el Club de Deporte 

Adaptado Bahía de Cádiz en relación a su participación en el 

campeonato nacional de baloncesto en silla de ruedas. 

 

 

 También se participó en la jornada de presentación de la Escuela 

de Vela Adaptada del Club Marítimo de Sotogrande, con la que se 

comenzó a establecer actuaciones de colaboración para el fomento de 

actividades para el colectivo. 
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SALUD. 

En esta materia no se han dado avances importantes debido a los cambios políticos en la 

Delegación con la desaparición de la Mesa de Asociaciones 

de Salud  del área sanitaria del Campo de Gibraltar y la falta 

de reuniones del Distrito Sociosanitario Bahía de Cádiz-La 

Janda. 

Aun así en se ha potenciado la atención 

fisioterap®utica a trav®s del programa ñAtenci·n Integral 

que se desarrollará en el área de Entidades Miembros. 

 

Área Sanitaria Del Campo De Gibraltar. 

 

Este periodo se ha visto marcado por la desaparici·n de la Mesa para la 

Integraci·n de las Asociaciones de Saludò  tras el cambio de direcci·n en la gerencia de 

dicha §rea provocando un par·n en la Gu²a de Recursos de Entidades. 
 

Cabe destacar la asistencia a un acto de inauguraci·n celebrado en el Hospital 

Comarcal ubicado en La L²nea de la Concepci·n a cargo de AECC bajo el t²tulo ñLa 

Campana de los Sue¶osò con la presencia de autoridades pol²ticas de la Junta de 

Andaluc²a  y en la que se tuvo la ocasi·n de retomar contacto con el director del centro 

hospitalario para el tema del dossier de accesibilidad que se elabor·. 


