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A gradecimiento. 

A todas aquellas personas y entidades públicas y privadas que se han solidarizado con el colectivo al que representa 

FEGADI COCEMFE y que nos han permitido la consecución de EPIs superando este duro y difícil año 2020 y 

garantizando la seguridad higiénico sanitaria en la atención a las personas con discapacidad física y orgánica de 

la provincia de Cádiz: 

Excmo. Ayto. de La Línea de la Concepción, Excmo. Ayto de Espera, Ilmo. Ayto. de San Roque, Excmo. Ayto. de 

Jimena de la Frontera, Policía Local de La Línea de la Concepción, Lavandería Indlav, Frival, Pedro Mateo y 

Alfonso Cano, Yolanda Montaño, Cooperativa Las Virtudes de Conil, Antonio Manuel de Los Barrios y Coronavirus 

Makers.org del Campo de Gibraltar, Ejército de Infantería Marina de San Fernando, ADISVI de Villamartín, 

PERAFÁN de Bornos, Colegio de Trabajo Social de Cádiz, Cuerpo de Bomberos de La Línea de la Concepción, 

Exopetrol, CAIXABANK, Bordado Alejandro Andana, Paco Lebrón,  Luis José De La Jara Y Jorge Salas 

Trabajadores De Fujitsu Ten España S.A, Sonia De Cózar Vela, Virginia Villanueva Vallejo, Inmaculada Sánchez 

Martín, Maribel, Inés, María del Valle, Yoli, Antonia, María del Mar, Carmen, Paqui y Sonia, ALGETONER, 

Iluminación Innovadora España SL (ESPLED), Grupo Makers Espera, Elisabeth Gallego (Ely Arte Floral), 

CERMI-E/CERMI-A, Juan Rondón, Jessica Ortega, Miguel de la Torre, Mari Cruz, Fco. Javier Jaén, Isabel 

Gutiérrez, Gema Mata, María José Mata, Fco José Márquez, Fco Miguel Mancheño, Jerónimo Calle, Adán 

Torrescusa, Salvador Ramírez, Nuria Barragán, Mari Ruiz, Elena Pulido, Montse Martínez, Nieves Iglesias, Agustín 

Demarta, Ana Pedreño, Ana M. Sánchez, Dolores Peña, Esmeralda Ordóñez, Josefa Martín, Ana Benítez, Estefanía 

Repeto, Javier Cózar, Diego Márquez, Antonio Álvarez, Mayte Bernal, Isabel María Martínez, Andrés Martínez, 

Armenia Ruiz, Alicia Pérez, AGEBH, Esmeralda Téllez, Sebastián Ordóñez, Miguel Muñoz, Josefina Vallecillo, 

Manuel Piñero, FUNDACIÓN ANDALUZA DEL CAMPO, Loli de Dominguito, José M. Oria, Antonio Jesús 

Gutiérrez, Francisco Ruiz, Gloria , Charo Selvático, María Isabel Rodríguez, Conchi García, Rita Pino, Pepa 

Beltrán, Agustina Gutiérrez, Diego Tamayo, José Antonio Beltrán, Emilia Tamayo, Salvador Velázquez, María del 

Mar Chaves, Marta Manzano, Ana y Mari Pineda, Ana Mari Rodríguez, Bárbara Ortiz, Isabel María López, Ana 

Lucía Becerra, Juan Sánchez, Mercedes Cruz, Ángeles Rodríguez, Juan Morales, Josefa Fernández, Ana Caballero, 

José Manuel López, José Corrales, Vicky Fernández, Método ambiental consultores, Juan Antonio Reyes, Daniel y 

Merche Gómez Bellido, Joaquín Morales, Manuel Durán, Dermi, Juan José Hernández, Andrés Nieto y otras tantas 

personas que de manera anónima han querido sumarse a nuestra causa. 

Gracias. 
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INTRODUCCIÓN.  

 

Presentaros la actividad que en Fegadi hemos desarrollado durante 2.020 ofrece el 

principal inconveniente de poder encontrar las palabras adecuadas que definan en su justa 

dimensión el conjunto de dificultades a las que nos hemos enfrentado y las consiguientes 

sensaciones que esto nos ha generado. 

De entrada casi podría asegurar que no seré capaz de trasladaros en su total magnitud 

lo acontecido en nuestra Entidad en este año en el que nos hemos enfrentado a la pandemia. 

La responsabilidad de continuar con la vida asociativa, de mantener los diferentes servicios y programas, de 

proteger los derechos fundamentales de las personas con discapacidad física y orgánica y sus asociaciones en nuestra 

provincia pero, sobre todo, de cuidar a todos y cada uno de los miembros de nuestra gran familia ha sido el común 

denominador que ha guiado nuestras actuaciones. Por ello es entendible que en el desarrollo de nuestra actividad 

hayamos experimentado inseguridad, miedo, incertidumbre, frustración, cansancio y hasta fatiga, pero no es menos 

cierto que en ningún momento hemos desfallecido, que no hemos dado una sola batalla por pérdida y que hemos 

encontrado una oportunidad frente a cada dificultad, construyendo el camino que nos ha permitido superar todos los 

obstáculos que nos hemos ido encontrando en este difícil recorrido. 

Por si fuera poco, esta pandemia nos ha golpeado, no sólo en lo sanitario y en lo social, también lo ha hecho 

en lo económico, haciendo peligrar la vida y futuro de la organización por las graves tensiones económicas y de 

liquidez creadas. También frente a esto, y no sin grandes dificultades, hemos sido capaces de encontrar soluciones. 

En otro orden de cosas, no podemos olvidar y debemos agradecer la solidaridad, apoyo y sensibilidad que 

desde el exterior hemos recibido, permitiendo que en los momentos más difíciles no nos hayamos sentido solos a la 

hora de afrontar y superar los inconvenientes.  

Últimamente se está utilizando mucho un término para asociarlo a todo lo que tiene que ver con la manera 

de enfrentarse a la pandemia, este es RESILIENCIA. Seg¼n la RAE, en segunda acepci·n, es la ñcapacidad de un 

material, mecanismo o sistema para recuperar su estado inicial cuando ha cesado la perturbación a la que había 

estado sometidoò. Llegados a este punto comparto con vosotros que puede que al principio hiciéramos gala de una 

gran resiliencia pero, visto lo acontecido, os aseguro que hace ya tiempo que esto quedó atrás. Nuestra entidad no 

recuperar§ su ñestado inicialò, Fegadi saldr§ reforzada y mejorada de esta crisis, y lo hará especialmente por la 

generosidad y esfuerzo de todas las personas que la componemos. 

Es por ello que no podría finalizar esta introducción sin poner en valor el inmenso reconocimiento que merece 

lo aquí reflejado, especialmente porque ha sido posible gracias a las personas que componen esta gran familia, y es 

por ello que lanzo a través de estos renglones un aplauso cargado de admiración y agradecimiento por la constancia, 

capacidad de trabajo, valentía y superación que impregna cada una de las actividades, actuaciones, servicios y 

programas que componen esta memoria de actividades. 

 

 

 

Francisco José Márquez Liñán. 

PRESIDENTE    
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2020 EN CIFRAS. 
 

V 34 ENTIDADES MIEMBROS Representando a 6330 socias y socios 

  

V 2 Sedes La Línea de la Concepción y Cádiz 

  

V 3 Residencias y UEDs La Línea de la Concepción, Puerto Real y Espera 

  

V 39 Usuarias/os de UED  

  

V 54 Residentes  

  

V 123 Trabajadoras/es  

  

V 10125 Personas beneficiarias  4733 directos con y sin discapacidad 

5392 indirectos con y sin discapacidad 

6733 con discapacidad directos e indirectos 

3392 sin discapacidad directos e indirectos 

 

V 80292 Seguidores de la web y redes sociales 

  

ORGANIGRAMA . 
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ÓRGANOS ESTATUTARIOS 

 
 

En primer lugar, tal y como se va a ver reflejado en la siguiente Memoria 2020 hay que dejar 

constancia de la excepcional situación que se ha vivido (y aún hoy se está viviendo) en nuestra sociedad 

por el efecto de la pandemia provocada por el COVID19 que ha incidido claramente en la actividad 

estatutaria de FEGADI COCEMFE y todo el movimiento asociativo de la provincia. 

Tal es as² que el decreto de estado de alarma y el confinamiento absoluto se dieron justo cuando se 

estaban celebrando las primeras comisiones comarcales antes de la Junta Rectora. 

 

En este sentido FEGADI COCEMFE tuvo que recomponer junto con todo su movimiento asociativo 

los planteamientos de reuniones estatutarias y dar el paso hacia el uso de las nuevas tecnolog²as, y tras un 

periodo de readaptaci·n, se consigui· avanzar en ®stas desarrollando a lo largo del a¶o por v²as telem§ticas 

casi el 100% del calendario propuesto: 

 

 

V 33 Asamblea General Ordinaria: 20 de junio. 

V Junta Rectora: 24 de octubre. 

V Comisiones Comarcales: 3 y 5 de marzo, 7 y 12 
de mayo y 6, 7 y 8 de octubre. 

V Junta Directiva en Pleno 24 de enero, 14 abril, 6 

y 25 de mayo, 9 y 15 de junio, 2 de julio 8 de 

septiembre y 12 de noviembre. 

V Junta Directiva en Comisi·n Ejecutiva: 16 y 27 
de marzo. 

 

 

33 Asamblea General Ordinaria. 

La 33 Asamblea General Ordinaria Online ha sido una clara muestra de la oportunidad que brinda 

el mundo digital para dinamizar e impulsarnos hacia la consecución de una sociedad inclusiva. 

FEGADI COCEMFE y las personas delegadas de las entidades miembros han desarrollado la 

Asamblea General Ordinaria a través de la plataforma de videoconferencias ZOOM, tras un mes de trabajo 
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la formación en uso de esta herramienta digital y de establecimiento de medidas para la actualización de 

los equipos necesarios. 

Esta Asamblea General permitió presentar toda la gestión del año 2019 a través de un audiovisual y 

la correspondiente memoria de actividades, así como la presentación de la cuenta de resultados económicos 

de dicho periodo, aprobar el Plan de Actuación para 2020 cuyo desarrollo iba a estar marcado claramente 

por la pandemia haciendo especial hincapié en la búsqueda de recursos para mantener y desarrollar los 

programas de atención al colectivo. 

En este sentido FEGADI 

COCEMFE y su movimiento asociativo 

dejó patente su preocupación por el futuro 

a corto plazo de esta situación socio-

económica y su efecto directo en el 

detrimento de la atención a las personas 

con discapacidad física y orgánica de la 

provincia, planteando futuras reuniones 

para diseñar una estrategia conjunta de 

reivindicación y trabajo con los distintos 

agentes sociales. 

 

Junta Rectora y Comisiones Comarcales. 

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo también desarrollaron en 2020 estas reuniones 

estatutarias que, en el caso de las comisiones comarcales, se vieron aplazadas por el estado de alarma. 

En octubre se desarrolló la única Junta Rectora del año destacando las siguientes temáticas: 

¶ la celebración del ACTO INSTITUCIONAL y la 5ª Edición de los Premios Fegadi el 2 de 

diciembre como punto de encuentro y visibilización del colectivo a través de medios 

telemáticos. 

¶ la bajada de recursos económicos y los sobrecostes provocados por la pandemia por las 

que está pasando el colectivo 

¶ la organización de una Campa¶a de visibilizaci·n y reivindicaci·n ñCon la Accesibilidad 

por Banderaò para poner de manifiesto de manera conjunta las reiterativas dificultades que 

sigue teniendo en materia de movilidad tanto en domicilios, como en la vía pública, acceso 

a edificios, transportes públicos y aparcamientos reservados para personas con movilidad 

reducida/uso fraudulento de tarjetas PMR. 

 

Además se aprobó la actualización de las 

entidades miembros que componen FEGADI 

COCEMFE con la incorporación de AICA San 

Fernando y Párkinson Campo de Gibraltar y 

modificaciones al reglamento de régimen 

interno relacionadas con aspectos estatutarios. 
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Las comisiones comarcales cumplieron su 

papel estatutario permitiendo reunir por zonas a las 

entidades miembros y reforzar el trabajo más 

cercano y directo con las mismas. Entre marzo, 

mayo y octubre se desarrollaron todas y cada una 

pasando de presenciales a telemáticas. 

Dichas reuniones permitieron dar el cierre a 

la campaña #apoyoinstitucionalmejorasocial con 

las ruedas de prensa programadas con el objetivo de 

visibilizar los continuos recortes e inestabilidad 

referente a la convocatoria de subvenciones 

Institucionales de la Consejería de Conciliación, Igualdad y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía. 

En la Sierra de Cádiz permitió la participación de D. David de la Encina, Diputado de la Delegación 

de Bienestar Social de la Diputación de Cádiz, al que semanas anteriores se le presentó el Proyecto Servicios 

Integrales donde se le expuso la propuesta de mantener el Servicio de Atención Social y Rehabilitación en 

la provincia durante todo el año ya que actualmente lo tenemos de forma intermitente a través de la 

Convocatoria de asignación tributaria Irpf 0,7%.  

En general se trabajaron los siguientes temas: 

V Valoración del estado de los acuerdos tomados en las comisiones comarcales; 

V Valoración del Acto Institucional 2019; 

V Presentación de la Webinar: Acto Institucional y 5ª Edición Premios Fegadi 2020; 

V Propuesta conjunta para presentar proyectos 0,7% IRPF; 

V Organización campaña #conlaAccesibilidadporBandera; 

V Puesta al día el estado de las entidades miembros y de las que están pendientes de incorporación 

V Preparación de la Junta Rectora a celebrar a finales de octubre. 
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Secretaría de Organización. 

La Secretaría de Organización de FEGADI COCEMFE se ha convertido en 

otro de los engranajes importantes de la vida político-técnica de la Federación y 

su movimiento asociativo. 

Se configura como el elemento logístico en las relaciones institucionales de 

tal forma que, junto con la Presidencia, el Área de Entidades Miembros y el área 

de comunicación, permite el flujo de información y canalización en la distribución 

de las distintas temáticas que se generan a lo largo del año. 

En este sentido es importante destacar la labor desarrollada en relación a los 

siguientes temas: 

 

¶ Convocatorias, envíos y confirmaciones de reuniones estatutarias y reuniones con las 

administraciones públicas; 

¶ Promoción, difusión de informaciones y recogida de datos para ANDALUCÍA INCLUSIVA 

COCEMFE, COCEMFE, CERMI-A, ACECA, AECEMCO.; 

¶ Gestión de las demandas en materia de aportaciones a leyes, decretos, ·rdenes, etcé 

¶ Acto Institucional y 5ª Edición Premios Fegadi. 

¶ Envío de postales navideñas y pins y distribución de agendas corporativas. 

¶ Envío de circulares internas, boletines informativos digitales y comunicaciones institucionales. 

¶ Actualizaciones del reglamento interno y Elaboración de informes para reuniones estatutarias 

¶ Solicitud y revisión de la documentación estatutaria debidamente firmada y sellada por las eemm. 
 

Es muy positivo que se haya avanzado en la renovaci·n de las estructuras asociativas mediante: 
 

¶ Recepci·n y valoraci·n de 9 solicitudes de adhesi·n, 

¶ Tramitaci·n de la documentaci·n de 6 de ellas, 

¶ Incorporaci·n de 2 entidades de pleno derecho:  la Asociaci·n Parkinson Campo de Gibraltar ñSanta 

Adelaò y la Asociaci·n Isle¶a por la Ciudad Accesible ñAicaò; 

¶ Pendientes de finalizar expediente: la Asociaci·n Parkinson de C§diz, la Asociaci·n de Enfermos de 

Crohn y Colitis Ulcerosa de Cadiz ñAccu C§dizò, la Asociaci·n Ori·n, de Trasplantados, Donantes 

y Card²acos de Algeciras y la Asociaci·n de Familiares y Enfermos de Epilepsia ñAfedeò 

 

Plan de Igualdad de FEGADI COCEMFE 

Este 2020 ha sido un año de intenso de 

formación y trabajo para conformar lo que ya 

prácticamente es una realidad, y es nuestro PLAN 

DE IGUALDAD, un documento fruto de un 

análisis profundo en el que participaron 84 

trabajadoras y trabajadores de FEGADI 

COCEMFE alcanzando un 90% de respuestas al 

mismo y del que se derivaron dos informes, uno 

sobre un cuestionario de opinión de la plantilla 

acerca de la visión que tienen de nuestra entidad en 

cuanto a la gestión de la igualdad de oportunidades 
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y otro informe sobre posibles diferencias detectadas en la gestión de la entidad (personal, salarios, 

promoci·n, conciliaci·n, etcé) en materia tambi®n de igualdad. 

Cabe destacar que este análisis ha arrojado unos resultados muy positivos en cuanto a las políticas 

y acciones que ya se desarrollan desde FEGADI COCEMFE en favor de la igualdad de mujeres y hombres 

en su plantilla, pero dando espacio para seguir avanzando en las mismas. 

Por último, se participó activamente en la celebración del 25 de noviembre a través del audiovisual 

en el que la Junta Directiva en Pleno leyó una parte del Manifiesto contra la Violencia de Género remitido 

por CEMUDIS. 

Plan Estratégico 2018-22.  

En este 2020 el Comité de Planificación 

Estratégica celebró dos reuniones para hacer un 

seguimiento de las actuaciones planificadas 

concluyendo que a pesar del año de pandemia 

sufrido, se han conseguido ejecutar muchas de 

las actuaciones planteadas y, por tanto, 

alcanzado los objetivos, especialmente en los 

ejes: SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA. 

SOCIAL Y AMBIENTAL, así como 

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO 

ASOCIATIVO Y GRUPOS DE INTERÉS y finalmente el de RECURSOS HUMANOS.  

Relación con Andalucía Inclusiva Cocemfe, COCEMFE, ACECA y AECEMCO. 

Con Andaluc²a Inclusiva Cocemfe se ha seguido intensificando la tarea coordinada en distintas 

l²neas de acci·n entre las que destacan las siguientes: 

V Reuni·n con la Consejer²a de Presidencia de la Junta de 
Andaluc²a y con grupos parlamentarios. 

V Colaboraci·n en aportaciones en materia de educaci·n. 

V Difusi·n de la I Jornada Sociosanitaria andaluza. 

V Reuni·n con la Consejera de Empleo de la Junta de 
Andaluc²a, el Secretario de la Consejer²a de Empleo y con 

el Director Gerente del SAE, la Directora de Pol²ticas de 

Empleo y la Directora de Intermediaci·n y Orientaci·n 

Laboral. 

V Reuniones de Planificaci·n, coordinaci·n y puesta en 
marcha de los proyectos del IRPF 0,7% convocatoria 2019 

y 2020. 

V Asamblea General Ordinaria de ANDALUCĉA 

INCLUSIVA COCEMFE. 

V Juntas Directivas en Pleno y Ejecutivas. 

V Reuniones con CERMI-A 

V Participaci·n en el reparto de mascarillas CERMI-A en la 

provincia de C§diz provenientes del Gobierno Central. 

V Asamblea CERMI-A. 

V Acto Institucional CERMI-A.  

V Participaci·n on-line en el grupo de trabajo para la 

desescalada de los centros creado por el Cermi Andaluc²a. 
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En relaci·n a la actividad conjunta con COCEMFE se destaca: 

V  

V Participaci·n en las Asambleas General Ordinaria y 
General Extraordinaria. Destacando la reelecci·n de D. 

Anxo Queiruga como Presidente de COCEMFE para los 

pr·ximos 4 a¶os. 

V Participaci·n en la certificaci·n COCEMFE VALORA. 

V Definici·n de los responsables de FEGADI para los nuevos 
GRUPOS DE TRABAJO DE COCEMFE. 

V Definici·n de Buena Pr§ctica al Procedimiento del Ćrea de 

Comunicaci·n de FEGADI COCEMFE 

V Arranque de las gestiones para la concesi·n de un veh²culo 

adaptado a trav®s de la iniciativa ñESCUDERO, EL 

BURRITOò, de COCEMFE  Y SOLIDARIDAD 

CARREFOUR FUNDACIčN. 

 

Con respecto a ACECA: 

V Reunión con la nueva Directora General de Políticas 

Activas de Empleo y a su Jefa de Servicio para 

trasladarle la situación de impagos que nuevamente 

atraviesan los Centros Especiales de Empleo y otras 

cuestiones de importancia para el sector. 

V Participación en las Asambleas Telemáticas General 

Ordinaria y General Extraordinaria. Destacando la salida 

de Dña. María del Mar Martín de la presidencia de 

ACECA por decisión propia y la continuidad de D. 

Francisco José Márquez como Vicepresidente Ejecutivo. 

V Junta Directiva. 

V Recepción con el Presidente de la Junta de Andalucía. 

 

Con respecto a AECEMCO : 

V Participación en su Asamblea General Ordinaria y 

Extraordinaria, celebrada el viernes 19 de junio, en la 

que se renovó la Junta Directiva, continuando como 

miembro de la misma, D. Francisco José Márquez 

Liñán. 

V Juntas Directivas. 

V Participaci·n en la Campa¶a ñContrata Socialò 
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RELACIONES INSTITUCIONALES  

 
 

Esta crisis sociosanitaria ha modificado por completo nuestra manera de actuar, nuestros 

planteamientos, nuestra vida asociativa en toda su extensión, nuestra manera de relacionarnos a nivel 

organizativo, y provocando en el periodo dos momentos distintos: uno de supervivencia en el confinamiento 

y otro de supervivencia con la dificultad añadida de la vuelta a la supuesta normalidad. 

En ambos las relaciones institucionales han estado marcadas por la tarea primordial de garantizar la 

seguridad higiénico sanitaria y el mantenimiento de centros residenciales y ueds y por otro lado de 

conseguir la reactivación y adaptación del resto de servicios, programas y acciones tanto de la Federación 

como del movimiento asociativo debido a la nueva realidad y a la falta de apoyos económicos de la 

administración pública. 

Es conveniente destacar que el discurso que se ha mantenido con las instituciones ha ido enfocado 

en todo momento a poner en valor el gran trabajo y las necesidades de FEGADI COCEMFE y su 

movimiento asociativo, fomentando el establecimiento de protocolos de trabajo cooperativo que 

conllevasen a una atención de calidad para la masa social de nuestras entidades. 

En 2020 podemos destacar las siguientes actuaciones en materia de relaciones institucionales 

distribuidas de la siguiente forma: 

 
18 Reuniones  

 
9 Reuniones 

AYUNTAMIENTOS 10 Reuniones 

                                                
     Cádiz         Espera      La Línea    San Roque   San Fernando   Jimena de la Fra  Prado del Rey Puerto Real 
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Otras entidades como: 

 
 

A estas acciones se han de sumar los convenios y acuerdos firmados en 2020 que a continuación se detallan: 

V IES ANTONIO MACHADO de La Línea para la cesión de 

materiales inclusivos de comunicación para el Centro Polivalente. 

V MACROSAD para la derivación de candidatos/as para la selección 

de personal. 

V GRUPO ASANSULL para la ubicación de máquinas expendedoras 

en su Residencia sito en Calle Carbonero de La Línea.  

V Convenio con COCEMFE para la participación de personas 

usuarias de INCORPORA en nuestro proyecto FORMATEA 

solicitado a Obra social La Caixa. 

V AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY: convenio para el 

fomento de la accesibilidad en la localidad a través de APRADIS. 

V OBRA SOCIAL LA CAIXA para el Programa INCORPORA. 

V CRMF IMSERSO San Fernando para prácticas profesionales. 

V Adhesión a la certificación de competencias en materia de 

voluntariado COCEMFE VALORA. 

V IES FEDERICO GARCÍA LORCA de Algeciras para la promoción 

de la Formación Profesional Dual en el Centro Polivalente.  

V FORMACIÓN UNIVERSIA para prácticas profesionales en 

Actividades de Gestión Administrativa en el Centro Polivalente. 

V IES FEDERICO GARCÍA LORCA de Algeciras para el desarrollo 

de campañas de sensibilización. 

V Empresa SUPERCUIDADORES para prácticas profesionales del 

módulo de atención sociosanitaria en centros residenciales en el 

Centro Polivalente. 

V Diputación de Cádiz Área de Bienestar Social para plazas de 

residencia de gravemente afectados y mantenimiento del transporte 

de PMR al CRMF Imserso de San Fernando 

V Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación para la 

concertación de plazas residenciales y de unidad de estancia diurna. 

V Andalucía Inclusiva Cocemfe para la realización de prácticas 

profesionales en el marco de un proyecto de La Caixa. 

V Jefor para potenciar las prácticas profesionales. 



FEGADI COCEMFE  

 

Memoria de Actividades 2020 

 

15 

Acto Institucional y 5ª Edición Premios Fegadi con motivo del Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad 2020. 
 

Tras la decisión de la Junta Directiva de FEGADI COCMEFE de celebrar 

este año el Acto Institucional y 5ª Edición de los Premios Fegadi, se comenzó con la 

tarea desde el equipo de protocolo del estudio y elaboración de propuestas para 

llevarlo a cabo teniendo presente la necesidad de continuar fomentando la presencia 

social del colectivo representado por sus entidades miembros por toda la provincia. 

 

A pesar de la especial situación que se vivió en 2020 año debido a los efectos 

de esta pandemia el miércoles 2 de 11:00h a 12:30h FEGADI COCEMFE y su 

movimiento asociativo a través de una webinar celebraron una vez más el ACTO 

INSTITUCIONAL y la 5ª EDICIÓN PREMIOS FEGADI, poniendo de manifiesto 

la gran capacidad y calidad de la respuesta que este año se ha dado a las personas 

con discapacidad física y orgánica de la provincia. 

Este acto se gestó en gran parte desde el Área de Comunicación con el 

impulso y compromiso de todas y cada una de las entidades miembros que decidieron 

dar un paso adelante a pesar de las dificultades relacionadas con la pandemia, 

persiguiendo el objetivo de la puesta en valor del colectivo, su entrega y su 

profesionalidad superando las dificultades del día a día y aprovechando las nuevas 

oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologías. 

Este Acto es la acción principal que FEGADI COCEMFE desarrolló en 

torno al Día Internacional de las Personas con Discapacidad y para el cual se contó 

con representantes dela Administración autonómica y provincial y del 

movimiento asociativo andaluz y estatal, que han dirigido unas palabras a las 272 

personas que asistieron, pasando posteriormente al visionado de un audiovisual 

referido al Manifiesto por dicho día. 

Tras ello se celebró una emotiva 5ª Edición de los Premios Fegadi que este 

año extraordinariamente ha estado destinada al Reconocimiento de las personas y 

entidades que conforman la gran familia FEGADI COCEMFE 

por su entrega humana y profesional a lo largo de este año 

2020 respondiendo así a una situación de justicia social con 

ellos y ellas en la atención a las más de 8.000 personas con 

discapacidad que se representa en toda la provincia. 

 

El acto fue dirigido telemáticamente por el Director de Canal Sur Cádiz D. 

Javier Benítez y se emitió en directo desde el canal de youtube de FEGADI 

COCEMFE. 
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Visita del diputado de igualdad y bienestar social a la RGA Emiliano Mancheño Ibáñez de FEGADI. 

Coincidiendo con la Comisión Comarcal de la 

Sierra de Cádiz el Diputado Provincial del Área de 

Igualdad y Bienestar Social D. David de la Encina acudió 

a la RGA Emiliano Mancheño Ibáñez participando en 

dicha reunión y trasladando a las personas asistentes sus 

buenas impresiones sobre el trabajo que desarrolla 

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo así 

como el compromiso de apoyar desde la Excma. 

Diputación para atender las necesidades del mismo. 

El Diputado además recorrió las instalaciones de la RGA acompañado por el Presidente de FEGADI 

COCEMFE D. Francisco Márquez y el Vocal de Participación Social D. Francisco Miguel Mancheño, así 

como la directora del centro, comprobando en primera persona la calidad de las mismas así como la atención 

profesional que se presta a las personas residentes y la imperiosa necesidad de cubrir el otro 50% de plazas 

en la modalidad de concertadas. 

Visita de los Parlamentarios Andaluces al Centro Polivalente. 

Los parlamentarios andaluces Dª Pilar Pintor y D. Alfonso 

Candón acompañados de Dª Susana González, Secretaria General 

del PP en La Línea de la Concepción mantuvieron una reunión con 

D. Francisco José Márquez en la que se puso de manifiesto la gran 

labor de las personas trabajadoras, que aún ha quedado más de 

manifiesto en estos duros momentos, pero también ha tenido la 

oportunidad de seguir haciendo llegar a los representantes públicos 

sus necesidades, ya que en la medida que encuentren respuestas, 

provocarán en sí la consecución de los derechos fundamentales de 

las personas con discapacidad física y orgánica y, especialmente 

tratándose de las residencias, del colectivo de gravemente 

afectados. 

Tras dicha reunión y observando todas las medidas de prevención establecidas para prevenir 

posibles contagios, se finalizó con una visita a las instalaciones donde tuvieron la oportunidad de conocer 

las necesidades de las personas usuarias, así como las dificultades atravesadas por el Centro para superar 

con éxito los riesgos a los que la pandemia ha sometido al colectivo. 

Reuniones con el CONSORCIO ZONA FRANCA DE CÁDIZ 

En 2020 se ha avanzado notablemente en las relaciones del 

Consorcio Zona Franca de Cádiz y FEGADI para la planificación 

de nuevas acciones de colaboración mutua. 

Es por ello que a mitad de año se mantuvo una reunión 

inicial con el Delegado Especial de la Zona Franca que visitó las 

instalaciones de la Federación en Cádiz capital y que sentó las 

bases para proyectar nuevas líneas de acción. 

Con posterioridad a finales de año FEGADI COCEMFE 

mantuvo una sesión de trabajo con el Asesor Jurídico del 

Consorcio D. Pablo del Río en la que se buscaron la promoción de nuevas oportunidades de empleo para el 

colectivo dentro del Recinto de Zona Franca. 
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Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 

Además de este Acto Institucional con motivo del Día Internacional FEGADI COCEMFE realizó: 

V Bajo el lema ñPor una movilidad segura, accesible y sin emisionesñ, FEGADI 
COCEMFE y COCEMFE participaron en la Semana Europea de la Movilidad 

con el objetivo de recoger incidencias con la app óAccesibilidAppô 

relacionadas con la falta de seguridad y accesibilidad en el transporte que han 

surgido por la COVID-19.  

V Campaña de aparición en los medios de comunicación con entrevistas en radio 

y televisión sobre la importancia de nuestro movimiento asociativo premiado 

por FEGADI COCEMFE en el Acto Institucional y la imperiosa necesidad de 

la accesibilidad como garante del acceso a los derechos de ciudadanía a través 

de la Campaña #ConlaAccesibilidadporBandera enfocada a la promoción de 

unos transportes públicos 100% inclusivos. 
 

Entrega del Premio Al Valor Social 2019 FUNDACIÓN CEPSA.  

 

La Fundación CEPSA otorgó el Premio Cepsa Al Valor Social 2019 al proyecto Atención Integral 

Campo de Gibraltar, Programa que FEGADI COCEMFE desarrolla en la comarca para atender a sus 

entidades miembros y consistente en dotarlas de trabajadora social y fisioterapeuta para atender las 

necesidades de los socios y socias en estas materias.  

El acto de entrega se celebró en el Palacio de Congresos de La Línea de la Concepción contando 

con la presencia de representantes de las entidades miembros y de usuarios y residentes del Centro 

Polivalente de FEGADI COCEMFE.  

FEGADI COCEMFE recibe una aportación desde el Torneo Estrella Damm N. A. Andalucía Masters 

Celebrado En El Real Club Valderrama. 

 

FEGADI COCEMFE ha sido una de las cuatro entidades beneficiarias de la 

donación recibida de 25.000 euros correspondiente a los birdies e eagles que los 

jugadores realizaron en el Hoyo 17 dentro del Torneo de Golf ESTRELLA DAMM N.A. 

ANDALUCÍA MÁSTERS celebrado del 3 al 6 de septiembre en las instalaciones del 

Real Club Valderrama de San Roque. 
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DEPARTAMENTO CALIDAD  

 
 

 

ISO 9001. 

 
En febrero de 2020 se procedió a realizar la auditoría de calidad, 2º Seguimiento, de nuestra 

certificación ISO 9001 para el departamento de empleo, de la cual hemos pasado favorablemente. 

Los objetivos de calidad planteados para el año dentro del Dpto. de Empleo son los siguientes: 

V Realizar un registro de todas las empresas 

colaboradoras para los programas de Empleo que 

gestiona FEGADI 

V Diseño programa de empleo para personas con 

discapacidad 

V Creación de mapa de recursos de empleo y formación 

en materia de discapacidad de la provincia de Cádiz 

V Crear listado unificado de cv de personas de programas 

En este sentido se volverá a pasar la próxima auditoría para febrero de 2021. 

 

CERTIFICACIÓN BEQUAL. 

El Comit® de Certificaci·n de la Fundaci·n Bequal tras una ingente labor de recopilaci·n de 

evidencias sobre los protocolos establecidos para esta certificaci·n desde la Federaci·n resolvi· renovar el 

sello de calidad subiendo un nivel a categor²a PLUS. 

Con ello Bequal reconoce las políticas de FEGADI 

en su compromiso con la excelencia en la inclusión laboral 

de las personas con discapacidad, incluyendo en sus 

documentos estratégicos la igualdad de oportunidades y no 

discriminación de las personas con discapacidad, contando 

con un 7% de trabajadores con discapacidad y con políticas 

de inclusión laboral en la que se contempla en todas las fases 

a las personas con discapacidad. 

La distinción fue entregada a Francisco José Márquez Liñán, presidente de FEGADI COCEMFE, 

por parte de Paco Vañó Ferre, Patrono Delegado de Relaciones Institucionales de la Fundación Bequal, 

dicho acto se ha llevado a cabo de forma virtual. 
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ÁREA COMUNICACIÓN  

 
 

El Ćrea de Comunicaci·n es otro §mbito que ha sufrido una evoluci·n en su sistema de funcionamiento 

con la llegada de la pandemia, aumentando considerablemente su actividad como elemento de cohesi·n, 

visibilizaci·n y participaci·n de todos los elementos humanos y materiales que componen FEGADI 

COCEMFE y estableciendo los procedimientos necesarios para garantizar el funcionamiento de la entidad 

en esta §rea a pesar del confinamiento y el teletrabajo. 

 

El estado de alarma, la situaci·n de vulnerabilidad del colectivo y el mantenimiento de la actividad 

estatutaria y asociativa han permitido afrontar nuevos retos y trabajar desde FEGADI COCEMFE mediante 

una pedagog²a tecnol·gica ya no solo en las propias herramientas digitales sino, especialmente, en la 

creaci·n de los h§bitos imprescindibles para convertir esta situaci·n en una 

oportunidad ¼nica en la incorporaci·n de las rutinas necesarias para explotar la 

usabilidad de las mismas. 

 

El trabajo del Ćrea en materia de comunicaci·n externa se ha destinado 

en gran parte a poner en valor el trabajo realizado desde las Residencias y 

UEDs de FEGADI COCEMFE. 

 

A todo ello se le ha de sumar un papel muy activo tanto de las entidades 

miembros como de todo el personal t®cnico y la Junta Directiva de la 

Federaci·n en la participaci·n a trav®s de material gr§fico de cuantas peticiones 

se le ha realizado, promoviendo el sentimiento de pertenencia y potenciando la 

visibilidad del movimiento social en las Redes Sociales. 

 

Es importante rese¶ar el apoyo incondicional de nuestra Confederaci·n 

ANDALUCĉA INCLUSIVA COCEMFE y de la Confederaci·n estatal 

COCEMFE a trav®s de la videoformaci·n cuya rapidez de respuesta a esta 

nueva situaci·n ha permitido avanzar a nivel provincial en campos tales como 

la organizaci·n de las reuniones estatutarias. 

 

 

  



FEGADI COCEMFE  

 

Memoria de Actividades 2020 

 

21 

 

Procedimiento General del Área de Comunicación de FEGADI COCEMFE y sus EEMM. 

Sin duda el apoyo de FUNDACIčN ONCE ha permitido que la comunicaci·n interna haya sido 

uno de los elementos que se han reforzado a lo largo de este 2020, 

consiguiendo un papel fundamental para el mantenimiento de 

nuestras estructuras a trav®s de las v²as digitales. 

 

Esta situaci·n ha propiciado el aumento exponencial de los 

flujos de informaciones, mensajes, etcé para los cuales ha sido 

estrat®gico el tener definido el Procedimiento General del Ćrea, que 

a su vez ha sido actualizado y mejorado incorporando nuevas 

cuestiones. 

 

En este sentido la irrupci·n del uso de las videoconferencias o video reuniones como medio de 

organizaci·n y desarrollo de la vida asociativa y el trabajo conjunto ha supuesto la incorporaci·n de dicha 

acci·n al procedimiento, generando un trabajo adicional de formaci·n en el uso de estas herramientas y la 

definici·n de un dec§logo para facilitar una buena conexi·n y participaci·n en las mismas. 

 

Adem§s se han realizado actualizaciones en algunos de los 

procesos generalmente por la incorporaci·n de estos nuevos 

canales de comunicaci·n y el comienzo de la digitalizaci·n de 

acciones como el registro de entrada y salida en oficinas tanto en 

la Sede de C§diz. 

 

Es importante destacar la labor desarrollada en materia de 

informaci·n, asesoramiento y formaci·n a todo el personal de 

FEGADI COCEMFE y de sus entidades miembros que ser§ 

desarrollada en otro apartado del presente documento. 

 

 

El procedimiento general del Área de Comunicación ha desarrollado una serie de procesos 

cuantificables cuyos resultados son los siguientes: 

 

V Registro digital de Entrada y Salida. V 916/665 

V Envío de circulares internas. V 32 

V Convocatoria y gestión de reuniones estatutarias por vía telemática. V 13 

V Diseño y gestión del uso de formatos con las imágenes 

corporativas.  

V 26 

V Actualización de las carpetas comunes de los servidores. V 10 

V Toma de imágenes y gestión de las mismas. V 116 

V Elaboración y envío de convocatorias y notas de prensa, ruedas de 

prensa. 

V 142 

V Mantenimiento (actualizaciones) de la página web. V 103 

V Elaboración del Boletín Digital. V 12 

V Elaboración de cartelería, creatividades, rollups, etcé V 66 
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A ellos se les suman los siguientes procesos definidos en el Procedimiento General que est§n 

entroncados con la acci·n general del §rea y todas sus acciones: 

 

V Gesti·n de la informaci·n general. 

V Elaboraci·n del Planning de difusi·n. 

V Dinamizaci·n de las redes sociales: Facebook, twitter e Instagram. 

V Relaci·n con Andaluc²a Inclusiva Cocemfe y Cocemfe Nacional. 

V ñGesti·n y uso de la licencia corporativa de ZOOMò. 

 

 Elaboración de 12 Boletines Digitales. 

 Más que consolidado ha quedado ya el BOLETÍN DIGITAL mensual que alcanzó en diciembre su número 

52 atendiendo fundamentalmente a la actividad de FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros 

incorporando en enero la colaboración de la FUNDACIÓN ONCE a través del Plan de Prioridades y del 

patrocinio de CAETANO FÓRMULA Concesionario Renault en la provincia. 

La pandemia no ha frenado la edición del Boletín Digital, al contrario, lo ha fortalecido como 

elemento que condensa la labor que el movimiento asociativo ha estado desarrollando, mostrando las 

iniciativas que se han puesto en marcha para continuar atendiendo al colectivo en estos meses tan 

complicados.  

Este tiempo también ha permitido realizar la primera encuesta de valoración sobre esta herramienta 

de comunicación a través de un cuestionario con google docs respondido por 27 representantes de las 

entidades miembros y del personal técnico de FEGADI COCEMFE alcanzando la nota de 4,48 sobre 5 

puntos, pero recogiendo mejoras a incorporar especialmente en materia de usabilidad y comodidad digital 

para acceder a la información. 

Cuantitativamente se han publicado:  

 

191 noticias de 23 entidades 

miembros + 
188 noticias de FEGADI 

COCEMFE + 
52 noticias de movimiento 

andaluz y estatal 

431 Noticias en total 
 

Elaboración de notas de prensa, timing e impactos en los MMCC: 

Otra de las acciones fundamentales que el responsable del área de comunicación ha llevado a cabo 

dentro del proyecto ha sido la planificación de la aparición de FEGADI COCEMFE en los medios de 

comunicación, así como la elaboración de notas y 

comunicados de prensa, gesti·n de entrevistas, etcé 

Este año ha cobrado gran importancia la ingente 

labor digital en materia de edición de notas de prensa así 

como de comunicados relacionados especialmente con los 

centros residenciales de FEGADI COCEMFE en los meses 

de confinamiento y recobrando una mayor diversidad de 

temáticas a partir del mes de junio/julio. 
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417 impactos en 

medios de 

comunicación 

 

 

110 Notas de prensa 

emitidas 

 

 

40 entrevistas en 

radio y televisión 

  
 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN  
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Además destaca por un lado la colaboración obtenida desde ZONA FRANCA DE CÁDIZ con la 

emisión de un spot publicitario en Cadena Ser Cádiz y Campo de Gibraltar, además de la publicación de 

un faldón LA VOZ DIGITAL y una entrevista en CÁDIZ SOLIDARIA de La Voz de Cádiz y, por otro, la 

participación desinteresada en las locuciones para los materiales audiovisuales de Dña. Gloria Masallá de 

Cadena Ser Algeciras. 

En otro orden de cosas en 2020 se desarrollaron una serie de campañas y la emisión de comunicados de 

prensa, que conllevaron la participación activa del colectivo, la edición de una ingente cantidad de materiales gráficos 

y audiovisuales y la implicación del movimiento asociativo en su difusión destacando: 

V #ApoyoInstitucionalMejoraSocial que se puso en 

marcha conjuntamente con las entidades miembros en 

los meses de febrero y marzo con apariciones en redes 

sociales y la culminación con sendas ruedas de prensa 

en Cádiz y Algeciras.  

V Las campañas de microfundme FEGADI vs COVID y 

STOP COVID19 para obtener recursos económicos 

para afrontar el gasto adicional que nuestras entidades 

realizaron para la adquisición de material higiénico-

sanitario. 
 

V El diseño y arranque del primer trimestre de la 

Campaña: #ConlaAccesibilidadPorBandera a través de 

la que FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros 

dan visibilidad a la realidad en la que se mueven a 

diario nuestro colectivo en materia de transportes 

públicos.  

V La emisión de comunicados de prensa 

relacionados con la campaña Apoyo Institucional 

Mejora Social, la celebración de la 32 Asamblea 

General Ordinaria vía telemática, 

#JuntosSeguimoSumando y la realizada bajo el 

t²tulo ñPerdona, Yo no puedo llevar mascarillaò 

como respuesta a la situación de incomprensión 

que se estaba viviendo por parte de un sector de 

nuestro colectivo.  

 

 
 

V Campa¶a ñPROFESIONALES CON 

CORAZčN.GRACIASò con la que se puso en valor la 

gran labor de las plantillas de trabajadores de los 

centros de FEGADI COCEMFE 
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Estas campañas estuvieron programadas para realizar salidas en redes sociales y medios de comunicación de 

manera conjunta, así como para la elaboración de creatividades e incorporación de materiales adaptados a las 

distintas redes sociales. 

Actualizaciones de la página web y RRSS. 

 El portal web y las RRSS de FEGADI 

COCEMFE se han convertido en los aliados perfectos 

para mostrar la fortaleza de nuestro movimiento 

asociativo y la resiliencia de las personas con 

discapacidad que la componen. 

La pandemia ha obligado a trabajar con 

intensidad en la creación de contenidos multimedia y 

darles una amplitud inusual permitiendo acercarnos y 

fomentar el sentimiento de pertenencia.  

Los canales digitales de FEGADI COCEMFE 

han estado en continua ebullición siendo la vía por 

excelencia de encuentro, difusión y participación de la 

sociedad en general y de nuestro colectivo en particular. 

 Cabe destacar la formación recibida en 2020 sobre MÁRKETING DIGITAL en la que se trataron contenidos 

relacionados con la figura del comunity manager, SEO, gestores de páginas web como es Wordpress, herramientas 

de posicionamiento, etcé 

Así los datos cuantitativos han experimentado un incremento muy importante, a saber: 

 

 

 

 

 

Actualizaciones 103 Noticias en 

Facebook 

538 Noticias en 

Twitter 

491 

Noticias 406 Eventos en 

Facebook 

27   

Visitantes 76.297  Álbunes de 

Fotos 

10 Seguidores 701 

Visitas 473.297 Seguidores 2964  

 
 

 
Informaciones 434 Vídeos  55 Publicaciones  54 

  Visualizaciones 3675 Seguidores 239 

  Suscriptores 91  

TOTAL SEGUIDORES MEDIOS DIGITALES:  

80.292  
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 Material digital: fotografía y vídeo. 

Un elemento que se ha posicionado como prioritario en este periodo, especialmente en la etapa del 

confinamiento, ha sido la colaboración e implicación en la toma de material gráfico de todas y cada una de 

las personas que componen la plantilla de FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros, con la 

imprescindible colaboración de residentes y usuarios y usuarias de nuestros centros y programas. 

 

La imposibilidad de acceder a determinados espacios, la falta de movilidad por la pandemia y la 

imperiosa necesidad de hacernos presentes a través de los medios digitales han permitido como nunca 

conseguir material gráfico para la elaboración de audiovisuales y cartelería para campañas de visibilidad y 

captación de fondos implicando a un mayor número de personas colaboradoras en la tarea de la toma de 

imágenes para el área consiguiendo alcanzar la cifra de 116 reportajes en 2020 gracias a la colaboración de 

los miembros de la Junta Directiva de FEGADI COCEMFE, su plantilla de trabajadores/as, las entidades 

miembros, las personas de prácticas profesionales, las entidades regionales y estatal y el apoyo de todos los 

seguidores/as de las redes sociales. 

Por otro lado hay que sumar la  labor de toma, selección y clasificación de imágenes y vídeos para 

la elaboración de la memoria de actividades y del audiovisual 2019 que se presentó en 

la Asamblea General Ordinaria telemática desarrollada en 2020. 

 

 

A ella se le sumó la edición de un audiovisual especial para proyectar en la Asamblea General 

Extraordinaria de ACECA con motivo de la retirada de la Presidenta y del Tesorero de dicha entidad, así 

como el montaje y edición de los distintos talleres online emitidos a través de zoom. 

Pero si hay un audiovisual que destacar en todo el año es el que se montó con motivo de la 5ª edición 

de los Premios Fegadi ya que contó con la participación de todas las entidades miembros, la junta directiva 

de Fegadi Cocemfe y algunos trabajadores y usuarios y residentes de los distintos centros. Este trabajo que 

venía a ilustrar precisamente el reconocimiento a la Gran Familia Fegadi ha permitido fortalecer la imagen 

de unidad y el sentimiento de pertenencia tan necesario ante la sociedad. 

Además se elaboraron audiovisuales para visibilizar el trabajo desarrollado en el ámbito de la 

Asistencia Personal, la campaña #conlaaccesibilidadporbandera, #apoyoinstitucionalmejorasocial, 

xsolidaria, donaciones de materiales, campañas Stop Covid19 y Fegadi vs Covid19, etcé 
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Formación en el uso de las nuevas tecnologías relacionadas con las plataformas de videoconferencias. 

 

El año 2020 ha venido a poner de manifiesto un término sobre el que aparentemente estábamos 

doblegando pero que con la pandemia se ha vuelto a convertir en un verdadero freno para nuestro colectivo: 

ñla brecha digitalò. 

 

El uso de las tecnologías digitales en mayor o menor medida 

estaba conviviendo con nosotros junto con los métodos tradicionales de 

gestión, información, comunicaci·n, etcé, pero el confinamiento y sus 

posteriores efectos sobre la ñnormalidadò han puesto de manifiesto que 

estamos muy por debajo de los conocimientos necesarios para ya no solo 

el uso de los aparatos, sino para la integración de estos en nuestras 

estructuras organizativas. 

 

 

Desde el Área de Comunicación se puso especial énfasis en conseguir una formación adecuada en 

materia de uso, gestión e incorporación de los medios telemáticos a la vida diaria de la entidad, con un 

objetivo adicional: ñfacilitar este camino a las entidades miembrosò. 

 

En este sentido se han impartido formaciones online denominadas ñone to oneò a la Junta Directiva 

y técnicos de FEGADI COCEMFE y, especialmente, a las entidades miembros sobre las siguientes 

temáticas: 

 

Uso de videollamadas a través de 

Whatsapp 
 

V Uso de la plataforma de video conferencias 

Skype; 

 
V Uso de la plataforma de video conferencias Jitsi 

Meet; 

 
V Uso de la plataforma de video conferencias 

Webex; 

 
V Uso de la plataforma de video conferencias 

ZOOM; 

 
V Administración de sesiones en ZOOM; 

V Organización de reuniones estatutarias on line; 

V Elaboración de cartelería para campañas.  

 

Desde el Área de Comunicación ha existido una evolución y adaptación continúa en la selección del 

canal más ajustado a las necesidades estatutarias de FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros dentro 

de la gran variedad de opciones que tiene el mundo digital realizando una valoración de las necesidades, 

características de las distintas reuniones que se organizan, de los recursos y conocimientos digitales de las 

personas representantes de las entidades miembros, el número de participantes, la temática, la usabilidad, 

con lo que se opta por adquirir una licencia ZOOM corporativa a principios de septiembre poniéndola al 

servicio de la Federación y de todas las asociaciones miembros. 
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Coordinación con ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE y COCEMFE. 

 

Con el §rea de comunicaci·n de COCEMFE se ha continuado con el intenso trabajo coordinado 

por un lado en el visado de notas de prensa de los programas y servicios que la entidad estatal tiene en 

marcha a trav®s de FEGADI COCEMFE en la provincia de C§diz y por otro la participaci·n en las distintas 

campa¶as y difusi·n de noticias: 
 

Á  Campaña XSolidaria impulsada desde COCEMFE para incentivar a 

colaborar con las ONGs en la Declaración de la Renta de las Personas 

Físicas y Empresas. 
 

Á Campa¶a ñInclusi·n Imparableò impulsada tambi®n desde 

COCEMFE con el objetivo de reclamar nuestros derechos ante la 

ñnueva normalidadò 

 

Á Manifiesto por el 8M emitido por CEMUDIS; 

 
Á Campaña #quenonosapaguenlaluz impulsada por COCEMFE con el 

objetivo de mostrar la situación de pérdida de derechos dentro de esta 

situación de pandemia. 

 

Á Y otras como ñRenta M²nima S²ò, Colaboraci·n para que el 

nuevo curso escolar sea seguro e igualitario para las personas 

con discapacidad, Condena p¼blica por el asesinato machista 

de una mujer con discapacidad en Jerez de la Frontera o 

Ŀòdiscapacidad y pobrezaò. 

 

 
Por otro lado es destacable la presentación de una Buena Práctica en Comunicación interna y externa 

a COCEMFE con el fin de poder favorecer el desarrollo de estos procedimientos en otros puntos del 

territorio nacional. 

 Con ANDALUCĉA INCLUSIVA COCEMFE tambi®n se ha establecido esta doble actuaci·n en 

materia de comunicaci·n. 

 

Por un lado se ha potenciado la difusi·n de notas y 

campa¶as relacionadas con la Asamblea General Ordinaria, los 

talleres de formaci·n on-line, La Contrataci·n de vigilantes de 

playas vulnera la reserva p¼blica de plazas para el colectivo. 

 

Adem§s se han supervisado y autorizado notas de prensa 

relacionadas con programas y servicios tales como: Atenci·n 

Integral, Formaci·n para el Voluntariado o el servicio de asesoramiento jur²dico, as² como el apoyo a 

campa¶as de difusi·n y sensibilizaci·n de CERMI-A y FAMDISA. 

 

Es significativa la cesi·n en el uso de la licencia ZOOM que ha permitido a FEGADI COCEMFE 

y su movimiento asociativo desarrollar en gran parte del a¶o sus reuniones estatutarias provocando que a 

finales de a¶o desde la Federaci·n se tomara la decisi·n de adquirir una propia para todas las entidades que 

la componen. 
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ÁREA PROYECTOS Y PROGRAMAS 
 

 

PROYECTOS 
 

 

 
 

 

1 

15 PROYECTOS 

APROBADOS  

Y 
DESARROLLADOS 

EN 2020 

 

  

 

 

 

 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS:  

10.125 

 

 CON DISCAPACIDAD:  

6.733 

SIN DISCAPACIDAD:  

3.392 

BENEFICIARI@S EN REDES 

SOCIALES:  

80.292 
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PROGRAMA: ACCESIBILIDAD  

 
 

Uno de los programas que vertebran la vida de FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo es 

la ñAccesibilidadò como fundamento esencial en todas y cada una de nuestras acciones. 

 Es importante destacar el trabajo conjunto de FEGADI COCEMFE 

con las entidades miembros AGADI en Cádiz, APROPADIS 2.0 en La Línea 

de la Concepción y ADISVI en Villamartín a las que se ha incorporado 

recientemente APRADIS de Prado del Rey. 

En este sentido se ha estado apoyando desde la Federación tanto en 

actuaciones puntuales como en la firma de convenios para fomentar la 

mejora de la accesibilidad en dichos municipios. 

La prometedora ñnueva normalidadò ha vuelto con los viejos problemas de siempre en vías urbanas, 

acerados, transportes p¼blicos, edificios p¼blicos, viviendas, etcé 

A pesar de ello FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo ha continuado peleando y 

participando en todas y cada uno de los municipios y organismos públicos trabajando por la accesibilidad 

universal. 

Cabe reseñar la triste pérdida de D. José Malo (Pepe Malo) director del CEAPAT de 

San Fernando y gran profesional que dedicó su trayectoria a facilitar elementos y productos 

para la vida independiente así como a apoyar y trabajar por el deporte adaptado y con el que 

FEGADI COCEMFE mantenía una estrecha relación de colaboración. 

Participación en la mesa local de discapacidad de San Fernando 

A finales de octubre se participó en la mesa local de Accesibilidad del Ayto. de San Fernando junto 

con representantes de las diferentes agrupaciones políticas de este Ayuntamiento y entidades locales de 

atención a personas con discapacidad.  

Esta fue la primera reunión de reactivación del grupo en el que se plantearon las normas de 

participación en el mismo, se hizo un traslado de las actuaciones en materia de accesibilidad en la ciudad 

por parte del Ayuntamiento, así como la puesta en conocimiento de las asociaciones de personas con 

discapacidad de San Fernando de situaciones que aún siguen sin resolver en materia de accesibilidad en la 

localidad. 
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Campa¶a ñCon la Accesibilidad por banderaò 

 Fegadi Cocemfe y su movimiento asociativo 

decidió dar un paso firme en la denuncia en materia de 

falta de accesibilidad y diseñó una Campaña bajo el 

lema ñCon la Accesibilidad por banderaò mediante la 

cual desde octubre y hasta junio del 2021 se 

establecieron trimestralmente temáticas y actuaciones 

con la implicación activa del movimiento asociativo. 

 Con la Accesibilidad por Bandera tiene el 

objetivo de avanzar hacia una inclusión real en la 

movilidad de las personas con discapacidad física y 

orgánica de la provincia garantizando la plena 

participación social; difundir las buenas prácticas en el 

uso y respeto de los espacios destinados a las pmr, 

fortalecer la imagen del movimiento asociativo de Fegadi Cocemfe y poner en valor la imperiosa necesidad 

de la movilidad para el colectivo. 

Tras la presentación de la campaña en la comisión comarcal se arrancó el primer trimestre de la 

misma con el lema ñPor unos Medios de Transportes P¼blicos 100% Accesiblesò (taxis, autobuses y trenes) 

El Ayuntamiento de La Línea de la Concepción constituye la Comisión de accesibilidad 

FEGADI COCEMFE y su entidad miembro APROPADIS 2.0 consiguieron la creación de la 

Comisión de Accesibilidad en el Excmo. Ayuntamiento de La Línea de la Concepción contando con la 

participación de Alcaldía, Delegación Municipal de Transportes y Movilidad, Delegación Municipal de 

Urbanismo, Delegación Municipal de Infraestructuras y entidades como ONCE y ASANSULL. 

En 2020 se celebraron sendas reuniones en las que por un 

lado se realizó una puesta al día de las necesidades trasladadas 

desde FEGADI COCEMFE y su entidad miembro a través de los 

cinco dossiers entregados al Ayuntamiento, las deficiencias 

mostradas en el último plan de asfaltado donde no se han 

respetado cuestiones relativas a la accesibilidad y el ofrecimiento 

a promover acciones de información y asesoramiento en esta 

materia a técnicos del consistorio y empresas contratadas para las 

obras, entre otros temas. 

Revisión de las playas en La Línea de la Concepción. 

Con la llegada de la temporada de playas y el levantamiento del confinamiento 

desde el Ayuntamiento de La Línea de la Concepción se contó con el asesoramiento de 

FEGADI COCEMFE en la supervisión de las medidas de accesibilidad que se disponen 

para que las playas del municipio sean inclusivas. 

Así con el Concejal de Playas del Excmo. Ayuntamiento D. Rafael León y 

técnicos de dicha concejalía y el Vocal de FEGADI COCEMFE D. Miguel Ángel de la 

Torre junto con la técnica del Área Social Dña. Estefanía Arnoso, se realizaron visitas a 

las playas de Poniente, Santa Bárbara, La Gaviota y el Burgo, elaborando un informe 

sobre las mismas que, tras las intervenciones municipales correspondientes, se valoró en una reunión 

mantenida con posterioridad. 
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Transporte CRMF IMSERSO SAN FERNANDO 

 Tras la campaña mediática desarrollada a finales de 2019 por FEGADI COCEMFE en 

colaboración con AGADI, desde la Exma. Diputación de Cádiz se estableció un convenio de colaboración 

a primeros de enero de 2020 para prestar excepcionalmente este servicio hasta abril. 

Reuniones con los consorcios metropolitanos de transportes. 

FEGADI COCEMFE ha continuado llevando a los consorcios todas las demandas provenientes de 

sus entidades miembros en las distintas reuniones mantenidas a lo largo del año. 

En concreto se trasladaron los siguientes temas:  

V revisión de las tarifas de billetes para el año 

2020. 

V falta de accesibilidad de los autobuses 

interurbanos de la línea Algeciras-Cádiz y 

Algeciras- Los Barrios y de las paradas de la 

línea de Los Barrios-Algeciras.  

V más líneas de autobuses adaptados (PMR) con 

más horarios en el Puerto Real, Río San Pedro y 

Chiclana, informándonos que se ha 

incrementado con 7 líneas más para PMR. 

V que los autobuses que estén adaptados tengan 

disponibles la plataforma de acceso tengan 

siempre disponible el cable de conexión de la 

misma. 

V Por otro lado se les solicitó que se obligue a las empresas concesionarias que formen a sus 

conductores en el manejo de las rampas y también del manejo de las sillas de ruedas. 

V Se les informó de la incidencia ocurrida en el recorrido Cádiz-Chipiona a petición de la asociación 

AGEBH. 

V las demandas recogidas desde APROPADIS 2.0., LUPUS CÁDIZ y AGADI trasladando las 

dificultades en marquesinas, vehículos que siguen circulando con la plataforma elevadora 

estropeada, necesidad de aumentar rutas accesibles y potenciar la formación en el uso de los 

mecanismos por parte de la plantilla trabajadora de las empresas concesionarias de transportes. 

V Además desde la Federación se le ha realizado una consulta sobre el grado de cumplimiento de los 

protocolos COVID19 en los transportes ya que nuestro colectivo es especialmente vulnerable ante 

este virus. 

V Por último se ha trasladado la importancia de la modernización de la flota de vehículos a lo que se 

nos ha informado que en breve se van a ir cumpliendo las concesiones y se pondrá especial interés 

en los pliegos de contratación en materia de accesibilidad en los mismos. 
 

Reunión con la Subcomisión Provincial del Taxi.  

También se asistió a una reunión de la Subcomisión Provincial del Taxi para valorar y conceder la 

ampliación de una licencia a 9 plazas en Jerez de la Frontera, siguiendo el criterio de otras situaciones que 

en las que al no haber ninguna licencia de movilidad reducida se autorizaba dicha solicitud. 
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Accesibilidapp en la Semana Europea de la Movilidad. 

También se ha continuado con la labor de difusión de la aplicación móvil ACCESIBILIDAPP 

creada por COCEMFE y la fundación Vodafone destacando que se hayan sumado 7 entidades miembros, 

siendo la provincia de Cádiz la más activa en este sentido.  

Así se realizó FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros se sumaron a una campaña impulsada 

por COCEMFE por la Semana Europea de la Movilidad al objeto de la difusión de esta aplicación y la 

recogida de incidencias en los espacios públicos. 

Con esta herramienta se pretende promover el cumplimiento de la normativa nacional, la Convención 

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030 de Naciones Unidas 

 

Otras actuaciones:  

V Reclamación Cine Yelmo Premium Centro Comercial Puerta Europa de Algeciras por 

la inadecuada accesibilidad de las salas del Cine Yelmo Premium de Algeciras a la 

OMIC de La Línea de la Concepción en febrero.  

V Petición de reunión con el Presidente del Colegio de Administradores de fincas para 

informar sobre la legislación vigente en cuanto a accesibilidad universal. 

V Información acerca de si existe protocolo de prioridad a la hora de pasar la Inspección 

Técnica de Vehículos con movilidad reducida por petición de la entidad miembro Las 

Canteras. 

V Información acerca de la Renovación del permiso de conducción de personas con 

movilidad reducida por petición de la entidad miembro ACMA. 

V Información sobre procedimiento a seguir para poner una reclamación en caso de que el 

colegio electoral no estuviera debidamente adaptado. 

V Respuestas de ADIF acerca de cuestiones planteadas acerca de la accesibilidad en trenes  

V Presentación del estudio inclusión de la accesibilidad universal en los currículos 

formativos de las universidades en España 

V Participación en el arranque de la campaña de pintados de pictogramas en pasos de 

peatones en La Línea de la Concepción. 
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PROGRAMA EDUCACIÓN  

 
 

En el apartado de Educación, FEGADI COCEMFE ha sufrido un descenso notable en sus 

actuaciones durante 2020 fruto del efecto del COVID19 y de la falta de programas específicos que otros 

años se ha dispuesto. 

 

Se ha continuado con la colaboración y la de todo su Movimiento Asociativo para que los/as 

estudiantes con discapacidad encuentren respuestas efectivas y seguras para continuar su desarrollo 

educativo en el nuevo contexto provocado por la pandemia, informando puntualmente en aspectos 

relacionados con la orden de escolarizaci·n, convocatoria de becas generales y de educaci·n especial as² 

como participando en las consultas p¼blicas realizadas por la Consejer²a para: 

V la acci·n del personal t®cnico de integraci·n social y los servicios complementarios, 

V la atenci·n socioeducativa al alumnado en condiciones sociales desfavorecidas. 
 

Tambi®n se realiz· un informe con aportaciones al decreto que va a regular el servicio 

complementario de apoyo y asistencia escolar al alumnado con neae en Andaluc²a con el objetivo de 

garantizar la calidad del mismo y la creaci·n de entornos seguros. 

Además se realizó un trabajo intenso en coordinaci·n con ANDALUCĉA INCLUSIVA COCEMFE 

y la Direcci·n General de Educaci·n Permanente de la Consejer²a de Educaci·n para la puesta al d²a del 

Convenio para la Educaci·n de Adultos por el que se sustentan las aulas ubicadas en la UED con Terapia 

Ocupacional de Puerto Real y el Centro Polivalente de FEGADI COCEMFE. 

Prácticas profesionales vinculadas a la educación/formación. 

Fegadi Cocemfe sigue potenciando su colaboración con el ámbito educativo a través de las prácticas 

profesionales especialmente vinculadas a la atención a personas dependientes en instituciones sociales. 

 

Así se desarrollaron las siguientes:  

V IES FEDERICO GARCÍA LORCA de Algeciras, 6 alumnos (2 hombres y 4 mujeres) de 1º del CFGS 

Integración Social Formación DUAL. 

V SUPERCUIDADORES SL 1 alumno Acreditación Profesional Atención Sociosanitaria en 

Instituciones Sociales. 

V FORMACIÓN UNIVERSITARIA, 1 alumna Acreditación Profesional Administración y Gestión. 
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Campañas de Sensibilización y concienciación. 
 

 El desarrollo de campañas ha sufrido claramente el 

efecto provocado por el COVID19 y la actividad de 

sensibilización y concienciación que FEGADI COCEMFE estaba 

desarrollando en esta materia se ha visto muy perjudicada. 

 

Así solo se desarrollaron dos actuaciones en 2020: 

 

¶ IES SALADILLO de Algeciras para 120 alumnos y 

alumnas de los cuatro grupos de 2º de Bachillerato (55 hombres y 

65 mujeres). 

 

¶  IES FEDERICO GARCÍA LORCA de 

Algeciras para 30 alumnos y alumnas (24 y 6) de los 

cursos del CFGS ñIntegraci·n Socialò. 

 

Para ambas actuaciones se contó con el apoyo del 

transporte adaptado de la Asociación de Espina Bífida e 

Hidrocefalia del Campo de Gibraltar y la colaboración 

de APROPADIS 2.0. 

 

Relación con la UCA. 

Es muy positiva la reactivación del trabajo coordinado con la UCA con el objetivo de retomar las 

líneas de colaboración que se vieron frenadas por la llegada de la pandemia y aprovechar para presentarles 

un convenio con nuestro programa de Antenas de Empleo de COCEMFE. 

Así se mantuvo una vídeo reunión con la Directora del Secretariado de Políticas de Igualdad e 

Inclusión de la UCA, en la que se llegaron a los siguientes acuerdos: 

 

V Difusión de nuestros servicios al alumnado con 

discapacidad, para poder hacernos llegar perfiles 

universitarios de PcD 

V Actuaciones de sensibilización en materia de empleo 

y discapacidad.  

V Actuaciones de sensibilización con el alumnado de la 

universidad en materia de discapacidad y 

especialmente de empleo 

V Participación en la mesa de trabajo de la UCA para el 

desarrollo de políticas de inclusión. 

 

Con todo ello se ha redefinido el convenio presentado que una vez que se firme se planificará un 

calendario conjunto para el desarrollo de estas actuaciones para el primer trimestre de 2021.  
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PROGRAMA VOLUNTARIADO  

 
 

Otro §mbito que se ha visto modificado por la pandemia ha sido el desarrollo de acciones de 

voluntariado en Fegadi Cocemfe ya que el planteamiento para el a¶o iba encaminado a la puesta en marcha 

del VOLUNTARIADO CORPORATIVO destinado al personal de la Federaci·n se ha tenido que posponer 

para 2021 en cuanto a la derivaci·n a las actividades de la propia entidad y de sus asociaciones miembros. 

 

Sin embargo FEGADI COCEMFE ha conseguido adaptarse a las circunstancias y convertir en 

oportunidad la situaci·n de tal forma que, no abandonando dicha iniciativa, apost· por un lado por la 

formaci·n del voluntariado corporativo, y, por otra, de sumar solidaridad de la ciudadan²a para conseguir 

materiales de protecci·n para los centros ante la inexistencia de los mismos y la imperiosa necesidad de 

seguir atendiendo a las personas m§s vulnerables. 

 

Programa de formaci·n del voluntariado. 

  

FEGADI COCEMFE, a través de la convocatoria con cargo al 0.7 % de IRPF proveniente de 

Andalucía Inclusiva estuvo desarrollando un programa con el objetivo de incentivar entre todo el personal 

y todas las entidades miembros, la realización de una acción formativa encaminada a fortalecer el 

compromiso de la visibilidad del voluntariado, incrementando el número de personas que constituyen el 

personal voluntario de las organizaciones miembro. 

Entre los resultados obtenidos se destacan: 

- 50 personas han realizado la formaci·n, de las cuales 43 son mujeres (11 con discapacidad) y 7 son hombres 

(4 con discapacidad). 
 

COCEMFE VALORA.  

A finales de año FEGADI COCEMFE da un importante paso en materia de 

voluntariado sumándose al programa COCEMFE VALORA mediante el cual la 

entidad podrá acreditar competencias definidas e identificadas por COCEMFE para 

certificárselas a las personas voluntarias que dediquen su tiempo a alguna de 

nuestras acciones en esta materia. 

Así en 2020 se ha procedido a formar a una persona para que pueda realizar 

esta acreditación de competencias en el futuro. 
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PROGRAMA OCIO, CULTURA Y DEPORTE  

 
 

OCIO. 
 

En 2020 este ámbito fue el más castigado ya que solo permitió una primera parte de difusión de los 

programas "Vacaciones Conoce Tu tierra" 2020 de la Consejería de Empleo a través de Andalucía Inclusiva 

y el Programa de vacaciones ñTurismo accesibleò, del Imserso, gestionadas por COCEMFE. Ambas 

convocatorias fueron suspendidas por el COVID19. 

También se difundieron entre las asociaciones miembros las visitas combinadas con Teatro - Un 

Paseo con Lola la Piconera de la Organización Hespérides Gestión Cultural y una Jornada de Puertas 

Abiertas. Naturaleza para Todos. Parque Natural del Estrecho. 

 

DEPORTE. 
 

En cuanto al Proyecto Navega 12, en marzo previo a la pandemia, Fegadi Cocemfe presentó su 

proyecto en la Convocatoria Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahía de Algeciras, programa 

consolidado ya en el tiempo en nuestra Federación, siendo una actividad atractiva para nuestro colectivo, 

mezclando el deporte con la terapia y el bienestar general para la persona con discapacidad.  

 

Dicho Programa aunque fue concedido por la APBA, FEGADI COEMFE por responsabilidad tuvo 

que renunciar a su ejecución, realizando otras propuestas a la entidad subvencionadora para que siguiera 

revirtiendo la cuantía concedida pero no fueron aceptadas, por lo que definitivamente se procedió al 

reintegro de la misma. 
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PROGRAMA SALUD  

 
 

FEGADI COCEMFE ha desarrollado una ingente labor en esta materia tratando de comprometer a 

las distintas administraciones sanitarias a recuperar el ritmo de atención especializada a las distintas 

patologías de nuestro colectivo por la saturación sufrida en el Servicio de Salud Público debido a la 

Pandemia. 

En este sentido dicha situación ha provocado la publicación casi a diario de normativas, directrices y 

protocolos que han tratado de regular y contener los efectos del COVID19 tanto en la salud de las personas 

como en la reactivación de la vida social. 

Cabe reseñar que sólo se ha mantenido reunión con el Distrito Sanitario Bahía de Cádiz ï La Janda, 

desapareciendo las relaciones con los distritos del Campo de Gibraltar y de Jerez de la Frontera ï Sierra de 

Cádiz. 

 

Reunión con el Distrito Sanitario Bahía de Cádiz ïla Janda 

A primeros de Septiembre se desarrolló una reunión con los miembros del Distrito Sanitario Bahía 

de Cádiz ï La Janda donde FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo tenía una agenda importante 

de temas a plantear surgidos de la situación sanitaria del colectivo: 

V Análisis de la crisis provocada por el COVID 19 afectando a la actividad normal y obligando 

a elaborar planes de contingencia, que incluían disminución de la cartera de servicios, 

priorización de las atenciones no presenciales, atendiendo solo los casos exclusivamente 

necesarios, incluyendo en estos los casos de Anticoagulantes, Control del niño sano y 

Vacunación. 

V Saturación en los servicios y puntos de muestreo COVID en Cádiz capital y muestreo a 

domicilio. 

V Ampliación de la plantilla con 8510 contratos, principalmente de Enfermería, médicos de 

familia y Celadores/as. 

V Sobregasto en material sanitario (400.000 ú) en este distrito y que han realizado 21.000 PCR.  

V Se están ampliando igualmente líneas telefónicas y personas que atiendan esas líneas, para dar 

mejor atención a la ciudadanía. 
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V Edición de una cartelería específica sobre COVID 19, para hacerlo llegar a nuestras personas 

asociadas. 

V Campaña de Vacunación contra la gripe que se adelantará a octubre. 

V Difusión a nuestras asociaciones miembros de: Guía de medidas económicas Covid-19 y Real 

Decreto 10/2020, guías para afrontar el duelo y Servicio telefónico para asistencia psicológica 

COVID-19 provenientes de Federación Española de Municipios y Provincias, FEMP, el 

Decreto Ley 9/2020 de 15 de abril, por el que se establecen medidas urgentes complementarias 

en el ámbito económico y social como consecuencia de la situación ocasionada por el 

coronavirus (COVID-19) 

 

Adem§s se realiz· el acompa¶amiento a Asociaci·n ALCA a reunión con Director Hospital 

Universitario Puerta del Mar para temas relacionados con esta enfermedad y su tratamiento y atención. 

 

Formación Online Sobre Covid19 Impartida Por Andalucía Inclusiva Cocemfe. 
 

Dentro del ciclo de videoformaci·n que 

desarroll· Inclusiva Cocemfe, el personal t®cnico 

de las oficinas de FEGADI particip· en un taller 

sobre COVID19 cuyo objetivo ha sido la 

definici·n de las distintas situaciones que se 

puedan derivar por contagio o contacto estrecho 

con una persona positiva y las posibles 

consecuencias a la actividad profesional y 

personal. 

Este §mbito se vio reforzado un a¶o m§s 

por los distintos programas que se llevan a cabo 

desde FEGADI COCEMFE y que ser§n explicados con mayor detenimiento en el Ćrea Entidades Miembros 

ya que fueron destinados al desarrollo en las asociaciones que componen la Federaci·n. 

 

¶ Programa Atención Integral Dentro Del Proyecto De Vida Independiente  

 

Fegadi Cocemfe ha desarrollado durante todo el a¶o un Programa sociosanitario llamado Atenci·n 

Integral dirigido a las personas asociadas de nuestras asociaciones miembros subvencionado por la 

Convocatoria 0,7 % IRPF de la Consejer²a Igualdad, Pol²ticas Sociales y Conciliaci·n, de la Junta de 

Andaluc²a, donde ha estado operativo un Servicio de Rehabilitaci·n en toda la provincia, dividida en sus 

diferentes zonas, as² como la impartici·n de unos talleres de autocuidados para personas con discapacidad 

y sus familiares (la informaci·n sobre este programa ser§ desarrollado en el apartado Ćrea Social: Entidades 

Miembros) 
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¶ Programa Atención Integral Campo De Gibraltar  

 

Tambi®n Fegadi Cocemfe desarroll· de Junio a 

Septiembre, otro Programa sociosanitario llamado Atenci·n 

Integral Campo de Gibraltar, dirigido a las personas asociadas 

de nuestras asociaciones miembros del Campo de Gibraltar 

gracias al ser un Proyecto galardonado con el Premio al Valor 

Social de la Fundaci·n Cepsa. La Federaci·n pudo dar 

continuidad al Servicio de Rehabilitaci·n, que tanto demanda 

nuestro colectivo, ofreciendo mayor calidad y garantizando un 

bienestar m®dico funcional a las personas participantes. Se 

culmin· dicho Programa con un taller de autocuidados. (la 

informaci·n sobre este programa ser§ desarrollado en el 

apartado Ćrea Social: Entidades Miembros) 

 

 

¶ Programa Recursos A Tu Alcance 

 

Fegadi Cocemfe comenz· en Diciembre un Programa 

Psico-Socio-sanitario subvencionado por la Convocatoria 

Subvenciones Institucionales, modalidad de Programas de la 

Consejer²a de Igualdad, Pol²ticas Sociales y Conciliaci·n de la 

Junta de Andaluc²a, dando continuidad al Servicio de 

Rehabilitaci·n y como novedad, ofreciendo un Servicio de Atenci·n Psicol·gica tan demandado en estos 

tiempos, debido a la pandemia Covid-19, tanto individual como grupal. (la informaci·n sobre este programa 

ser§ desarrollado en el apartado Ćrea Social: Entidades Miembros) 
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ÁREA FORMACIÓN Y EMPLEO  

 
 

 FORMACIÓN  

El plan de Formación Continua de FEGADI COCEMFE  2020 arrojó los siguientes datos: 

CRÉDITOS CONSUMIDOS  FEGADI 3417,15ú CREDITOS CONSUMIDOS SLF 2330,00ú 

CRÉDITOS FEGADI 4.120,89 ú CRÉDITOS SLF 3.028,12 ú 

CRÉDITOS DISPONIBLES FEGADI 703,74ú CRÉDITOS DISPONIBLES SLF 698,12ú 

 

Las formaciones recibidas por el personal fueron las siguientes: 

V Plan de autoprotección 

V Gestión de licitaciones para la contratación 

pública 

V Técnico superior de animación sociocultural 

V Gestión básica de tesorería 

V experto en coordinación y desarrollo de 

personas en ONGs 

V Técnico en marketing digital 

V Igualdad de género y oportunidades 

V Coaching para mejorar el rendimiento personal y profesional en las organizaciones 

V Implantación de planes de igualdad 

V Experto en  habilidades de comunicación para personas con discapacidad 

V Gestores de Ruta Vending 

V Especialistas en Neurorehabilitación 

V Interseccionalidad de género y discapacidad 


