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gradecimiento.

Atodas aquellas personas y entidades publicas y privadas que se han solidarizado con el colectivo al que representa
FEGADI COCEMFE y que nos han permitido la consecucion de EPIs superando este duro y dificil afio 2020 y
garantizando la seguridad higiénico sanitaria en la atencién a las personas con discapacidad fisica y organica de
la provincia de Cadiz:

Excmo. Ayto. de La Linea de la Concepcion, Excmo. Ayto de Espera, IImo. Ayto. de San Roque, Excmo. Ayto. de
Jimena de la Frontera, Policia Local de La Linea de la Concepcion, Lavanderia Indlav, Frival, Pedro Mateo y
Alfonso Cano, Yolanda Montano, Cooperativa Las Virtudes de Conil, Antonio Manuel de Los Barriosy Coronavirus
Makers.org del Campo de Gibraltar, Ejército de Infanteria Marina de San Fernando, ADISVI de Villamartin,
PERAFAN de Bornos, Colegio de Trabajo Social de Cadiz, Cuerpo de Bomberos de La Linea de la Concepcion,
Exopetrol, CAIXABANK, Bordado Alejandro Andana, Paco Lebron, Luis José De La Jara Y Jorge Salas
Trabajadores De Fujitsu Ten Esparfia S.A, Sonia De Cozar Vela, Virginia Villanueva Vallejo, Inmaculada Sanchez
Martin, Maribel, Inés, Maria del Valle, Yoli, Antonia, Maria del Mar, Carmen, Paqui y Sonia, ALGETONER,
lluminacion Innovadora Espafia SL (ESPLED), Grupo Makers Espera, Elisabeth Gallego (Ely Arte Floral),
CERMI-E/CERMI-A, Juan Ronddn, Jessica Ortega, Miguel de la Torre, Mari Cruz, Fco. Javier Jaén, |sabel
Gutiérrez, Gema Mata, Maria Jose Mata, Fco José Marquez, Fco Miguel Manchefo, Jerénimo Calle, Adan
Torrescusa, Salvador Ramirez, Nuria Barragan, Mari Ruiz, Elena Pulido, Montse Martinez, Nieves Iglesias, Agustin
Demarta, Ana Pedrefo, Ana M. Sanchez, Dolores Pena, Esmeralda Ordéfiez, Josefa Martin, Ana Benitez, Estefania
Repeto, Javier Cozar, Diego Marquez, Antonio Alvarez, Mayte Bernal, Isabel Maria Martinez, Andrés Martinez,
Armenia Ruiz, Alicia Pérez, AGEBH, Esmeralda Téllez, Sebastian Ordofiez, Miguel Mufioz, Josefina Vallecillo,
Manuel Pifiero, FUNDACION ANDALUZA DEL CAMPO, Loli de Dominguito, José M. Oria, Antonio Jes(s
Gutierrez, Francisco Ruiz, Gloria , Charo Selvatico, Maria Isabel Rodriguez, Conchi Garcia, Rita Pino, Pepa
Beltran, Agustina Gutiérrez, Diego Tamayo, José Antonio Beltran, Emilia Tamayo, Salvador Velazquez, Maria del
Mar Chaves, Marta Manzano, Ana 'y Mari Pineda, Ana Mari Rodriguez, Barbara Ortiz, Isabel Maria Lopez, Ana
Lucia Becerra, Juan Sanchez, Mercedes Cruz, Angeles Rodriguez, Juan Morales, Josefa Fernandez, Ana Caballero,
José Manuel Lopez, José Corrales, Vicky Fernandez, Método ambiental consultores, Juan Antonio Reyes, Daniel y
Merche Gomez Bellido, Joaquin Morales, Manuel Duran, Dermi, Juan José Hernandez, Andrés Nieto y otras tantas
personas que de manera anonima han querido sumarse a nuestra causa.

racias.
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'INTRODUCCION.

Presentaros la actividad que en Fegadi hemos desarrollado durante 2.020 ofrece el
principal inconveniente de poder encontrar las palabras adecuadas que definan en su justa
dimensidn el conjunto de dificultades a las que nos hemos enfrentado y las consiguientes
sensaciones que esto nos ha generado.

De entrada casi podria asegurar que no seré capaz de trasladaros en su total magnitud
lo acontecido en nuestra Entidad en este afio en el que nos hemos enfrentado a la pandemia.

La responsabilidad de continuar con la vida asociativa, de mantener los diferentes servicios y programas, de
proteger los derechos fundamentales de las personas con discapacidad fisica y organica y sus asociaciones en nuestra
provincia pero, sobre todo, de cuidar a todos y cada uno de los miembros de nuestra gran familia ha sido el comun
denominador que ha guiado nuestras actuaciones. Por ello es entendible que en el desarrollo de nuestra actividad
hayamos experimentado inseguridad, miedo, incertidumbre, frustracion, cansancio y hasta fatiga, pero no es menos
cierto que en ningin momento hemos desfallecido, que no hemos dado una sola batalla por pérdida y que hemos
encontrado una oportunidad frente a cada dificultad, construyendo el camino que nos ha permitido superar todos los
obstaculos que nos hemos ido encontrando en este dificil recorrido.

Por si fuera poco, esta pandemia nos ha golpeado, no sélo en lo sanitario y en lo social, también lo ha hecho
en lo econémico, haciendo peligrar la vida y futuro de la organizacion por las graves tensiones econdémicas y de
liquidez creadas. También frente a esto, y no sin grandes dificultades, hemos sido capaces de encontrar soluciones.

En otro orden de cosas, no podemos olvidar y debemos agradecer la solidaridad, apoyo y sensibilidad que
desde el exterior hemos recibido, permitiendo que en los momentos mas dificiles no nos hayamos sentido solos a la
hora de afrontar y superar los inconvenientes.

Ultimamente se esta utilizando mucho un término para asociarlo a todo lo que tiene que ver con la manera
de enfrentarse a la pandemia, este es RESILIENCIA. Segtin la RAE, en segunda acepcion, es la “capacidad de un
material, mecanismo o sistema para recuperar su estado inicial cuando ha cesado la perturbacién a la que habia
estado sometido”. Llegados a este punto comparto con vosotros que puede que al principio hiciéramos gala de una
gran resiliencia pero, visto lo acontecido, os aseguro que hace ya tiempo que esto qued6 atras. Nuestra entidad no
recuperara su “estado inicial”, Fegadi saldra reforzada y mejorada de esta crisis, y lo hard especialmente por la
generosidad y esfuerzo de todas las personas que la componemos.

Es por ello que no podria finalizar esta introduccion sin poner en valor el inmenso reconocimiento que merece
lo aqui reflejado, especialmente porque ha sido posible gracias a las personas que componen esta gran familia, y es
por ello que lanzo a través de estos renglones un aplauso cargado de admiracién y agradecimiento por la constancia,
capacidad de trabajo, valentia y superacion que impregna cada una de las actividades, actuaciones, servicios y
programas que componen esta memoria de actividades.

Francisco José Marquez Lifian.

PRESIDENTE
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12020 EN CIFRAS.

v' 34 ENTIDADES MIEMBROS | Representando a 6330 socias y socios

v’ 2 Sedes | La Linea de la Concepcion y Cédiz

v" 3 Residencias y UEDs | La Linea de la Concepcion, Puerto Real y Espera

v’ 39 Usuarias/os de UED |

v’ 54 Residentes |

v’ 123 Trabajadoras/es |

v" 10125 Personas beneficiarias 4733 directos con y sin discapacidad
5392 indirectos con y sin discapacidad
6733 con discapacidad directos e indirectos
3392 sin discapacidad directos e indirectos

v 80292 Seguidores de la web y redes sociales

' ORGANIGRAMA.

ASAMBLEA GENERAL ‘

JUNTA RECTORA |

‘ JUNTA DIRECTIVA-EJECUTIVA i

‘ GERENCIA ‘ COMITE PERMANENTE IGUALDAD
DEP. CALIDAD \ I COMITE PLAN ESTRATEGICO
: | | COMITE ETICO
‘ DEP. COORD|NAC|ON ‘ COMITE DISCIPLINARIO
AREA AREA PROGRAMAS || AREA FORMACION AREA SOCIAL: AREA AREA RECURSOS EMPRESA:
COMUNICACION Y PROYECTOS Y EMPLEO ENTIDADES MIEMBROS RRHH ECONOMICA PROPIOS SLFSLU
> ‘ SERVICIOS | | CENTROS |
TRANSPORTE UED CON
0OCIO, CULTURAY TERAPIA
VENDING UED Y RGA
POLIVALENTE
____FORMACION RGA EMILIANO
MANCHERNO
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ORGANOS ESTATUTARIOS
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En primer lugar, tal y como se va a ver reflejado en la siguiente Memoria 2020 hay que dejar
constancia de la excepcional situacion que se ha vivido (y aun hoy se esta viviendo) en nuestra sociedad
por el efecto de la pandemia provocada por el COVID19 que ha incidido claramente en la actividad
estatutaria de FEGADI COCEMFE y todo el movimiento asociativo de la provincia.

Tal es asi que el decreto de estado de alarma y el confinamiento absoluto se dieron justo cuando se
estaban celebrando las primeras comisiones comarcales antes de la Junta Rectora.

En este sentido FEGADI COCEMEFE tuvo que recomponer junto con todo su movimiento asociativo
los planteamientos de reuniones estatutarias y dar el paso hacia el uso de las nuevas tecnologias, y tras un
periodo de readaptacion, se consiguid avanzar en éstas desarrollando a lo largo del afio por vias telematicas
casi el 100% del calendario propuesto:

33 Asamblea General Ordinaria: 20 de junio.

Junta Rectora: 24 de octubre.

Comisiones Comarcales: 3 y 5 de marzo, 7y 12

de mayo y 6, 7 y 8 de octubre.

v Junta Directiva en Pleno 24 de enero, 14 abril, 6
y 25 de mayo, 9 y 15 de junio, 2 de julio 8 de
septiembre y 12 de noviembre.

v" Junta Directiva en Comision Ejecutiva: 16 y 27

de marzo.

ANRNEN

33 Asamblea General Ordinaria.

La 33 Asamblea General Ordinaria Online ha sido una clara muestra de la oportunidad que brinda
el mundo digital para dinamizar e impulsarnos hacia la consecucion de una sociedad inclusiva.

FEGADI COCEMFE vy las personas delegadas de las entidades miembros han desarrollado la
Asamblea General Ordinaria a través de la plataforma de videoconferencias ZOOM, tras un mes de trabajo
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la formacidn en uso de esta herramienta digital y de establecimiento de medidas para la actualizacién de
los equipos necesarios.

Esta Asamblea General permitié presentar toda la gestion del afio 2019 a través de un audiovisual y
la correspondiente memoria de actividades, asi como la presentacion de la cuenta de resultados economicos
de dicho periodo, aprobar el Plan de Actuacion para 2020 cuyo desarrollo iba a estar marcado claramente
por la pandemia haciendo especial hincapié en la busqueda de recursos para mantener y desarrollar los
programas de atencion al colectivo.

En este sentido FEGADI
COCEMFE y su movimiento asociativo
dejo patente su preocupacion por el futuro
a corto plazo de esta situacion socio-
economica y su efecto directo en el
detrimento de la atencion a las personas
con discapacidad fisica y organica de la
provincia, planteando futuras reuniones
para disefiar una estrategia conjunta de
reivindicacion y trabajo con los distintos
agentes sociales. He o 6§ 0 6WE

Junta Rectora y Comisiones Comarcales.

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo también desarrollaron en 2020 estas reuniones
estatutarias que, en el caso de las comisiones comarcales, se vieron aplazadas por el estado de alarma.

En octubre se desarroll6 la Unica Junta Rectora del afio destacando las siguientes tematicas:

e lacelebracion del ACTO INSTITUCIONAL y la 52 Edicion de los Premios Fegadi el 2 de
diciembre como punto de encuentro y visibilizacién del colectivo a través de medios
telematicos.

e la bajada de recursos econémicos y los sobrecostes provocados por la pandemia por las
que esta pasando el colectivo

e la organizacion de una Campaiia de visibilizacion y reivindicacion “Con la Accesibilidad
por Bandera” para poner de manifiesto de manera conjunta las reiterativas dificultades que
sigue teniendo en materia de movilidad tanto en domicilios, como en la via publica, acceso
a edificios, transportes publicos y aparcamientos reservados para personas con movilidad
reducida/uso fraudulento de tarjetas PMR.

Ademas se aprobd la actualizacion de las
entidades miembros que componen FEGADI 2 &
COCEMFE con la incorporacion de AICA San «%@
Fernando y Parkinson Campo de Gibraltar y A=
modificaciones al reglamento de régimen s, , misiaces de PR,

. . . “/ Can ; ANTA ADEL
interno relacionadas con aspectos estatutarios. PR
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Las comisiones comarcales cumplieron su
papel estatutario permitiendo reunir por zonas a las
entidades miembros y reforzar el trabajo mas
cercano y directo con las mismas. Entre marzo,
mayo Yy octubre se desarrollaron todas y cada una
pasando de presenciales a telematicas.

JUNTA RECTORA

Dichas reuniones permitieron dar el cierre a
la campafia #apoyoinstitucionalmejorasocial con
las ruedas de prensa programadas con el objetivo de
visibilizar los continuos recortes e inestabilidad
referente a la convocatoria de subvenciones
Institucionales de la Consejeria de Conciliacion, Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

En la Sierra de Cadiz permiti6 la participacion de D. David de la Encina, Diputado de la Delegacion
de Bienestar Social de la Diputacién de Cadiz, al que semanas anteriores se le present6 el Proyecto Servicios
Integrales donde se le expuso la propuesta de mantener el Servicio de Atencion Social y Rehabilitacion en
la provincia durante todo el afio ya que actualmente lo tenemos de forma intermitente a través de la
Convocatoria de asignacion tributaria Irpf 0,7%.

En general se trabajaron los siguientes temas:

Valoracion del estado de los acuerdos tomados en las comisiones comarcales;

Valoracion del Acto Institucional 2019;

Presentacion de la Webinar: Acto Institucional y 52 Edicion Premios Fegadi 2020;

Propuesta conjunta para presentar proyectos 0,7% IRPF;

Organizacion campafa #conlaAccesibilidadporBandera;

Puesta al dia el estado de las entidades miembros y de las que estan pendientes de incorporacién
Preparacién de la Junta Rectora a celebrar a finales de octubre.

ANENENENENENEN
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Secretaria de Organizacion.

La Secretaria de Organizacion de FEGADI COCEMFE se ha convertido en
otro de los engranajes importantes de la vida politico-técnica de la Federacion y
su movimiento asociativo.

Se configura como el elemento logistico en las relaciones institucionales de
tal forma que, junto con la Presidencia, el Area de Entidades Miembros y el area
de comunicacidn, permite el flujo de informacién y canalizacion en la distribucion
de las distintas tematicas que se generan a lo largo del afio.

En este sentido es importante destacar la labor desarrollada en relacion a los
siguientes temas:

e Convocatorias, envios y confirmaciones de reuniones estatutarias y reuniones con las
administraciones publicas;

e Promocion, difusion de informaciones y recogida de datos para ANDALUCIA INCLUSIVA
COCEMFE, COCEMFE, CERMI-A, ACECA, AECEMCO.;

e Gestion de las demandas en materia de aportaciones a leyes, decretos, drdenes, etc...

e Acto Institucional y 52 Edicion Premios Fegadi.

e Envio de postales navidefias y pins y distribucion de agendas corporativas.

e Envio de circulares internas, boletines informativos digitales y comunicaciones institucionales.

e Actualizaciones del reglamento interno y Elaboracion de informes para reuniones estatutarias

e Solicitud y revision de la documentacion estatutaria debidamente firmada y sellada por las eemm.

Es muy positivo que se haya avanzado en la renovacion de las estructuras asociativas mediante:

e Recepcion y valoracion de 9 solicitudes de adhesion,

e Tramitacion de la documentacion de 6 de ellas,

e Incorporacion de 2 entidades de pleno derecho: la Asociacion Parkinson Campo de Gibraltar “Santa
Adela” y la Asociacion Islefia por la Ciudad Accesible “Aica”;

e Pendientes de finalizar expediente: la Asociacion Parkinson de Céadiz, la Asociacion de Enfermos de
Crohn y Colitis Ulcerosa de Cadiz “Accu Cadiz”, la Asociacion Orion, de Trasplantados, Donantes
y Cardiacos de Algeciras y la Asociacion de Familiares y Enfermos de Epilepsia “Afede”

Plan de Igualdad de FEGADI COCEMFE
Este 2020 ha sido un afio de intenso de COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

formacion y trabajo para conformar lo que ya A N a v B

practicamente es una realidad, y es nuestro PLAN : ; r k, g
DE IGUALDAD, un documento fruto de un | Vil

analisis profundo en el que participaron 84
trabajadoras y trabajadores de FEGADI
COCEMFE alcanzando un 90% de respuestas al
mismo Yy del que se derivaron dos informes, uno
sobre un cuestionario de opinion de la plantilla
acerca de la vision que tienen de nuestra entidad en
cuanto a la gestion de la igualdad de oportunidades
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y otro informe sobre posibles diferencias detectadas en la gestion de la entidad (personal, salarios,
promocion, conciliacion, etc...) en materia también de igualdad.

Cabe destacar que este analisis ha arrojado unos resultados muy positivos en cuanto a las politicas
y acciones que ya se desarrollan desde FEGADI COCEMFE en favor de la igualdad de mujeres y hombres
en su plantilla, pero dando espacio para seguir avanzando en las mismas.

Por altimo, se particip6 activamente en la celebracion del 25 de noviembre a través del audiovisual
en el que la Junta Directiva en Pleno ley6 una parte del Manifiesto contra la Violencia de Género remitido
por CEMUDIS.

Plan Estratégico 2018-22.

En este 2020 el Comité de Planificacion
Estratégica celebro dos reuniones para hacer un
seguimiento de las actuaciones planificadas
concluyendo que a pesar del afio de pandemia
sufrido, se han conseguido ejecutar muchas de
las actuaciones planteadas y, por tanto,
alcanzado los objetivos, especialmente en los
gjes: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.
SOCIAL Y AMBIENTAL, asi como
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
ASOCIATIVO Y GRUPOS DE INTERES y finalmente el de RECURSOS HUMANOS.

Relacion con Andalucia Inclusiva Cocemfe, COCEMFE, ACECA y AECEMCO.

Con Andalucia Inclusiva Cocemfe se ha seguido intensificando la tarea coordinada en distintas
lineas de accion entre las que destacan las siguientes:

v Reunion con la Consejeria de Presidencia de la Junta de

Andalucia y con grupos parlamentarios. ’
v" Colaboracion en aportaciones en materia de educacion.
v" Difusion de la I Jornada Sociosanitaria andaluza.
v

Reunion con la Consejera de Empleo de la Junta de Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

Andalucia, el Secretario de la Consejeria de Empleo y con
el Director Gerente del SAE, la Directora de Politicas de
Empleo y la Directora de Intermediacion y Orientacion
Laboral.

v Reuniones de Planificacion, coordinacion y puesta en
marcha de los proyectos del IRPF 0,7% convocatoria 2019

y 2020.

v’ Asamblea General Ordinaria de ANDALUCIA
INCLUSIVA COCEMFE.

v" Juntas Directivas en Pleno y Ejecutivas.

v Reuniones con CERMI-A

v" Participacion en el reparto de mascarillas CERMI-A en la
provincia de Cadiz provenientes del Gobierno Central.

v Asamblea CERMI-A.

v Acto Institucional CERMI-A.

v" Participacion on-line en el grupo de trabajo para la

desescalada de los centros creado por el Cermi Andalucia.
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En relacién a la actividad conjunta con COCEMFE se destaca:
v
% ﬁ\ v’ Participacion en las Asambleas General Ordinaria y

General Extraordinaria. Destacando la reeleccion de D.
Anxo Queiruga como Presidente de COCEMFE para los
COCEMFE préximos 4 afios.
Participacion en la certificacion COCEMFE VALORA.
Definicion de los responsables de FEGADI para los nuevos
GRUPOS DE TRABAJO DE COCEMFE.
v Definicién de Buena Practica al Procedimiento del Area de
Comunicacion de FEGADI COCEMFE
v" Arranque de las gestiones para la concesion de un vehiculo

adaptado a través de la iniciativa “ESCUDERO, EL
BURRITO”, de COCEMFE Y SOLIDARIDAD
CARREFOUR FUNDACION.

AN

v Reunion con la nueva Directora General de Politicas
Activas de Empleo y a su Jefa de Servicio para
trasladarle la situacion de impagos que nuevamente
atraviesan los Centros Especiales de Empleo y otras
cuestiones de importancia para el sector.

ASCCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

v' Participacion en las Asambleas Telematicas General
Ordinaria y General Extraordinaria. Destacando la salida
de Dfia. Maria del Mar Martin de la presidencia de
ACECA por decisiéon propia y la continuidad de D.
Francisco José Marguez como Vicepresidente Ejecutivo.

v" Junta Directiva.

v" Recepcion con el Presidente de la Junta de Andalucia.

Con respecto a AECEMCO:

5} AECEMCO

v" Participacion en su Asamblea General Ordinaria y BB du bt
Extraordinaria, celebrada el viernes 19 de junio, en la . CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
que se renovo la Junta Directiva, continuando como
miembro de la misma, D. Francisco José Marquez
Lifian.

v~ Juntas Directivas.

v" Participacion en la Campaiia “Contrata Social”
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RELACIONES INSTITUCIONALES

B L/ TV

Esta crisis sociosanitaria ha modificado por completo nuestra manera de actuar, nuestros
planteamientos, nuestra vida asociativa en toda su extension, nuestra manera de relacionarnos a nivel
organizativo, y provocando en el periodo dos momentos distintos: uno de supervivencia en el confinamiento
y otro de supervivencia con la dificultad afiadida de la vuelta a la supuesta normalidad.

En ambos las relaciones institucionales han estado marcadas por la tarea primordial de garantizar la
seguridad higiénico sanitaria y el mantenimiento de centros residenciales y ueds y por otro lado de
conseguir la reactivacion y adaptacion del resto de servicios, programas y acciones tanto de la Federacién
como del movimiento asociativo debido a la nueva realidad y a la falta de apoyos econémicos de la
administracion publica.

Es conveniente destacar que el discurso que se ha mantenido con las instituciones ha ido enfocado
en todo momento a poner en valor el gran trabajo y las necesidades de FEGADI COCEMFE y su
movimiento asociativo, fomentando el establecimiento de protocolos de trabajo cooperativo que
conllevasen a una atencion de calidad para la masa social de nuestras entidades.

En 2020 podemos destacar las siguientes actuaciones en materia de relaciones institucionales
distribuidas de la siguiente forma:

Diputacion
de Cadiz

Junta de Andalucia

18 Reuniones 9 Reuniones
AYUNTAMIENTOS 10 Reuniones

B i

%5 __G

) 1
.\\ ,/

Cédiz Espera Lalinea San Ifér'(/)que San Fernando Jimena de la Fra Prado del Rey Puer

"t
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Otras entidades como:

ZONAFRANCA ~ Obra Social .’ i ‘(;3 Caetano Férmula
@ Fundacién "la Caixa” 1 Cepsa .
@ RENAULT
Fundacion

+ %lnserta
MuBICipal e la Ryuntamiento OM Ad .
MUJER<DE CADIZ o ezisimeoee & ActivaMutua

A estas acciones se han de sumar los convenios y acuerdos firmados en 2020 que a continuacion se detallan:

Universidad ASANSULL Fibmg
de Cadiz

CRMF San Fernando

v IES ANTONIO MACHADO de La Linea para la cesién de
materiales inclusivos de comunicacion para el Centro Polivalente.

v" MACROSAD para la derivacion de candidatos/as para la seleccion
de personal.

v" GRUPO ASANSULL para la ubicaciéon de maquinas expendedoras
en su Residencia sito en Calle Carbonero de La Linea.

v Convenio con COCEMFE para la participacion de personas
usuarias de INCORPORA en nuestro proyecto FORMATEA
solicitado a Obra social La Caixa.

v AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY: convenio para el
fomento de la accesibilidad en la localidad a través de APRADIS.

v" OBRA SOCIAL LA CAIXA para el Programa INCORPORA.

v" CRMF IMSERSO San Fernando para practicas profesionales.

v" Adhesién a la certificacion de competencias en materia de
voluntariado COCEMFE VALORA.

v |ES FEDERICO GARCIA LORCA de Algeciras para la promocion
de la Formacién Profesional Dual en el Centro Polivalente.

v" FORMACION UNIVERSIA para practicas profesionales en
Actividades de Gestion Administrativa en el Centro Polivalente.

v |ES FEDERICO GARCIA LORCA de Algeciras para el desarrollo
de campafias de sensibilizacion.

v" Empresa SUPERCUIDADORES para practicas profesionales del
modulo de atencion sociosanitaria en centros residenciales en el
Centro Polivalente.

v' Diputacién de Cadiz Area de Bienestar Social para plazas de
residencia de gravemente afectados y mantenimiento del transporte
de PMR al CRMF Imserso de San Fernando

v Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion para la
concertacion de plazas residenciales y de unidad de estancia diurna.

v" Andalucia Inclusiva Cocemfe para la realizacion de préacticas
profesionales en el marco de un proyecto de La Caixa.

v" Jefor para potenciar las practicas profesionales.
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Acto Institucional y 52 Edicion Premios Fegadi con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad 2020.

Tras la decision de la Junta Directiva de FEGADI COCMEFE de celebrar
este afio el Acto Institucional y 52 Edicion de los Premios Fegadi, se comenzd con la
tarea desde el equipo de protocolo del estudio y elaboracién de propuestas para
llevarlo a cabo teniendo presente la necesidad de continuar fomentando la presencia
social del colectivo representado por sus entidades miembros por toda la provincia.

A pesar de la especial situacion que se vivid en 2020 afio debido a los efectos
de esta pandemia el miércoles 2 de 11:00h a 12:30h FEGADI COCEMFE vy su
movimiento asociativo a través de una webinar celebraron una vez mas el ACTO
INSTITUCIONAL vy la 52 EDICION PREMIOS FEGADI, poniendo de manifiesto
la gran capacidad y calidad de la respuesta que este afio se ha dado a las personas
con discapacidad fisica y organica de la provincia.

Este acto se gestd en gran parte desde el Area de Comunicacion con el
impulso y compromiso de todas y cada una de las entidades miembros que decidieron
dar un paso adelante a pesar de las dificultades relacionadas con la pandemia,
persiguiendo el objetivo de la puesta en valor del colectivo, su entrega y su
profesionalidad superando las dificultades del dia a dia y aprovechando las nuevas
oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias.

Este Acto es la accién principal que FEGADI COCEMFE desarroll6 en
torno al Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y para el cual se contd
con representantes dela Administracion autonémica y provincial y del
movimiento asociativo andaluz y estatal, que han dirigido unas palabras a las 272
personas que asistieron, pasando posteriormente al visionado de un audiovisual
referido al Manifiesto por dicho dia.

—= == Tras ello se celebré una emotiva 52 Edicién de los Premios Fegadi que este
afio extraordinariamente ha estado destinada al Reconocimiento de las personas y
entidades que conforman la gran familia FEGADI COCEMFE /\
por su entrega humana y profesional a lo largo de este afio N et
2020 respondiendo asi a una situacion de justicia social con
ellos y ellas en la atencién a las méas de 8.000 personas con
discapacidad que se representa en toda la provincia. B ‘
" I ‘

El acto fue dirigido telematicamente por el Director de Canal Sur Cédiz D.
Javier Benitez y se emitio en directo desde el canal de youtube de FEGADI
COCEMEFE.
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. eren
superando los miedos,

RECONOCIMIENTOA TODASLAS
PERSONAS Y ENTIDADES QUE
COMPONENLA GRAN FAMILIA

FEGADICOCEMFE

]
L1

aprendiondo dia o dia

Junkos, soguimos sumendo.
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Visita del diputado de igualdad y bienestar social a la RGA Emiliano Manchefio Ibafiez de FEGADI.

Coincidiendo con la Comision Comarcal de la
Sierra de Cadiz el Diputado Provincial del Area de
Igualdad y Bienestar Social D. David de la Encina acudio
a la RGA Emiliano Manchefio Ibafiez participando en
dicha reunion y trasladando a las personas asistentes sus
buenas impresiones sobre el trabajo que desarrolla
FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo asi
como el compromiso de apoyar desde la Excma.
Diputacion para atender las necesidades del mismo.

El Diputado ademas recorrio las instalaciones de la RGA acompafiado por el Presidente de FEGADI
COCEMFE D. Francisco Marquez y el Vocal de Participacién Social D. Francisco Miguel Manchefio, asi
como la directora del centro, comprobando en primera persona la calidad de las mismas asi como la atencion
profesional que se presta a las personas residentes y la imperiosa necesidad de cubrir el otro 50% de plazas
en la modalidad de concertadas.

Visita de los Parlamentarios Andaluces al Centro Polivalente.

Los parlamentarios andaluces D? Pilar Pintor y D. Alfonso
Canddn acompafados de D? Susana Gonzalez, Secretaria General
del PP en La Linea de la Concepcion mantuvieron una reunion con
D. Francisco José Méarquez en la que se puso de manifiesto la gran
labor de las personas trabajadoras, que aun ha quedado mas de
manifiesto en estos duros momentos, pero también ha tenido la
oportunidad de seguir haciendo llegar a los representantes publicos
sus necesidades, ya que en la medida que encuentren respuestas,
provocaran en si la consecucion de los derechos fundamentales de
las personas con discapacidad fisica y organica y, especialmente
tratandose de las residencias, del colectivo de gravemente
afectados.

Tras dicha reunion y observando todas las medidas de prevencion establecidas para prevenir
posibles contagios, se finalizd con una visita a las instalaciones donde tuvieron la oportunidad de conocer
las necesidades de las personas usuarias, asi como las dificultades atravesadas por el Centro para superar
con éxito los riesgos a los que la pandemia ha sometido al colectivo.

Reuniones con el CONSORCIO ZONA FRANCA DE CADIZ

En 2020 se ha avanzado notablemente en las relaciones del
Consorcio Zona Franca de Cadiz y FEGADI para la planificacion
de nuevas acciones de colaboracion mutua.

Es por ello que a mitad de afio se mantuvo una reunion
inicial con el Delegado Especial de la Zona Franca que visito las
instalaciones de la Federacion en Céadiz capital y que sento las
bases para proyectar nuevas lineas de accion.

Con posterioridad a finales de aflo FEGADI COCEMFE
mantuvo una sesién de trabajo con el Asesor Juridico del
Consorcio D. Pablo del Rio en la que se buscaron la promocién de nuevas oportunidades de empleo para el
colectivo dentro del Recinto de Zona Franca.
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Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Ademas de este Acto Institucional con motivo del Dia Internacional FEGADI COCEMFE realizo6:

v Bajo el lema “Por una movilidad segura, accesible y sin emisiones*, FEGADI @
COCEMFE y COCEMEFE participaron en la Semana Europea de la Movilidad Ko ol i
con el objetivo de recoger incidencias con la app ‘AccesibilidApp’ =
relacionadas con la falta de seguridad y accesibilidad en el transporte que han s
surgido por la COVID-19.

v/ Campafia de aparicion en los medios de comunicacion con entrevistas en radio @ e
y television sobre la importancia de nuestro movimiento asociativo premiado Y L™
por FEGADI COCEMFE en el Acto Institucional y la imperiosa necesidad de @ ()
la accesibilidad como garante del acceso a los derechos de ciudadania a través g mtan
de la Campana #ConlaAccesibilidadporBandera enfocada a la promocion de =~

unos transportes publicos 100% inclusivos.

Entrega del Premio Al Valor Social 2019 FUNDACION CEPSA.

L : 2
”v [l:-'undac'/on N\"Z VALOR
epsa

La Fundacion CEPSA otorg0 el Premio Cepsa Al Valor Social 2019 al proyecto Atencion Integral
Campo de Gibraltar, Programa que FEGADI COCEMFE desarrolla en la comarca para atender a sus
entidades miembros y consistente en dotarlas de trabajadora social y fisioterapeuta para atender las
necesidades de los socios y socias en estas materias.

El acto de entrega se celebro en el Palacio de Congresos de La Linea de la Concepcion contando
con la presencia de representantes de las entidades miembros y de usuarios y residentes del Centro
Polivalente de FEGADI COCEMFE.

FEGADI COCEMFE recibe una aportacion desde el Torneo Estrella Damm N. A. Andalucia Masters
Celebrado En El Real Club Valderrama.

FEGADI COCEMFE ha sido una de las cuatro entidades beneficiarias de la
donacion recibida de 25.000 euros correspondiente a los birdies e eagles que los
jugadores realizaron en el Hoyo 17 dentro del Torneo de Golf ESTRELLA DAMM N.A.
ANDALUCIA MASTERS celebrado del 3 al 6 de septiembre en las instalaciones del
Real Club Valderrama de San Roque.
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DEPARTAMENTO CALIDAD

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

1SO 9001 .QO/, Y be qU al

BUREAU VERITAS

CERTIFICACION AVANZADA
Certification 001/21/16 ' .
oA 1€ HOMLIA Licencla n° 007/2016

ISO 9001.

En febrero de 2020 se procedié a realizar la auditoria de calidad, 2° Seguimiento, de nuestra
certificacion I1ISO 9001 para el departamento de empleo, de la cual hemos pasado favorablemente.

Los objetivos de calidad planteados para el afio dentro del Dpto. de Empleo son los siguientes:

v' Realizar un registro de todas las empresas
colaboradoras para los programas de Empleo que
gestiona FEGADI

v Disefio programa de empleo para personas con
discapacidad

v Creacién de mapa de recursos de empleo y formacién
en materia de discapacidad de la provincia de Cadiz

v" Crear listado unificado de cv de personas de programas
En este sentido se volvera a pasar la proxima auditoria para febrero de 2021.
CERTIFICACION BEQUAL.
El Comité de Certificacion de la Fundacion Bequal tras una ingente labor de recopilacion de

evidencias sobre los protocolos establecidos para esta certificacion desde la Federacion resolvio renovar el
sello de calidad subiendo un nivel a categoria PLUS.

Con ello Bequal reconoce las politicas de FEGADI
en su compromiso con la excelencia en la inclusién laboral
de las personas con discapacidad, incluyendo en sus
documentos estratégicos la igualdad de oportunidades y no
- discriminacién de las personas con discapacidad, contando
con un 7% de trabajadores con discapacidad y con politicas
de inclusién laboral en la que se contempla en todas las fases
a las personas con discapacidad.

La distincion fue entregada a Francisco José Marquez Lifian, presidente de FEGADI COCEMFE,
por parte de Paco Va6 Ferre, Patrono Delegado de Relaciones Institucionales de la Fundacion Bequal,
dicho acto se ha llevado a cabo de forma virtual.
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AREA COMUNICACION

El Area de Comunicacién es otro ambito que ha sufrido una evolucién en su sistema de funcionamiento
con la llegada de la pandemia, aumentando considerablemente su actividad como elemento de cohesion,
visibilizacion y participacion de todos los elementos humanos y materiales que componen FEGADI
COCEMEFE vy estableciendo los procedimientos necesarios para garantizar el funcionamiento de la entidad
en esta area a pesar del confinamiento y el teletrabajo.

El estado de alarma, la situacion de vulnerabilidad del colectivo y el mantenimiento de la actividad
estatutaria y asociativa han permitido afrontar nuevos retos y trabajar desde FEGADI COCEMFE mediante
una pedagogia tecnologica ya no solo en las propias herramientas digitales sino, espec1almente en la
creacion de los habitos imprescindibles para convertir esta situacion en una :
oportunidad tinica en la incorporacion de las rutinas necesarias para explotar la
usabilidad de las mismas.

El trabajo del Area en materia de comunicacion externa se ha destinado

en gran parte a poner en valor el trabajo realizado desde las Residencias y
UEDs de FEGADI COCEMFE.

A todo ello se le ha de sumar un papel muy activo tanto de las entidades
miembros como de todo el personal técnico y la Junta Directiva de la
Federacion en la participacion a través de material grafico de cuantas peticiones
se le ha realizado, promoviendo el sentimiento de pertenencia y potenciando la
visibilidad del movimiento social en las Redes Sociales.

Es importante resefiar el apoyo incondicional de nuestra Confederacion
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE y de la Confederacion estatal |
COCEMEFE a través de la videoformacion cuya rapidez de respuesta a esta
nueva situacion ha permitido avanzar a nivel provincial en campos tales como
la organizacién de las reuniones estatutarias.
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Procedimiento General del Area de Comunicacion de FEGADI COCEMFE y sus EEMM.

Sin duda el apoyo de FUNDACION ONCE ha permitido que la comunicacion interna haya sido
uno de los elementos que se han reforzado a lo largo de este 2020,
consiguiendo un papel fundamental para el mantenimiento de
nuestras estructuras a través de las vias digitales.

Esta situacion ha propiciado el aumento exponencial de los
flujos de informaciones, mensajes, etc... para los cuales ha sido
estratégico el tener definido el Procedimiento General del Area, que
a su vez ha sido actualizado y mejorado incorporando nuevas
cuestiones.

En este sentido la irrupcion del uso de las videoconferencias o video reuniones como medio de
organizacion y desarrollo de la vida asociativa y el trabajo conjunto ha supuesto la incorporacion de dicha
accion al procedimiento, generando un trabajo adicional de formacién en el uso de estas herramientas y la
definicioén de un decédlogo para facilitar una buena conexién y participacion en las mismas.

Ademas se han realizado actualizaciones en algunos de los
procesos generalmente por la incorporacion de estos nuevos
canales de comunicacion y el comienzo de la digitalizacion de
acciones como el registro de entrada y salida en oficinas tanto en
la Sede de Cadiz.

Es importante destacar la labor desarrollada en materia de
informacion, asesoramiento y formacion a todo el personal de
FEGADI COCEMFE y de sus entidades miembros que sera
desarrollada en otro apartado del presente documento.

El procedimiento general del Area de Comunicacion ha desarrollado una serie de procesos
cuantificables cuyos resultados son los siguientes:

v Registro digital de Entrada y Salida. v' 916/665
v Envio de circulares internas. v 32
v/ Convocatoria y gestion de reuniones estatutarias por via telematica. v 13
v' Disefio y gestion del uso de formatos con las imagenes v 26
corporativas.
v Actualizacion de las carpetas comunes de los servidores. v 10
v/ Toma de imagenes y gestion de las mismas. v 116
v’ Elaboracion y envio de convocatorias y notas de prensa, ruedas de v 142
prensa.
v Mantenimiento (actualizaciones) de la pagina web. v' 103
v Elaboracion del Boletin Digital. v 12
v’ Elaboracidn de carteleria, creatividades, rollups, etc... v 66
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A ellos se les suman los siguientes procesos definidos en el Procedimiento General que estan
entroncados con la accion general del area y todas sus acciones:

Gestion de la informacidn general.

Elaboracion del Planning de difusion.

Dinamizacion de las redes sociales: Facebook, twitter e Instagram.
Relacion con Andalucia Inclusiva Cocemfe y Cocemfe Nacional.
“Gestion y uso de la licencia corporativa de ZOOM”™.

ANENANENAN

Elaboracion de 12 Boletines Digitales.

Mas que consolidado ha quedado ya el BOLETIN DIGITAL mensual que alcanzé en diciembre su nlimero
52 atendiendo fundamentalmente a la actividad de FEGADI COCEMFE vy sus entidades miembros
incorporando en enero la colaboracion de la FUNDACION ONCE a través del Plan de Prioridades y del
patrocinio de CAETANO FORMULA Concesionario Renault en la provincia.

La pandemia no ha frenado la edicion del Boletin Digital, al contrario, lo ha fortalecido como
elemento que condensa la labor que el movimiento asociativo ha estado desarrollando, mostrando las
iniciativas que se han puesto en marcha para continuar atendiendo al colectivo en estos meses tan
complicados.

Este tiempo también ha permitido realizar la primera encuesta de valoracion sobre esta herramienta
de comunicacion a través de un cuestionario con google docs respondido por 27 representantes de las
entidades miembros y del personal técnico de FEGADI COCEMFE alcanzando la nota de 4,48 sobre 5
puntos, pero recogiendo mejoras a incorporar especialmente en materia de usabilidad y comodidad digital
para acceder a la informacion.

Cuantitativamente se han publicado:

191 noticias de 23 entidades + 188 noticias de FEGADI + 52 noticias de movimiento
miembros COCEMFE andaluz y estatal

431 Noticias en total

Elaboracion de notas de prensa, timing e impactos en los MMCC:

Otra de las acciones fundamentales que el responsable del area de comunicacion ha llevado a cabo
dentro del proyecto ha sido la planificacion de la aparicion de FEGADI COCEMFE en los medios de
comunicacion, asi como la elaboracion de notas y @
comunicados de prensa, gestion de entrevistas, etc...

Este aflo ha cobrado gran importancia la ingente
labor digital en materia de edicién de notas de prensa asi
como de comunicados relacionados especialmente con los
centros residenciales de FEGADI COCEMFE en los meses
de confinamiento y recobrando una mayor diversidad de
tematicas a partir del mes de junio/julio. 00 >
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Ademas destaca por un lado la colaboracion obtenida desde ZONA FRANCA DE CADIZ con la
emision de un spot publicitario en Cadena Ser Cadiz y Campo de Gibraltar, ademas de la publicacion de
un faldén LA VOZ DIGITAL y una entrevista en CADIZ SOLIDARIA de La VVoz de Cadiz y, por otro, la
participacion desinteresada en las locuciones para los materiales audiovisuales de Dia. Gloria Masalla de

Cadena Ser Algeciras.

En otro orden de cosas en 2020 se desarrollaron una serie de campafias y la emision de comunicados de
prensa, que conllevaron la participacion activa del colectivo, la edicion de una ingente cantidad de materiales gréficos
y audiovisuales y la implicacién del movimiento asociativo en su difusion destacando:

v #ApoyolnstitucionalMejoraSocial que se puso en
marcha conjuntamente con las entidades miembros en
los meses de febrero y marzo con apariciones en redes
sociales y la culminacion con sendas ruedas de prensa
en Cédiz y Algeciras.

Las campafias de microfundme FEGADI vs COVID y
STOP COVID19 para obtener recursos econdmicos
para afrontar el gasto adicional que nuestras entidades
realizaron para la adquisicion de material higiénico-
sanitario.

El disefio y arranque del primer trimestre de la
Campana: #ConlaAccesibilidadPorBandera a través de
la que FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros
dan visibilidad a la realidad en la que se mueven a
diario nuestro colectivo en materia de transportes
publicos.

POR LA DEFENSA
DE NUESTRO
DERECHO A QUE
EL ENTORNO Y
LOS SERVICIOS
SEAN INCLUSIVOS

“CON LA ACCESIBILIDAD
POR BANDERA”

v/ La emision de comunicados de prensa
relacionados con la campafia Apoyo Institucional
Mejora Social, la celebracion de la 32 Asamblea
General Ordinaria via telemética,
#JuntosSeguimoSumando y la realizada bajo el
titulo “Perdona, Yo no puedo llevar mascarilla”
como respuesta a la situacion de incomprension
que se estaba viviendo por parte de un sector de
nuestro colectivo.

Campaia “PROFESIONALES CON
CORAZON.GRACIAS” con la que se puso en valor la
gran labor de las plantillas de trabajadores de los
centros de FEGADI COCEMFE

.

& ! AN TPV

Profesionales
con Corazon

iGRACIAS!
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Estas campafias estuvieron programadas para realizar salidas en redes sociales y medios de comunicacion de
manera conjunta, asi como para la elaboracion de creatividades e incorporacion de materiales adaptados a las
distintas redes sociales.

Actualizaciones de la pagina web y RRSS.

El portal web y las RRSS de FEGADI -- e 0o - o x

. . - C @ fegadiorg a % A0

COCEMFE se han convertido en 1os aliados perfectos  « .. g e @ v oo @0 oo & e @i
para mostrar la fortaleza de nuestro movimiento 8-

asociativo y la resiliencia de las personas con
discapacidad que la componen.

La pandemia ha obligado a trabajar con
intensidad en la creacién de contenidos multimedia y
darles una amplitud inusual permitiendo acercarnos y % 2

iGRACIAS! JGRACIAS! JGRACIAS!

fomentar el sentimiento de pertenencia.

DA RECONOCIMIENTOA

ENDIENTE RAN FAMILIA
M

Los canales digitales de FEGADI COCEMFE R
han estado en continua ebullicion siendo la via por | e
excelencia de encuentro, difusién y participacion de la o
sociedad en general y de nuestro colectivo en particular.

Cabe destacar la formacion recibida en 2020 sobre MARKETING DIGITAL en la que se trataron contenidos
relacionados con la figura del comunity manager, SEO, gestores de paginas web como es Wordpress, herramientas
de posicionamiento, etc...

Asi los datos cuantitativos han experimentado un incremento muy importante, a saber:

Actualizaciones 103 Noticias en 538 Noticias  en 491
Facebook Twitter
Noticias 406 Eventos en 27
Facebook
Visitantes 76.297 Albunes de 10 Seguidores 701
Fotos
Visitas 473.297 Seguidores 2964
I‘” Sy I YouQUli:
Informaciones 434 Videos 55 Publicaciones 54
Visualizaciones 3675 Seguidores 239
Suscriptores 91

TOTAL SEGUIDORES MEDIOS DIGITALES:
80.292
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Material digital: fotografia y video.

Un elemento que se ha posicionado como prioritario en este periodo, especialmente en la etapa del
confinamiento, ha sido la colaboracidn e implicacion en la toma de material gréafico de todas y cada una de
las personas que componen la plantilla de FEGADI COCEMFE vy sus entidades miembros, con la
imprescindible colaboracion de residentes y usuarios y usuarias de nuestros centros y programas.

La imposibilidad de acceder a determinados espacios, la falta de movilidad por la pandemia y la
imperiosa necesidad de hacernos presentes a través de los medios digitales han permitido como nunca
conseguir material grafico para la elaboracion de audiovisuales y carteleria para campafas de visibilidad y
captacion de fondos implicando a un mayor nimero de personas colaboradoras en la tarea de la toma de
imagenes para el &rea consiguiendo alcanzar la cifra de 116 reportajes en 2020 gracias a la colaboracion de
los miembros de la Junta Directiva de FEGADI COCEMFE, su plantilla de trabajadores/as, las entidades
miembros, las personas de précticas profesionales, las entidades regionales y estatal y el apoyo de todos los
seguidores/as de las redes sociales.

Por otro lado hay que sumar la labor de toma, seleccion y clasificacién de iméagenes y videos para
la elaboracion de la memoria de actividades y del audiovisual 2019 que se presentd en
@ la Asamblea General Ordinaria telematica desarrollada en 2020.

A ella se le sumo la edicién de un audiovisual especial para proyectar en la Asamblea General
Extraordinaria de ACECA con motivo de la retirada de la Presidenta y del Tesorero de dicha entidad, asi
como el montaje y edicion de los distintos talleres online emitidos a través de zoom.

Pero si hay un audiovisual que destacar en todo el afio es el que se monto con motivo de la 52 edicion
de los Premios Fegadi ya que contd con la participacion de todas las entidades miembros, la junta directiva
de Fegadi Cocemfe y algunos trabajadores y usuarios y residentes de los distintos centros. Este trabajo que
venia a ilustrar precisamente el reconocimiento a la Gran Familia Fegadi ha permitido fortalecer la imagen
de unidad y el sentimiento de pertenencia tan necesario ante la sociedad.

Ademaés se elaboraron audiovisuales para visibilizar el trabajo desarrollado en el &mbito de la
Asistencia Personal, la campafia #conlaaccesibilidadporbandera, #apoyoinstitucionalmejorasocial,
xsolidaria, donaciones de materiales, campafias Stop Covid19 y Fegadi vs Covid19, etc...
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Formacién en el uso de las nuevas tecnologias relacionadas con las plataformas de videoconferencias.

El afio 2020 ha venido a poner de manifiesto un término sobre el que aparentemente estabamos
doblegando pero que con la pandemia se ha vuelto a convertir en un verdadero freno para nuestro colectivo:
“la brecha digital”.

El uso de las tecnologias digitales en mayor o menor medida
estaba conviviendo con nosotros junto con los métodos tradicionales de
gestion, informacion, comunicacion, etc..., pero el confinamiento y sus
posteriores efectos sobre la “normalidad” han puesto de manifiesto que
estamos muy por debajo de los conocimientos necesarios para ya no solo
el uso de los aparatos, sino para la integracion de estos en nuestras
estructuras organizativas.

Desde el Area de Comunicacion se puso especial énfasis en conseguir una formacion adecuada en
materia de uso, gestion e incorporacion de los medios teleméticos a la vida diaria de la entidad, con un
objetivo adicional: “facilitar este camino a las entidades miembros”.

En este sentido se han impartido formaciones online denominadas “one to one” a la Junta Directiva
y técnicos de FEGADI COCEMFE vy, especialmente, a las entidades miembros sobre las siguientes
tematicas:

Uso de videollamadas a través de
Whatsapp

v'Uso de la plataforma de video conferencias
Skype;

v"Uso de la plataforma de video conferencias Jitsi
Meet;

v'Uso de la plataforma de video conferencias
Webex;

v'Uso de la plataforma de video conferencias
Z0O0M;

v Administracion de sesiones en ZOOM,;

v"Organizacion de reuniones estatutarias on line;

v"Elaboracion de carteleria para campafias.

Desde el Area de Comunicacion ha existido una evolucion y adaptacion continta en la seleccion del
canal més ajustado a las necesidades estatutarias de FEGADI COCEMFE y sus entidades miembros dentro
de la gran variedad de opciones que tiene el mundo digital realizando una valoracion de las necesidades,
caracteristicas de las distintas reuniones que se organizan, de los recursos y conocimientos digitales de las
personas representantes de las entidades miembros, el nimero de participantes, la tematica, la usabilidad,
con lo que se opta por adquirir una licencia ZOOM corporativa a principios de septiembre poniéndola al
servicio de la Federacién y de todas las asociaciones miembros.
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Coordinacion con ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE y COCEMFE.

Con el drea de comunicacion de COCEMFE se ha continuado con el intenso trabajo coordinado
por un lado en el visado de notas de prensa de los programas y servicios que la entidad estatal tiene en
marcha a través de FEGADI COCEMEFE en la provincia de Cadiz y por otro la participacion en las distintas
campafias y difusion de noticias:

®  Campafa XSolidaria impulsada desde COCEMFE para incentivar a
colaborar con las ONGs en la Declaracioén de la Renta de las Personas
Fisicas y Empresas.

®  Campana “Inclusion Imparable” impulsada también desde
COCEMFE con el objetivo de reclamar nuestros derechos ante la
“nueva normalidad”

® Manifiesto por el 8M emitido por CEMUDIS;

= Campafa #quenonosapaguenlaluz impulsada por COCEMFE con el
objetivo de mostrar la situacion de pérdida de derechos dentro de esta

situacion de pandemia.

#QUENONOS
APAGUEN

" Y otras como “Renta Minima Si”, Colaboracion para que el
nuevo curso escolar sea seguro e igualitario para las personas
con discapacidad, Condena publica por el asesinato machista

de una mujer con discapacidad en Jerez de la Frontera o bl s
. . para L de cada 3
-”discapacidad y pobreza”. =

Por otro lado es destacable la presentacion de una Buena Practica en Comunicacion interna y externa
a COCEMFE con el fin de poder favorecer el desarrollo de estos procedimientos en otros puntos del
territorio nacional.

Con ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE también se ha establecido esta doble actuacién en
materia de comunicacion.

Por un lado se ha potenciado la difusion de notas y
campafias relacionadas con la Asamblea General Ordinaria, los
talleres de formacion on-line, La Contrataciéon de vigilantes de
playas vulnera la reserva publica de plazas para el colectivo.

Ademas se han supervisado y autorizado notas de prensa
relacionadas con programas y servicios tales como: Atencidén |
Integral, Formacion para el Voluntariado o el servicio de asesoramiento Jurldlco asi como el apoyo a
campafias de difusion y sensibilizacion de CERMI-A y FAMDISA.

Es significativa la cesion en el uso de la licencia ZOOM que ha permitido a FEGADI COCEMFE
y su movimiento asociativo desarrollar en gran parte del afio sus reuniones estatutarias provocando que a
finales de afio desde la Federacion se tomara la decision de adquirir una propia para todas las entidades que
la componen.

Memoria de Actividades 2020



FEGADI COCEMFE

‘ AREA PROYECTOS Y PROGRAMAS

| PROYECTOS

A A : Diputacion
e de Cadiz

Fundacion
el 15 PROYECTOS ONCE
APROBADOS

Y
% DESARROLLADOS
(/ EN 2020
S GEEMEE Coceme
I}
# Fundacion ‘K Obra Social "la Caixa”
I Cepsa ¢ =

PERSONAS BENEFICIARIAS:

10.125

CON DISCAPACIDAD:
6.733
SIN DISCAPACIDAD:

BENEFICIARI@S EN REDES
SOCIALES:

80.292

Slels
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3
C

Uno de los programas que vertebran la vida de FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo es
la “Accesibilidad” como fundamento esencial en todas y cada una de nuestras acciones.

Es importante destacar el trabajo conjunto de FEGADI COCEMFE
con las entidades miembros AGADI en Cadiz, APROPADIS 2.0 en La Linea
de la Concepcion y ADISVI en Villamartin a las que se ha incorporado
recientemente APRADIS de Prado del Rey.

En este sentido se ha estado apoyando desde la Federacion tanto en
actuaciones puntuales como en la firma de convenios para fomentar la
mejora de la accesibilidad en dichos municipios.

La prometedora “nueva normalidad” ha vuelto con los viejos problemas de siempre en vias urbanas,
acerados, transportes publicos, edificios publicos, viviendas, etc...

A pesar de ello FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo ha continuado peleando y
participando en todas y cada uno de los municipios y organismos publicos trabajando por la accesibilidad
universal.

Cabe resefiar la triste pérdida de D. José Malo (Pepe Malo) director del CEAPAT de
San Fernando y gran profesional que dedico su trayectoria a facilitar elementos y productos
para la vida independiente asi como a apoyar y trabajar por el deporte adaptado y con el que
FEGADI COCEMFE mantenia una estrecha relacion de colaboracion.

Participacion en la mesa local de discapacidad de San Fernando

A finales de octubre se participd en la mesa local de Accesibilidad del Ayto. de San Fernando junto
con representantes de las diferentes agrupaciones politicas de este Ayuntamiento y entidades locales de
atencion a personas con discapacidad.

Esta fue la primera reunién de reactivacién del grupo en el que se plantearon las normas de
participacién en el mismo, se hizo un traslado de las actuaciones en materia de accesibilidad en la ciudad
por parte del Ayuntamiento, asi como la puesta en conocimiento de las asociaciones de personas con
discapacidad de San Fernando de situaciones que ain siguen sin resolver en materia de accesibilidad en la
localidad.
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Campaiia “Con la Accesibilidad por bandera”

Fegadi Cocemfe y su movimiento asociativo
decidi6 dar un paso firme en la denuncia en materia de
falta de accesibilidad y disefio una Campafia bajo el
lema “Con la Accesibilidad por bandera” mediante la
cual desde octubre y hasta junio del 2021 se
establecieron trimestralmente tematicas y actuaciones
con la implicacién activa del movimiento asociativo.

Con la Accesibilidad por Bandera tiene el
objetivo de avanzar hacia una inclusion real en la
movilidad de las personas con discapacidad fisica y
@ POR UNOS MEDIOS DE TRANSPORTES [JBll 1o organica de la provincia garantizando la plena

PUBLICOS 100% ACCESIBLES. - participacion social; difundir las buenas practicas en el

uso y respeto de los espacios destinados a las pmr,

fortalecer la imagen del movimiento asociativo de Fegadi Cocemfe y poner en valor la imperiosa necesidad
de la movilidad para el colectivo.

Tras la presentacion de la campafia en la comision comarcal se arrancé el primer trimestre de la
misma con el lema “Por unos Medios de Transportes Publicos 100% Accesibles” (taxis, autobuses y trenes)

El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion constituye la Comision de accesibilidad

FEGADI COCEMFE vy su entidad miembro APROPADIS 2.0 consiguieron la creacion de la
Comision de Accesibilidad en el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion contando con la
participacion de Alcaldia, Delegacién Municipal de Transportes y Movilidad, Delegacién Municipal de
Urbanismo, Delegacion Municipal de Infraestructuras y entidades como ONCE y ASANSULL.

En 2020 se celebraron sendas reuniones en las que por un
lado se realiz6 una puesta al dia de las necesidades trasladadas
desde FEGADI COCEMFE vy su entidad miembro a través de los
cinco dossiers entregados al Ayuntamiento, las deficiencias
mostradas en el Gltimo plan de asfaltado donde no se han
respetado cuestiones relativas a la accesibilidad y el ofrecimiento
a promover acciones de informacion y asesoramiento en esta
materia a técnicos del consistorio y empresas contratadas para las
obras, entre otros temas.

Con la llegada de la temporada de playas y el levantamiento del confinamiento
desde el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn se contd con el asesoramiento de
FEGADI COCEMFE en la supervision de las medidas de accesibilidad que se disponen
para que las playas del municipio sean inclusivas.

Asi con el Concejal de Playas del Excmo. Ayuntamiento D. Rafael Ledn y
técnicos de dicha concejalia y el Vocal de FEGADI COCEMFE D. Miguel Angel de la
Torre junto con la técnica del Area Social Dfia. Estefania Arnoso, se realizaron visitas a
las playas de Poniente, Santa Béarbara, La Gaviota y el Burgo, elaborando un informe
sobre las mismas que, tras las intervenciones municipales correspondientes, se valoré en una reunion
mantenida con posterioridad.
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Tras la campafia mediatica desarrollada a finales de 2019 por FEGADI COCEMFE en

colaboracion con AGADI, desde la Exma. Diputacion de Cadiz se establecid un convenio de colaboracion
a primeros de enero de 2020 para prestar excepcionalmente este servicio hasta abril.

FEGADI COCEMFE ha continuado llevando a los consorcios todas las demandas provenientes de
sus entidades miembros en las distintas reuniones mantenidas a lo largo del afio.

En concreto se trasladaron los siguientes temas:

v" revision de las tarifas de billetes para el afio Sﬂesg‘l_%s Gt N
2020. R AUTOBUS CIRCULE

v falta de accesibilidad de los autobuses . SRy CONLA
interurbanos de la linea Algeciras-Cadiz y ¥ il /, PLATAFORMA
Algeciras- Los Barrios y de las paradas de la =l B ELEVADORA
linea de Los Barrios-Algeciras. ESTROPEADA.

v" mas lineas de autobuses adaptados (PMR) con RN SRR oS
mas horarios en el Puerto Real, Rio San Pedro y 100% ACCESIBLES
Chiclana, informandonos que se ha
incrementado con 7 lineas mas para PMR. 8 - ¥

v que los autobuses que estén adaptados tengan %
disponibles la plataforma de acceso tengan e
siempre disponible el cable de conexion de la
misma.

v Por otro lado se les solicitd que se obligue a las empresas concesionarias que formen a sus
conductores en el manejo de las rampas y también del manejo de las sillas de ruedas.

v Se les inform0 de la incidencia ocurrida en el recorrido Cadiz-Chipiona a peticién de la asociacion
AGEBH.

v las demandas recogidas desde APROPADIS 2.0., LUPUS CADIZ y AGADI trasladando las
dificultades en marquesinas, vehiculos que siguen circulando con la plataforma elevadora
estropeada, necesidad de aumentar rutas accesibles y potenciar la formacion en el uso de los
mecanismos por parte de la plantilla trabajadora de las empresas concesionarias de transportes.

v Ademas desde la Federacién se le ha realizado una consulta sobre el grado de cumplimiento de los
protocolos COVID19 en los transportes ya que nuestro colectivo es especialmente vulnerable ante
este virus.

v" Por ultimo se ha trasladado la importancia de la modernizacion de la flota de vehiculos a lo que se

nos ha informado que en breve se van a ir cumpliendo las concesiones y se pondré especial interés
en los pliegos de contratacion en materia de accesibilidad en los mismos.

Tambien se asistio a una reunion de la Subcomision Provincial del Taxi para valorar y conceder la
ampliacién de una licencia a 9 plazas en Jerez de la Frontera, siguiendo el criterio de otras situaciones que
en las que al no haber ninguna licencia de movilidad reducida se autorizaba dicha solicitud.
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También se ha continuado con la labor de difusién de la aplicacion movil ACCESIBILIDAPP
creada por COCEMFE vy la fundacién Vodafone destacando que se hayan sumado 7 entidades miembros,
siendo la provincia de Cadiz la més activa en este sentido.

Asi se realizo FEGADI COCEMFE vy sus entidades miembros se sumaron a una camparia impulsada
por COCEMFE por la Semana Europea de la Movilidad al objeto de la difusién de esta aplicacion y la
recogida de incidencias en los espacios publicos.

Con esta herramienta se pretende promover el cumplimiento de la normativa nacional, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030 de Naciones Unidas

v Reclamacién Cine Yelmo Premium Centro Comercial Puerta Europa de Algeciras por
la inadecuada accesibilidad de las salas del Cine Yelmo Premium de Algeciras a la
OMIC de La Linea de la Concepcidn en febrero.

v" Peticién de reunion con el Presidente del Colegio de Administradores de fincas para
informar sobre la legislacién vigente en cuanto a accesibilidad universal.

v Informacién acerca de si existe protocolo de prioridad a la hora de pasar la Inspeccion
Técnica de Vehiculos con movilidad reducida por peticion de la entidad miembro Las
Canteras.

v Informacién acerca de la Renovacion del permiso de conduccion de personas con
movilidad reducida por peticion de la entidad miembro ACMA.

v Informacidn sobre procedimiento a seguir para poner una reclamacion en caso de que el

colegio electoral no estuviera debidamente adaptado.

Respuestas de ADIF acerca de cuestiones planteadas acerca de la accesibilidad en trenes

Presentacion del estudio inclusién de la accesibilidad universal en los curriculos

formativos de las universidades en Espafia

AN

v’ Participacion en el arranque de la campafia de pintados de pictogramas en pasos de
peatones en La Linea de la Concepcion.

Memoria de Actividades 2020



FEGADI COCEMFEE

PROGRAMA EDUCACION

@

En el apartado de Educacion, FEGADI COCEMFE ha sufrido un descenso notable en sus
actuaciones durante 2020 fruto del efecto del COVID19 y de la falta de programas especificos que otros
afios se ha dispuesto.

Se ha continuado con la colaboracion y la de todo su Movimiento Asociativo para que los/as
estudiantes con discapacidad encuentren respuestas efectivas y seguras para continuar su desarrollo
educativo en el nuevo contexto provocado por la pandemia, informando puntualmente en aspectos
relacionados con la orden de escolarizacion, convocatoria de becas generales y de educacion especial asi
como participando en las consultas publicas realizadas por la Consejeria para:

v" la accion del personal técnico de integracion social y los servicios complementarios,

v la atencidn socioeducativa al alumnado en condiciones sociales desfavorecidas.

También se realizd un informe con aportaciones al decreto que va a regular el servicio
complementario de apoyo y asistencia escolar al alumnado con neae en Andalucia con el objetivo de
garantizar la calidad del mismo y la creacion de entornos seguros.

Ademas se realiz6 un trabajo intenso en coordinacién con ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE
y la Direccion General de Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion para la puesta al dia del
Convenio para la Educacion de Adultos por el que se sustentan las aulas ubicadas en la UED con Terapia
Ocupacional de Puerto Real y el Centro Polivalente de FEGADI COCEMFE.

Préacticas profesionales vinculadas a la educacion/formacion.

Fegadi Cocemfe sigue potenciando su colaboracion con el &mbito educativo a través de las practicas
profesionales especialmente vinculadas a la atencién a personas dependientes en instituciones sociales.

Asi se desarrollaron las siguientes:

v IESFEDERICO GARCIA LORCA de Algeciras, 6 alumnos (2 hombres y 4 mujeres) de 1° del CFGS
Integracion Social Formacion DUAL.

v" SUPERCUIDADORES SL 1 alumno Acreditacion Profesional Atencion Sociosanitaria en
Instituciones Sociales.

v" FORMACION UNIVERSITARIA, 1 alumna Acreditacion Profesional Administracion y Gestion.
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Campanfas de Sensibilizacion y concienciacion.

El desarrollo de campafias ha sufrido claramente el
efecto provocado por el COVID19 y la actividad de
sensibilizacion y concienciacién que FEGADI COCEMFE estaba
desarrollando en esta materia se ha visto muy perjudicada.

Asi solo se desarrollaron dos actuaciones en 2020:
e |ES SALADILLO de Algeciras para 120 alumnos y

alumnas de los cuatro grupos de 2° de Bachillerato (55 hombres y
- 65 mujeres).

e IES FEDERICO GARCIA LORCA de
Algeciras para 30 alumnos y alumnas (24 y 6) de los
cursos del CFGS “Integracion Social”.

Para ambas actuaciones se cont6 con el apoyo del
transporte adaptado de la Asociacién de Espina Bifida e
Hidrocefalia del Campo de Gibraltar y la colaboracion
de APROPADIS 2.0.

Relacion con la UCA.

Es muy positiva la reactivacion del trabajo coordinado con la UCA con el objetivo de retomar las
lineas de colaboracion que se vieron frenadas por la llegada de la pandemia y aprovechar para presentarles
un convenio con nuestro programa de Antenas de Empleo de COCEMFE.

Asi se mantuvo una video reunién con la Directora del Secretariado de Politicas de Igualdad e
Inclusion de la UCA, en la que se llegaron a los siguientes acuerdos:

v" Difusion de nuestros servicios al alumnado con :
discapacidad, para poder hacernos llegar perfiles
universitarios de PcD

v" Actuaciones de sensibilizacién en materia de empleo
y discapacidad.

v" Actuaciones de sensibilizacion con el alumnado de la
universidad en materia de discapacidad y
especialmente de empleo

v" Participacion en la mesa de trabajo de la UCA para el
desarrollo de politicas de inclusion.

I cg}l(“
Seguimos
Sumando

Con todo ello se ha redefinido el convenio presentado que una vez que se firme se planificara un
calendario conjunto para el desarrollo de estas actuaciones para el primer trimestre de 2021.

Memoria de Actividades 2020



FEGADI COCEMFE

"/
\

" IGRACIAS;

Otro ambito que se ha visto modificado por la pandemia ha sido el desarrollo de acciones de
voluntariado en Fegadi Cocemfe ya que el planteamiento para el afio iba encaminado a la puesta en marcha
del VOLUNTARIADO CORPORATIVO destinado al personal de la Federacion se ha tenido que posponer
para 2021 en cuanto a la derivacion a las actividades de la propia entidad y de sus asociaciones miembros.

Sin embargo FEGADI COCEMFE ha conseguido adaptarse a las circunstancias y convertir en
oportunidad la situacion de tal forma que, no abandonando dicha iniciativa, apostd por un lado por la
formacion del voluntariado corporativo, y, por otra, de sumar solidaridad de la ciudadania para conseguir
materiales de proteccion para los centros ante la inexistencia de los mismos y la imperiosa necesidad de
seguir atendiendo a las personas més vulnerables.

Programa de formacion del voluntariado.

FEGADI COCEMFE, a través de la convocatoria con cargo al 0.7 % de IRPF proveniente de
Andalucia Inclusiva estuvo desarrollando un programa con el objetivo de incentivar entre todo el personal
y todas las entidades miembros, la realizacion de una accién formativa encaminada a fortalecer el
compromiso de la visibilidad del voluntariado, incrementando el nimero de personas que constituyen el
personal voluntario de las organizaciones miembro.

Entre los resultados obtenidos se destacan:

50 personas han realizado la formacion, de las cuales 43 son mujeres (11 con discapacidad) y 7 son hombres
(4 con discapacidad).

COCEMFE VALORA.

A finales de aflo FEGADI COCEMFE da un importante paso en materia de
voluntariado sumandose al programa COCEMFE VALORA mediante el cual la

entidad podréa acreditar competencias definidas e identificadas por COCEMFE para OCEMFE
certificarselas a las personas voluntarias que dediquen su tiempo a alguna de
nuestras acciones en esta materia. ALORA

Asi en 2020 se ha procedido a formar a una persona para que pueda realizar
esta acreditacion de competencias en el futuro.
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OCIO.

En 2020 este ambito fue el mas castigado ya que solo permitié una primera parte de difusion de los
programas "Vacaciones Conoce Tu tierra” 2020 de la Consejeria de Empleo a través de Andalucia Inclusiva
y el Programa de vacaciones “Turismo accesible”, del Imserso, gestionadas por COCEMFE. Ambas
convocatorias fueron suspendidas por el COVID19.

También se difundieron entre las asociaciones miembros las visitas combinadas con Teatro - Un
Paseo con Lola la Piconera de la Organizacién Hespérides Gestion Cultural y una Jornada de Puertas
Abiertas. Naturaleza para Todos. Parque Natural del Estrecho.

DEPORTE.

En cuanto al Proyecto Navega 12, en marzo previo a la pandemia, Fegadi Cocemfe presentd su
proyecto en la Convocatoria Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras, programa
consolidado ya en el tiempo en nuestra Federacion, siendo una actividad atractiva para nuestro colectivo,
mezclando el deporte con la terapia y el bienestar general para la persona con discapacidad.

Dicho Programa aunque fue concedido por la APBA, FEGADI COEMFE por responsabilidad tuvo
que renunciar a su ejecucién, realizando otras propuestas a la entidad subvencionadora para que siguiera
revirtiendo la cuantia concedida pero no fueron aceptadas, por lo que definitivamente se procedio al
reintegro de la misma.
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FEGADI COCEMFE ha desarrollado una ingente labor en esta materia tratando de comprometer a
las distintas administraciones sanitarias a recuperar el ritmo de atencidn especializada a las distintas
patologias de nuestro colectivo por la saturacion sufrida en el Servicio de Salud Publico debido a la
Pandemia.

En este sentido dicha situacion ha provocado la publicacion casi a diario de normativas, directrices y
protocolos que han tratado de regular y contener los efectos del COVID19 tanto en la salud de las personas
como en la reactivacion de la vida social.

Cabe resefiar que s6lo se ha mantenido reunién con el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz — La Janda,
desapareciendo las relaciones con los distritos del Campo de Gibraltar y de Jerez de la Frontera — Sierra de
Cadiz.

A primeros de Septiembre se desarrollé una reunién con los miembros del Distrito Sanitario Bahia
de Cédiz — La Janda donde FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo tenia una agenda importante
de temas a plantear surgidos de la situacion sanitaria del colectivo:

v Andlisis de la crisis provocada por el COVID 19 afectando a la actividad normal y obligando
a elaborar planes de contingencia, que incluian disminucion de la cartera de servicios,
priorizacion de las atenciones no presenciales, atendiendo solo los casos exclusivamente
necesarios, incluyendo en estos los casos de Anticoagulantes, Control del nifio sano y
Vacunacion.

v/ Saturacion en los servicios y puntos de muestreo COVID en Cadiz capital y muestreo a
domicilio.

v" Ampliacion de la plantilla con 8510 contratos, principalmente de Enfermeria, médicos de
familia y Celadores/as.

Sobregasto en material sanitario (400.000 €) en este distrito y que han realizado 21.000 PCR.

Se estan ampliando igualmente lineas telefonicas y personas que atiendan esas lineas, para dar
mejor atencién a la ciudadania.
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v' Edicion de una carteleria especifica sobre COVID 19, para hacerlo llegar a nuestras personas
asociadas.

Campafia de Vacunacion contra la gripe que se adelantara a octubre.

Difusion a nuestras asociaciones miembros de: Guia de medidas econdémicas Covid-19 y Real
Decreto 10/2020, guias para afrontar el duelo y Servicio telefénico para asistencia psicologica
COVID-19 provenientes de Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, FEMP, el
Decreto Ley 9/2020 de 15 de abril, por el que se establecen medidas urgentes complementarias
en el ambito econdémico y social como consecuencia de la situacién ocasionada por el
coronavirus (COVID-19)

Ademas se realizd el acompafiamiento a Asociacion ALCA a reunion con Director Hospital
Universitario Puerta del Mar para temas relacionados con esta enfermedad y su tratamiento y atencion.

Dentro del ciclo de videoformacién que
desarroll6 Inclusiva Cocemfe, el personal técnico
de las oficinas de FEGADI particip6 en un taller
sobre COVID19 cuyo objetivo ha sido Ia
definicién de las distintas situaciones que se
puedan derivar por contagio o contacto estrecho
con una persona positiva y las posibles
consecuencias a la actividad profesional y
personal.

Este ambito se vio reforzado un afio mas
por los distintos programas que se llevan a cabo
desde FEGADI COCEMFE y que seran explicados con mayor detenimiento en el Area Entidades Miembros
ya que fueron destinados al desarrollo en las asociaciones que componen la Federacion.

Fegadi Cocemfe ha desarrollado durante todo el afio un Programa sociosanitario llamado Atencion
Integral dirigido a las personas asociadas de nuestras asociaciones miembros subvencionado por la
Convocatoria 0,7 % IRPF de la Consejeria Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, de la Junta de
Andalucia, donde ha estado operativo un Servicio de Rehabilitacion en toda la provincia, dividida en sus
diferentes zonas, asi como la imparticion de unos talleres de autocuidados para personas con discapacidad
y sus familiares (la informacion sobre este programa ser4 desarrollado en el apartado Area Social: Entidades
Miembros)
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También Fegadi Cocemfe desarrolld6 de Junio a
Septiembre, otro Programa sociosanitario llamado Atenciéon .
Integral Campo de Gibraltar, dirigido a las personas asociadas *
de nuestras asociaciones miembros del Campo de Gibraltar
gracias al ser un Proyecto galardonado con el Premio al Valor
Social de la Fundaciéon Cepsa. La Federaciéon pudo dar
continuidad al Servicio de Rehabilitacion, que tanto demanda
nuestro colectivo, ofreciendo mayor calidad y garantizando un
bienestar médico funcional a las personas participantes. Se
culmin6d dicho Programa con un taller de autocuidados. (la
informacion sobre este programa sera desarrollado en el
apartado Area Social: Entidades Miembros)

Fegadi Cocemfe comenz6 en Diciembre un Programa
Psico-Socio-sanitario subvencionado por la Convocatoria
Subvenciones Institucionales, modalidad de Programas de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la
Junta de Andalucia, dando continuidad al Servicio de
Rehabilitacion y como novedad, ofreciendo un Servicio de Atencion Psicoldgica tan demandado en estos
tiempos, debido a la pandemia Covid-19, tanto individual como grupal. (la informacion sobre este programa
sera desarrollado en el apartado Area Social: Entidades Miembros)
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AREA FORMACION Y EMPLEO

|

&

Fegadi

FORMACION
El plan de Formacién Continua de FEGADI COCEMFE 2020 arrojo los siguientes datos:

CREDITOS CONSUMIDOS FEGADI | 3417,15€ | CREDITOS CONSUMIDOS SLF | 2330,00€

CREDITOS FEGADI 4.120,89 € CREDITOS SLF 3.028,12 €

CREDITOS DISPONIBLES FEGADI 703,74€ | CREDITOS DISPONIBLES SLF | 698,12€

Las formaciones recibidas por el personal fueron las siguientes:

v" Plan de autoproteccion

v Gestion de licitaciones para la contratacion
publica

Técnico superior de animacion sociocultural
Gestion bésica de tesoreria

experto en coordinacion y desarrollo de
personas en ONGs

Tecnico en marketing digital

Igualdad de género y oportunidades
Coaching para mejorar el rendimiento personal y profesional en las organizaciones
Implantacién de planes de igualdad

Experto en habilidades de comunicacion para personas con discapacidad

Gestores de Ruta Vending

Especialistas en Neurorehabilitacion

Interseccionalidad de género y discapacidad

NNENEN
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Coaching y feedback efectivo S T e
Empleo con perspectiva de género e
Formacion para el voluntariado

medidas de prevencion para la covid 19 en
centros residenciales

Técnicas y recursos de animacién en
actividades de tiempo libre

CANVA: disefio de CV creativos
Urbanismo y género ' -
transforamcion digital, gestion empresarial y emprendimiento en empresas culturales y
creativas

v' cierre contable y elaboracidon de cuentas anuales para ONGs

AN

<

ANANEN

En materia formativa también se destaca el trabajo desarrollado sobre las COMPETENCIAS CLAVE
que durante los meses del confinamiento FEGADI comenz6 a trabajar en la solicitud de acreditacion de 10
programas formativos de las llamadas COMPETENCIAS CLAVES, para impartirlas en nuestras aulas
homologadas de Centro Polivalente. Concretamente las especialidades solicitadas, aprobadas y que estan
pendientes de finalizar el proceso de acreditacidn son las siguientes:

Actualmente se esta a la espera de la confirmacidn de dichas acreditaciones.

SESIONCUIDATUCUERPO
32:14

EMPLEO

Andalucia Orienta y Acompafiamiento a la Insercion.

El 26 de Diciembre finalizo el programa Andalucia Orienta y Acompafiamiento a la insercion,
después de un afio dificil para atender a las personas con discapacidad, dada la situacion de pandemia.

A pesar de eso los programas se han organizado para no solo dar respuesta a las personas que se
atienden, sino poder dar cumplimento a los objetivos que se marcan desde Direccion Provincial del SAE.
Destacar que a mediados de afio se implementaron medidas de flexibilidad en los objetivos, reduciendo el
numero de horas de atencién, dadas las dificultades tenidas por todas las unidades orienta especialmente
los meses de confinamiento.

Aun asi, los resultados han sido los siguientes:

Memoria de Actividades 2020



FEGADI COCEMFE

Acompariamiento a la Insercién

ANDALUCIA ORienTA

Unidad de
Orientacion

N° DE PERSONAS ATENDIDAS: 83 demandantes atendidos. 42 hombres y 41 mujeres.

N° DE INSERCIONES: 20 personas insertadas en el mercado laboral.

OTRAS ACTUACIONES: SEDO. 15/04/2020

8NN N X

ENTIDADES QUE DERIVAN: La mayoria de las derivaciones provienen:
o De lapropia entidad, Fegadi: 36
Forem-A de la Unidad de Cadiz y de Puerto Real: 29
ASPACE: 1
Fundacion Proyecto Don Bosco de Cédiz: 6
CRO: 2
Asociacion Arrabal: 9. De la zona de Chiclana, en la cual he estado realizando itinerancia desde
Enero del 2020.

0 O O O O

v' PERFILES: Generalmente, los perfiles derivados al Programa suelen ser con niveles bajos de formacion
Reglada. Oscilan desde no tener estudios hasta Ciclos Formativos de Grado Medio y FPII.

Habitualmente, son personas con las que hay que trabajar mucho su nivel de empleabilidad desde
muchos factores distintos, como son las habilidades Sociales, los aspectos personales y familiares, los
recursos sociales y de empleo, el uso de las Nuevas Tecnologias, el conocimiento de la realidad laboral de
la zona, todo ello unido a los problemas de salud que pueden derivar de la discapacidad que tengan valorada.

El namero de hombres y mujeres atendidos suele ser muy equilibrado y con respecto a la edad, la
mayoria son mayores de 45 afios ( un 80%), siendo la minoria jovenes menores de 30 afios.

Los puestos de trabajo generalmente solicitados son limpieza, conserje, ordenanza, controlador de
accesos, mantenimiento a pequefia escala, recepcion, auxiliar administrativo. En esta ocasion, solo tengo
dos personas con titulacion universitaria, mujeres las dos, una de ellas mayor de 30 y la otra mayor de 45
anos.
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Andalucia Orienta

Es el programa principal de Orientacion Laboral que desarrolla FEGADI COCEMFE y_cu_ya forma
de funcionar se ha visto también modificada por la pandemia.

Los resultados cuantitativos han sido los siguientes:

= HORAS DE ATENCION: 1077 horas 55 min (Solo atenciones)
= N°DE PERSONAS ATENDIDAS: 236 (135 hombres y 101 mujeres)
= N°DE INSERCIONES: 51
= OTRAS ACTUACIONES:
o SEDO. 16/04/2020
o Formacion:
= Competencias Digitales para la Orientacién (40 h)
= La Acreditacion de Competencias Profesionales. Andalucia Acredita 2020 (5 h)

= DERIVACIONES

e Recibidas de otras entidades en este programa:
= ASOCIACION INSERTA INNOVACION (2)
= Unidad SAE - San Fernando (2)
= FUNDACION FORMACION Y EMPLEO ANDALUCIA-PTO REAL (1)
= FAISEM
= FUNDACION PROYECTO DON BOSCO CADIZ (1)
= UNIDAD SAE ARCOS DE LA FRONTERA (2)
= ACCION LABORAL CHICLANA DE LA FRONTERA (1)
= |EDT DIPUTACION DE CADIZ SAN FERNANDO (1)
e Realizadas a otras entidades en este programa:
= ASOCIACION INSERTA INNOVACION (1)
= Asociacion de Paraliticos Cerebrales-Jerez de la Frontera (1)
= ASANSULL (1)

e Realizadas a Acompafnamiento a la insercion de FEGADI (45)
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Programa Acciones Experimentales

El programa de Acciones Experimentales, financiado igualmente por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, a través del SAE es uno de los programas con mayor exigencia por parte de la
administracion publica. Se trata de un programa de Intermediacion laboral, con un grupo de 30 personas
con discapacidad, cuyo objetivo ha sido la contratacién de 11 personas en empresas ordinarias, con una
temporalizacion de 12 meses para contratos a ¥z jornada, y 6 meses para contratos a jornada completa.

Este programa si que ha sufrido el impacto de la pandemia y el estado de alarma con muchisimas
empresas en situacion de ERTE y despidos que han provocado una dificultad extrema a la hora de cumplir
los objetivos.

Actuaciones del programa.

De acuerdo a la promocion de la insercion sociolaboral de las personas
con discapacidad fisica y/u orgénica, se ha desarrollado las siguientes
actuaciones con todos los usuarios/as participantes en el programa:

v Entrevista inicial: 39.
v Orientacién: 222 actuaciones.
v Informacion: 262 actuaciones.
En este apartado se incluyen las actuaciones de actividad puntual en las que se ofrece una informacion
especifica y objetiva a las personas usuarias, como, por ejemplo, ofertas de empleo o formacion.

Actuaciones con empresas. Resultados finales cuantitativos.

v" Difusion programa tejido empresarial de las zonas de actuacion. |v* 12 inserciones objetivo  del
programa.

v Andlisis de las ofertas publicadas en los territorios de actuaciéon |v" 8 inserciones en empresa
del programa: tablones virtuales de diferentes entidades locales y ordinaria no objetivo.
autonomicas, boletines oficiales, boletines de clubes de empleo
provinciales, prensa y buscadores.

v" localizacion de la prospeccion de empresas a los perfiles | v* 8 inserciones en CEE no objetivo.
profesionales del grupo participante.

v" Sensibilizacién a empresas que ofertan puestos de trabajo afines | v" 30 personas atendidas (15 hombres
a los solicitados por las personas usuarias. y 15 mujeres)

v Captacion de ofertas a través de las empresas contactadas.

v" Cumplimentacion de un registro de ofertas donde se recoge el
analisis del puesto, permitiendo la adaptacion de las competencias
personales y laborales, experiencia, formacion y disponibilidad a
los requisitos de las ofertas existentes.

v Visitas y reuniones con empresas Yy sus gerencias y/o RR.HH.
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Programa de Empoderamiento y Activacion al empleo de Mujeres con Discapacidad 2020
(COCEMFE)

Programa de
EMPODER
MIENTO y
ACTIVACION
parael EMPLEO
s« MUJERES
«on DISCAPACIDAD

fisica y organica

A finales de Diciembre de 2020, FEGADI finalizo la 42 edicion del Programa de Empoderamiento
y Activacion para el Empleo, dirigido a mujeres con discapacidad fisica y organica gracias al convenio
establecido entre el programa Incorpora de “la Caixa” y la Confederacion Estatal de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica-COCEMFE, y que tiene como objetivo fomentar el empoderamiento y
potenciar la insercién social y laboral de las mujeres con discapacidad.

Las principales actuaciones fueron las siguientes:

1.- Intervencién individual y grupal: empoderamiento, habilidades prelaborales y alfabetizacion
tecnoldgica.

2.- Formacién y/o sensibilizacién a agentes implicados: género, discapacidad y empleo.

Los datos a nivel cuantitativo han sido los siguientes:

62 mujeres atendidas

51 mujeres participantes

38 itinerarios

173.50 h de itinerarios individuales

NIRRT

41.30 h talleres empoderamiento entre Cadiz y Bornos

Destacar igualmente que todas las mujeres participantes estan actualmente derivadas al
programa Incorpora de la Caixa, para realizar con ellas actuaciones de intermediacion laboral.
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Programa INCORPORA COCEMFE

Iegadi ()

COCEMFE

EXPERIENCIA INDEPENDENCI/
PROFESIONALIDAD

PARTICIPACION IRANSPARENCIA

ces A
|

El programa Incorpora viene de la mano de nuestra entidad estatal COCEMFE y financiado por la
Obra social La Caixa.

En esta edicidn, al igual que el resto de programas, tanto las personas participantes como la técnica,
se han tenido que adaptar a la nueva situacién sobrevenida por la pandemia. Aun asi, se han podido realizar
las acciones propias del programa de forma telemética y telefonica, aunque con bastante dificultad sobre
todo para el contacto con las empresas, que estaban mas preocupadas en sobrevivir a esta situacion y no
caer en el intento, que a realizar nuevas contrataciones de personas con discapacidad.

Este programa va muy de la mano del programa de Acciones Experimentales, pues ambos dos tienen
en comun la accion de intermediacion con empresas, la diferencia fundamental esta en que este ultimo, es
decir, Incorpora, permite contrataciones en CEE y contrataciones de otros marcadores temporales distintos
a los de acciones Experimentales, por lo que los objetivos son relativamente mas faciles de conseguir.

A fecha de finales de Diciembre de 2020 los datos del programa son los siguientes:

151 personas atendidas de 100, (101 hombres y 51 mujeres)

42 inserciones

42 empresas visitadas de 60, de las cuales 21 son empresas ordinarias

60 ofertas gestionadas de 50

RN EENEENEEN

36 ofertas compartidas

En resumidas cuentas, este programa, considerando los tiempos que corren, ha superado con creces
los objetivos.
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Dinamizacion programas de intermediacion laboral. PLAN DE PRIORIDADES 2020
(FUNDACION ONCE)

El objetivo principal de este Proyecto financiado a través de la convocatoria de Plan de Prioridades
ha sido dinamizar todo el Area de Empleo y todos los programas que en él se desarrollan, para lo cual se
ha contado con una técnica que ha mantenido el seguimiento constante del desarrollo de cada uno de los
programas dentro del cumplimiento del sello de calidad de la 1ISO 9001.

Este programa contempld ademas entre sus actuaciones el servir como avanzadilla con el tejido
empresarial, por lo que se ha mantenido contacto con la CEC, asi como la gestion de un convenio de
colaboracion con la empresa MACROSAD para la contratacion de perfiles en le provincia de Cédiz.

El programa tuvo una duracion de un afio y desarrolld las siguientes actuaciones:

v" Contacto con entidades sociales y del &ambito de la discapacidad para derivacidn de personas usuarias

para los programas de intermediacion

Reuniones de Coordinacion con el Departamento

contacto con entidades empresariales para organizacion de encuentro (desayunos de trabajo) para

sensibilizacion en materia de contratacion de personas con discapacidad y crear vinculos para

nuestras personas usuarias

v" Elaboracion del plan de formacién para el equipo técnico de intermediacion.

v" Supervision del cumplimiento del RGPD 2016/679

v Seguimiento diario de convocatorias y subvenciones, desarrollo y presentacién de las mismas para
ampliar el departamento de empleo con equipo técnico de orientacion laboral.

v Organizacion de sesiones grupales

v
v

Este proyecto no tiene personas beneficiarias directas como tal, pero si indirectamente se ha
atendido a:
9 personas del equipo técnico de empleo (8 mujeres y 1 hombre)
48 empresas contactadas.
12 acciones formativas diferentes.
129 personas con discapacidad del programa Andalucia Orienta y Acompafiamiento a la insercion
30 personas con discapacidad del programa Acciones Experimentales
50 personas con discapacidad del programa ACTIVA-T (15 HOMBRES Y 35 MUJERES)
62 mujeres con discapacidad del programa de EMPODERAMIENTO Y ACTIVACION AL
EMPLEO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
146 personas con discapacidad del programa INCORPORA
129 personas con discapacidad del programa ANTENAS DE EMPLEO (85 hombres y 44 mujeres)
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Programa ACTIVA-T

FEGADI COCEMFE desarrollé desde julio hasta diciembre de
2020 el proyecto “Activa-t”, ejecutado gracias a la subvencion de
12.207,94 euros procedente del 0,7% del IRPF de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia
gestionado por Andalucia Inclusiva COCEMFE. En este caso, el
proyecto se enmarca en el Programa de Andalucia Inclusiva
COCEMEFE de “Vida Independiente.

Con él se ha pretendido que personas con discapacidad se
iniciaran en la busqueda de empleo, con las herramientas adecuadas
para, por un lado mejorar su empleabilidad y por otro conseguir entrar
en el mercado laboral.

Este proyecto se ha desarrollado en la zona de la Bahia de Cédiz
desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre, implementando sesiones de
trabajo tanto individuales como grupales, tratando diferentes
tematicas, pudiendo incluso implicar a las familias directas de las
personas usuarias participantes del Proyecto.

Durante los 6 meses de duracion del programa, se han atendido:

v’ 55 personas: 38 mujeres y 17 hombres
v’ 11 sesiones grupales en las que han participado 41 personas
v’ 72 atenciones individuales

Se han realizado las siguientes sesiones grupales:

v' ¢ Que tengo que hacer?
La imagen de marca personal en la entrevista de trabajo
Desarrollo de competencias personales y profesionales
Dafo personal y herramientas de planificacion
Emprender es posible
Oficina virtual del sae y mecanizacion del grado de discapacidad en seguridad social
Futuro de nuestros familiares cpon discapacidad: expectativas familiares
Simulacién entrevista de trabajo

El programa ha supuesto para este grupo de personas un recurso valiosisimo, especialmente por las
herramientas adquiridas a través de las sesiones grupales organizadas. Ha sido un grupo generoso en cuanto
a su participacion y aportacion al resto de participantes ya que las personas ponen muy en valor las
opiniones de otras personas que estan en situaciones similares a la suya sintiéndose entendidos y no
juzgados por su situacion de desempleo.

ANRYR YRR AN

Los talleres grupales han favorecido un espacio para la apertura de aquellos aspectos donde la persona
se sentia insegura o0 incompetente, carente de recursos o estrategias que facilitaran su itinerario y el
encontrar un empleo.

Este tipo de programas es fundamental para crear espacios de encuentros entre personas con que
comparten situaciones comunes, como en este caso, estan en desempleo en Céadiz y contar con una
discapacidad.
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Antenas de Empleo (COCEMFE)

El Programa Estratégico de Soporte e Innovacion para la Activacion y Atencion a Personas con
Discapacidad y necesidades de Insercion Laboral, al que denominamos de manera abreviada “Antenas de
Empleo”, esta promovido COCEMFE. A traves de este programa se ofrecié apoyo y asesoramiento sobre
los beneficios que obtiene la empresa por convertirse en una empresa socialmente responsable.

Este programa ha tenido también una ejecucién anual a través de una subvencion procedente del 0,7%
del IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, siendo uno de sus ejes fundamentales la
implantacion de una Red de Antenas de Empleo Inclusivo en empresas del territorio nacional.

Las Antenas de Empleo Inclusivo consisten en afianzar una estrecha relacion entre personas
consultoras de COCEMFE vy los departamentos de recursos humanos de las empresas, para analizar,
detectar y definir oportunidades de puestos de trabajo inclusivos, que pueden ser cubiertos por personas
con discapacidad con diferentes perfiles. A las empresas se les ha presentado la guia de apoyo de como
convertirse en una empresa inclusiva y de las acciones que se pueden beneficiar como:

v Publicitacién de su empresa como inclusiva y colaboradora con COCEMFE.

v Asociacion de su marca a una entidad social prestigiosa que trabaja por garantizar los derechos de las
personas con discapacidad y mejorar su calidad de vida y condicion de ciudadania.

v Prestacion de un servicio de calidad y gratuito, de apoyo y asesoramiento en el proceso de convertirse
en una empresa inclusiva

Prestacion de un servicio eficiente de preseleccion de candidaturas para sus ofertas de empleo.

v"Informacion y asesoramiento en aquellos temas relacionados con el empleo y la contratacion de
personas con discapacidad.

\

En cuanto a los resultados obtenidos se destacan:

v" 139 personas atendidas (91 hombres y 48 mujeres)

94 empresas visitadas o relacionadas

29 empresas que ofertan

41 ofertas gestionadas

50 puestos de trabajo ofertados

16 empresas que contratan trabajadores con discapacidad
27 inserciones (14 hombres y 13 mujeres)
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Practicas de programas EPES de otras entidades.

Durante el 2020 se han desarrollado en nuestra entidad diferentes practicas dentro del programa EPES
de la Junta de Andalucia, en los siguientes centros de trabajo:

cadi @ - C/ Aurora. han realizado préacticas 2 personas con
: discapacidad (1 hombre y 1 mujer)

- C/ Polonia. Han realizado practicas profesionales
de auxiliar administrativa 2 mujeres con discapacidad, a
través del convenio firmado con la Asociacion Arrabal
de Chiclana

- RGA Emiliano Manchefio Ibafiez. Han realizado
practicas profesionales 10 personas como personal
cuidador (8 mujeres (1 con discapacidad) y 2 hombres)

I11 Feria de Empleo, Comercio y Emprendimiento en San Roque.

FEGADI COCEMFE particip6 activamente con la ubicacién de un stand informativo en la Il Feria
de Empleo, Comercio y Emprendimiento organizada por el 1lmo. Ayuntamiento de San Roque a través de
su Concejalia de Empleo, donde se dieron cita 41 empresas, servicios de empleo publico y entidades
sociales que trabajan con programas para la insercion sociolaboral de colectivos.

La Federacion puso asi en valor los distintos programas que desarrolla a nivel provincial en materia
de orientacion e insercién laboral aprovechando esta oportunidad para establecer contactos con empresas y
entidades asi como para atender a las personas que se encuentran en busqueda activa de empleo que pasaron
por dicha Feria.
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AREA SOCIAL ENTIDADES MIEMBROS.
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Las Entidades miembros han continuado siendo un objetivo primordial en la accion de FEGADI
COCEMFE maxime en las circunstancias en las que se ha desarrollado este periodo.

La pérdida de la normalidad, la incertidumbre, el desconcierto y el miedo ante la situacion provocada
han marcado claramente la tarea del personal de FEGADI COCEMFE destinado a atender al movimiento
asociativo.

A pesar de ello se ha trabajado intensamente en el asesoramiento, el acceso y uso de las nuevas
tecnologias, la elaboracion de materiales y protocolos para garantizar la prestacion de servicios seguros y
la preparacion de nuevas entidades para la incorporacion a FEGADI COCEMEFE.

Para atenderlas la Federacion ha seguido contando con una técnica a tiempo completo asi como la
atencion de todo el personal restante en funcidon de la tematica solicitada, teniendo presente que se ha
contado con programas especificos como Atencion Integral para atender a las mismas.

Destacan acciones de coordinacion, solicitud y recogida de documentacion, asesoramiento
diverso, peticion y cesion de materiales, derivacion a otros recursos y/o entidades publicas y privadas, etc...
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Servicio de Atencion a las Personas con Discapacidad

Un afio mas FEGADI COCEMFE ha destinado los recursos humanos y materiales al “Servicio de
Atencion a la discapacidad” como elemento imprescindible para atender a las entidades miembros y donde
se les ofrece a las personas con discapacidad y a las asociaciones miembros un servicio de calidad mas
profesionalizado.

Desde el 2015, estamos ejecutando dicho servicio a través de un Convenio de Colaboracion con la
Excma. Diputacioén Provincial de Cadiz, proporcionando excelentes resultados.

Las actividades desarrolladas quedan diferenciadas en cuatro bloques:

1/ Actividades genéricas sobre las demandas psicosociales de las personas con discapacidad v sus
familias:

v Se ha informado y asesorado sobre el reconocimiento legal del grado de la discapacidad, la tarjeta
acreditativa y la tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida de la Junta de Andalucia.
Se ha informado y asesorado sobre pensiones no contributivas o prestaciones sociales de otra indole.

Se ha informado y asesorado sobre las pensiones de incapacidades laborales de la Seguridad Social.

Se ha informado y orientado sobre los beneficios y recursos a las personas con discapacidad y familiares.
Se ha mantenido lineas de comunicacion con las UTS, los EVO’s y el .N.S.S.

Se han derivado a otros servicios cuando se ha requerido la circunstancia

ANENANENAN

2/ Actividades sobre la Atencion a las necesidades asociativas:

Se ha difundido y asesorado sobre convocatorias para la realizacion de proyectos sociales

Se han realizado proyectos sociales con el objeto de proporcionar recursos a las asociaciones

miembros

Se ha motivado a las asociaciones hacia la participacion en la Federacion

Se ha puesto en marcha y organizado actividades estatutarias u otra de cualquier indole

Se ha contactado con otras asociaciones del sector

Se ha asistido a actos, reuniones organizadas por otras

entidades miembros, FEGADI u otro organismo.

Se ha actualizado los datos de las asociaciones

miembros.

v Se ha llevado el control de la documentacion legal
vigente que tiene que tener Fegadi Cocemfe de las
asociaciones miembros.

v Se ha informado, revisado la documentacion aportada a

asociaciones que han estado interesadas en adherirse en

la federacion.

AN

NENANEN

\

3/ Actualizar informacidn sobre beneficios // recursos de la provincia de Cadiz

v Se han explorado nuevos recursos para las personas con discapacidad

4/ Detectar necesidades en las asociaciones que repercutan a las personas con discapacidad.

v' Se han atendido y canalizado las necesidades y demandas de las asociaciones miembros en
representacion del colectivo, tanto en las atenciones individuales, como a través de las Comisiones
Comarcales, Juntas Rectoras y Asamblea Ordinaria/entre otras circunstancias que se dieran durante la
ejecucion del programa.
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Atencion Integral 2020 subvencionado por el Proyecto Vida Independiente, proveniente de la
convocatoria 0,7 % Irpf

Este Programa se ha desarrollado gracias a la Convocatoria de subvenciones destinadas a entidades
privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el &mbito de las
competencias de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion a traves de la Confederacion
Andaluza “Andalucia Inclusiva Cocemfe” siendo Fegadi Cocemfe entidad ejecutante, dentro del Proyecto
de Vida Independiente, Linea de actuacion, Programa Atencion Integral.

Los objetivos que se persiguieron fueron:

v" Ofrecer un servicio de atencién social y de rehabilitacion
funcional a las personas asociadas a nuestras asociaciones
miembros

v Realizar valoraciones integrales a las personas con
discapacidad de nuestras asociaciones para conocer toda la
informacion relevante con la que se puedan incorporar mejoras
que repercutan en la calidad de vida de las personas implicadas.

v Mejorar la vida diaria de las personas con discapacidad.

v" Favorecer una autopercepcion positiva de las personas con
discapacidad que recibiran los servicios.

v" Lograr que el entorno afectivo y familiar se vean implicados
en una evolucioén practica de la persona con discapacidad,
evitando estigmas y paternalismos.

v" Trabajar las mejoras fisicas y el bienestar psicologico, para asi
desarrollar medidas hacia una interaccion social saludable.

v" Generar un discurso inclusivo, no solo para personas con
discapacidad sino también para el resto de la sociedad.

v" Favorecer acciones destinadas a mejorar el bienestar de las
personas con discapacidad mediante conceptos para el
autocuidado y su entorno.

v Disefiar de manera trasversal, una estrategia formativa en
perspectiva de género del personal técnico del programa.

v" Realizar talleres de formacion en autocuidados en los que las
personas con discapacidad adopten un papel activo,
protagonista y responsable en el desarrollo de sus vidas y en
los cuidados que se proveen a si mismas.

v Realizar talleres de formacion dirigidos a las familias
cuidadoras y/u otros cuidadores de las personas con
discapacidad de nuestras entidades, para dotarlos de
habilidades y estrategias que refuercen los conocimientos que
ya posean en este ambito.
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PERSONAS BENEFICIARIAS

El colectivo objeto de atencidn estuvo formado por personas con discapacidad y/o con dependencia
reconocida, priorizando principalmente aquellas gravemente afectadas, mujeres con discapacidad y otras
personas en riesgo de exclusidn social (personas con bajos recursos econémicos y procedentes de zonas
geograficas especialmente desfavorecidas).

El programa tuvo una primera etapa de difusion, planificacion y valoracion de personas usuarias a
través de entrevistas iniciales contactando con cada persona para realizarlas tanto en las sedes de las
asociaciones, miembros como en sus domicilios particulares.

Tras ellas los equipos profesionales realizaron la seleccién de las personas candidatas y planificaron
todas las sesiones de rehabilitacion, segin la zona ofreciendo el servicio segin las personas usuarias
interesadas, en estas tres lineas:

v ATENCION SOCIAL INDIVIDUALIZADA.

v" TRATAMIENTO FISIOTERAPIA.

v" TALLERES DE AUTOCUIDADO ONLINE: Higiene postural, suelo pélvico, estiramientos y
relajacion, de equilibrio y coordinacion, de somatizacion para el cuidador/a, de marcha al aire libre, de
motricidad fina, de movimiento, de acuaterapia, de ejercicios de respiracion, de medidas de seguridad e
higiene con respecto al Covid — 19, aspectos basicos del Covid — 19, de ejercicios domiciliarios, de
interioridad “cuéntate tu historia”, de empoderamiento en las nuevas tecnologias, de resiliencia o cémo
afrontar situaciones dificiles, de autoestima y de habilidades sociales entre otros.

Datos cuantitativos de Programa Atencion Integral
ZONA CAMPO DE GIBRALTAR

=  Algeciras: 32 hombres y 58 mujeres

. La Linea de la Concepcion: 50 hombres y 48
mujeres

=  Jimena: 8 hombres y 2 mujeres

" Los Barrios: 26 hombres y 7 mujeres

=  San Roque: 6 hombres y 2 mujeres

=  Tarifa: 21 mujeres

El sumatorio de personas atendidas de toda la zona
(teniendo en cuenta todas las localidades) son 260
personas beneficiarias, 138 mujeres y 122 hombres.

ZONA SIERRA DE CADIZ

. Espera: 52 hombres y 44 mujeres

. Arcos de la Frontera: 11 hombres y 33 mujeres

. Bornos: 26 hombres y 12 mujeres

. Ubrigque: 18 hombres y 2 mujeres

. Villamartin: 10 hombres y 9 mujeres

. Prado del Rey:12 hombres y 21 mujeres
El sumatorio de personas atendidas de toda la zona
(teniendo en cuenta todas las localidades) son 250
personas beneficiarias, 121 mujeres y 129 hombres.
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BAHIA DE CADIZ

. Jerez de la Frontera:42 hombres y 68
mujeres

. Cadiz: 55 hombres y 133 mujeres

. Puerto Real: 15 hombres y 21 mujeres
. Puerto de Santa Maria: 6 hombres y 4
mujeres

. Rota:4 hombres y 2 mujeres

El sumatorio de personas atendidas de toda la
zona (teniendo en cuenta todas las localidades)
son 350 personas beneficiarias, 228 mujeres y
122 hombres.

El TOTAL FINAL de personas usuarias atendidas en el Programa Atenciédn Integral en los servicios
de atencidn social, rehabilitacion médico funcional y talleres de autocuidados ascienden a 860, 487 mujeres
y 373 hombres, donde se han realizado 482 atenciones sociales, 2.623 sesiones de rehabilitacion y 52

talleres de autocuidados.

Destacar que debido a la pandemia sobrevenida, se tuvo que elaborar un Plan de Actuacién frente al
Covid, el cual recogia seguir unos protocolos para la actuacion presencial de los profesionales del Programa
y para las personas usuarias de los servicios, asi como unos convenios de colaboracién entre Federacion y
asociaciones miembros que prestaban sus salas de rehabilitacion y de atencion social regulando en ambos
documentos medidas de prevencidn, proteccion e higiene ante el covid-19 para el desarrollo del “Programa

Atencion Integral”.

A través de la Fundacion CEPSA se consiguié mantener el programa de Atencion Integral en el
Campo de Gibraltar prolongando la accién tanto de asistencia social como de rehabilitacién por cuatro

meses de junio a septiembre.
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Este programa vino a dar continuidad al anterior con lo que se mejord en cuanto a la constancia en la
atencion al colectivo en esta zona.

El objetivo principal del Programa fue el
tratar de mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica y/u orgéanica, a traves de la
rehabilitacion médico funcional y la atencion
social y trabajar el entorno afectivo y familiar
evitando estigmas y paternalismos.

El perfil de beneficiarios/as de este programa
ha sido personas con discapacidad y/o dependencia en general, tenlendo prlorldad Ias personas gravemente
afectadas, con escasos recursos econémicos, socios/as de nuestras asociaciones miembros. En este caso, se
ha atendido a usuarios/as de las siguientes poblaciones del Campo de Gibraltar: La Linea de la Concepcion,
Algeciras, Los Barrios y Jimena de la Frontera.

El equipo interdisciplinar, compuesto por una trabajadora social y una fisioterapeuta, ha prestado un
servicio de atencidn social y de rehabilitacion médico funcional, respectivamente.

Las funciones del servicio de atencién social han sido: coordinacién del servicio de rehabilitacion,
atencion a las consultas de los/las pacientes y sus familias y asesoramiento en materia de accesibilidad,
ayudas, empleo y educacion.

El servicio de rehabilitacion ha estado enfocado tanto a la prevencién
como a la mejora de los procesos degenerativos de las personas con
discapacidad, con un adecuado programa de reforzamiento de la musculatura y
mantenimiento de las zonas afectadas.

En cuanto a las actividades que se han llevado a cabo, podemos dividir el
desarrollo en tres etapas:

En la primera etapa, de contacto y evaluacion de las personas derivadas de
las entidades miembros, asi como el establecimiento de los protocolos
necesarios para garantizar la seguridad higiénico sanitaria y la firma de
convenios con las entidades miembros.

La segunda etapa ha comprendido las atenciones y tratamientos
individualizados por parte del equipo profesional, priorizando en la atencion
social la atencion telefénica sobre: gestiones relativas al certificado del grado
de discapacidad, relativas a la tarjeta de aparcamiento, tanto individual como colectiva (solicitud ordinaria,
renovacion, etc.), informacién sobre la Ley de Dependencia, el servicio de teleasistencia y otras
prestaciones recogidas en la misma, etc...
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En cuanto al servicio de rehabilitacion, se desarrollaron las sesiones de fisioterapia individualizadas,
centradas en la patologia, caracteristicas y necesidades de cada paciente observadndose una mejoria en las
condiciones, en la autonomia y en la calidad de vida de las personas beneficiarias.

La aportacion de la
Fundacion Cepsa ha resultado
imprescindible ~ para  darle
continuidad a este servicio tan
necesario, que de otra forma, se
habria visto paralizado, con el
perjuicio que supone no recibir
tratamiento para la autonomia de
estas personas que, por lo
general, no reciben sesiones de
fisioterapia por la Sanidad
Publica al ser consideradas como
“enfermos crénicos”.

Y por Gltimo se realizé un taller grupal de manera telematica llamado “Cuida tu cuerpo”, en el que se
traté el deporte adaptado a la discapacidad y la actividad fisica inclusiva y se realizaron ejercicios adaptados
a las patologias mas frecuentes, ejercicios de estiramiento, de movilidad y movilidad articular y ejercicios
respiratorios y de relajacion.

Datos cuantitativos:

Entidades miembros:
v Algeciras:
o Asociacion comarcal de minusvalidos de Algeciras “ACMA”,
o Asociacion gaditana de ataxias “Agata”,
o Asociacion para la promocion y la participacion de las personas con discapacidad “Apropadis
2.0”
o Asociacion de espina bifida e hidrocefalia Campo de Gibraltar

v Jimena de la Frontera: Asociacion La Estrella de Regiié

v La Linea: Asociacion de esclerosis multiple del Campo de Gibraltar “Adem-CG”

v Los Barrios: Asociacion de personas con discapacidad “La Montera”

Beneficiarios/as:
v Servicio de Rehabilitacion: 89 personas (42 hombres y 47 mujeres). De ellas, 34 han recibido
sesiones de fisioterapia de forma continuada durante los 4 meses de duracion del programa.
v El nimero total de sesiones realizadas ha sido de 403.
v Servicio de atencion social: 55 personas y se han atendido 73 demandas sociales.
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A mediados de diciembre arranca un nuevo
programa destinado a las entidades miembros en
el Campo de Gibraltar bajo el titulo “Recursos a
tu alcance” procedente de la Convocatoria de
Subvenciones Institucionales de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la
Junta de Andalucia en la modalidad de
Programas.

El objetivo principal del Programa es la
puesta en marcha de un servicio integral ' - .
ofreciendo atencidn social, rehabilitacion médico funcional y atencidn psicoldgica para las personas con
discapacidad fisica y organica contemplandose sesiones presenciales y telematicas.

Las personas destinarias atendidas seran 121 personas con discapacidad fisica y organica procedentes
de zonas geogréaficas especialmente desfavorecidas, en las localidades de Tarifa, Algeciras, Los Barrios,
Jimena de la Frontera y La Linea de la Concepcién.

Su duracion serd de dos meses, desde el 15 de Diciembre hasta el 15 de febrero inclusive, contando
con un equipo multidisciplinar compuesto por una trabajadora social, una fisioterapeuta y, como novedad,
una psicéloga, que atenderan las demandas de las entidades miembros y de sus personas asociadas.

Gabinete de Asesoramiento Juridico.

Sigue adelante el servicio de asesoramiento legal de la mano de la CONFEDERACION
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE, habiéndose tramitado en este afio 13 consultas sobre
reclamaciones administrativas en materia de accesibilidad universal, de pensiones, de exencion de
impuestos, sobre protocoloCovid-19, recurso de reposicion... desde nuestra provincia, procedentes de
nuestras asociaciones miembros y de Fegadi Cocemfe.

Colaboraciones directas con entidades miembros.

Asi mismo existen otras acciones o actuaciones que muestran la colaboracion existente con las
entidades miembros y que en este periodo han sido:

CONVENIO CON APROPADIS 2.0 para la cesion de uso de un local.

CONVENIO CON ESPINA BIFIDA DEL CAMPO DE GIBRALTAR en materia de transporte adaptado.
TALLERES PARA LA FORMACION ON LINE.

CESION DE LA LICENCIA ZOOM: LUPUS CADIZ, APROPADIS 2.0, ALCER, DISCAPACITADOS
DE ROTA.

CONVENIO CON ASOCIACION LA GAVIOTA en materia de transporte adaptado para el desarrollo del
Programa “Hidrosport”.

Otras actuaciones

v Participacion en la Guia de Recursos del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

v' Difusion de las Jornadas para obtener el Certificado digital- Cadiz

v Difusion y participacion de Fegadi y sus asociaciones miembros en talleres telematicos impartidos
por la Confederacion Andaluza “Andalucia Inclusiva Cocemfe”: CoOmo organizar una Asamblea online,
Accesibilidad universal, Ingreso minimo vital, proteccion juridica del colectivo , discapacidad y
dependencia y COVID19
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AREA DE RECURSOS HUMANOS

— .
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Dentro de esta area destacan las gestiones realizadas para seguir trabajando a pesar de la situacion de
COVID 19 en el afio, destacando medidas como el teletrabajo asi como un intenso trabajo de cohesidn entre

las personas que componen la plantillade FEGADI COCEMFE debido a los cambios continuos provocados
por la pandemia tanto en las jornadas laborales como en la forma de trabajar.

PLAN DE DESESCALADA.

El Area de Recursos Humanos ha realizado una actuacién sin precedente alguno debido al efecto
provocado por la pandemia en la forma de organizar el trabajo de las plantillas en las sedes de calle Aurora
y calle Polonia.

En este sentido a mediados de mayo se comienza a disefiar un Plan de desescalada tras el
confinamiento y paso a teletrabajo de toda la plantilla, con el objetivo de garantizar la apertura de las
instalaciones, la seguridad higiénico sanitaria del personal, las medidas de seguridad pasivas y la
conciliacion familiar laboral del mismo debido a la falta de actividad en el sector educativo.

Hay que destacar que dicho Plan se ha ido actualizando cada 15 dias en funcion de las circunstancias
sanitarias existentes ya que no se ha retomado la tradicional actividad en los dos centros de trabajo.

Por otro lado se remitié a Andalucia Inclusiva Cocemfe como material base para la elaboracion del
Plan de desescalada de la propia Confederacion.

Ademas durante el primer mes de 2020, se ha procedido a la contratacion de personal para el siguiente
programa:

- Atencién Integral, con la incorporacion de 2 Fisioterapeutas a Jornada completa, 2 Fisioterapeutas
a 20 horas y 2 Trabajadoras Sociales a 25 horas.

Cabe destacar la labor de ajuste de perfil y funciones que se ha realizado con la asistente personal
contratada para la UCA.
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AREA DE RECURSOS PROPIOS

FEGADI COCEMFE

Esta area es la que ha generado una mayor actividad en el periodo ya que ha sido y es la mas expuesta
a la pandemia.

Desde mediados de marzo ademas de la propia actividad de los centros se le sumo una ingente labor
de control sanitario sobre el personal y las personas residentes y usuarias, la adaptacion continua a las
normas dictaminadas por la administracion publica que en determinados momentos casi era diaria, la
paralizacion y reactivacion de las ueds, las dificultades con los procedimientos telematicos establecidos por
la Junta de Andalucia para la facturacion mensual y la busqueda de recursos econémicos y materiales para
la adquisicion de EPIs que garantizaran una atencion segura.

A todo ello se le ha sumado la tarea politica de seguir ampliando plazas concertadas con el fin de
buscar la sostenibilidad de los centros y por ende de FEGADI COCEMFE.

Centros.

Los Centros de FEGADI COCEMFE han tenido un papel fundamental este afio 2020 como es l6gico
debido al efecto de la pandemia.

Ha constituido una tarea titanica el afrontar
los planes de contingencias tanto en su
configuracion como en su ejecucion y revision, casi
semanal desde mediados de marzo, la consecucion
de materiales EPIs homologados cuando no los
habia, asi como la financiacion de los mismos, la
prevencion y realizacion de pruebas diagnosticas
COVID19, el afrontar el alto indice de baja en la
plantilla debido en gran parte a las situaciones de
vulnerabilidad de la misma por la discapacidad y un
largo etcétera que han provocado en gran medida un agotamiento de todas y cada una de las personas que
desarrollan su labor en los tres centros. : —

A ello se le ha unido las situaciones particulares
de las localidades en las que se ubican, ademas de la
apertura y cierres provocados en las UEDs como
consecuencia de lo anterior, la adaptacién a las nuevas
justificaciones dictaminadas en el estado de alarma que
han engrosado la labor administrativa de dichos
dispositivos.
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También es importante resefiar en dichos servicios la tarea desarrollada via online para seguir
atendiendo a las personas usuarias en sus domicilios.

Cabe destacar ademas:

UED TERAPIA OCUPACIONAL DE PUERTO REAL: ¥
La realizacién de obras de mantenimiento asi como el estudio
de las obras necesarias para conseguir aumentar su capacidad
asistencial y la higienizacién realizada a lo largo del afio.

CENTRO POLIVALENTE: La realizacion de obras de
mantenimiento y el seguimiento de la Acreditacion de Calidad,
la readaptacion de las instalaciones a las exigencias marcadas
por el COVID19 y la edicion de materiales tales como el Plan
de Contingencias con su revision continua.

IBANEZ: consolidacion de los nuevos
asi como la finalizacion del proceso de
puesta en marcha del plan de

RGA EMILIANO MANCHENO
procedimientos y protocolos de trabajo,
incorporacion de personas residentes y la
contingencias.

sus capacidades maximas asistenciales,
siguiente. numero  de  plazas

Asimismo, independientemente de
actualmente los centros cuentas con el
(concertadas, convenidas y/o privadas):

v' UED TERAPIA OCUPACIONAL DE PUERTO REAL: 22 usuarios/as (8 hombres y 14 mujeres).

v CENTRO POLIVALENTE: RGA 33 (15 hombres y 18 mujeres) y UED 17 (9 mujeres y 8 hombres)

v' RGA EMILIANO MANCHENO IBANEZ: RGA 21 (13 hombres y 8 mujeres)

Esto ha hecho que nos hayamos visto obligados a desarrollar una intensa labor politica para aumentar
nuestro nivel de plazas concertadas y con ello conseguir la viabilidad econémica de los Centros y dar una
respuesta efectiva a aquellas personas que necesitan los recursos.

Hay que destacar el control exhaustivo que se realiz en 2020 con pruebas de deteccién COVID19
semanales con el objetivo de frenar la introduccidn del virus en los centros.

A esta labor también se le ha de sumar la intensa carga de trabajo que ha supuesto el mantenimiento
de las ratios de plantilla debido a los contagios, aislamiento, confinamientos, bajas provocadas por el stress
laboral, etc... que se han dado a lo largo del afo.
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Otra de las actividades que ha sufrido duramente las consecuencias de la
pandemia ha sido el vending solidario ya que el cierre total provocado por el estado
de alarma y las normativas dictaminadas ha afectado a casi la totalidad de las 13
ubicaciones de las que se dispone.

En junio, se ha reubicado la maquina del CRMF de snacks y se ha llevado a
la Residencia de mayores de Asansull de la Linea de la Concepcion. A final de
agosto se decide retirarlas definitivamente del CRMF, dejando la maquina de
snacks en la Residencia de mayores Asansull y la de café queda a la espera de una
nueva ubicacion.

A pesar de ello se ha aprovechado esta situacion para realizar una
actualizacion de los precios de los productos que se ofrecen en las distintas ubicaciones, estableciéndose
asi una politica de precios homogénea en todas las ubicaciones, asi como mantener reuniones con la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia para ampliar los puntos de ubicacion de maquinas toda
vez que la situacion sanitaria lo permita.

Este servicio que FEGADI COCEMFE prestaba al CRMF
IMSERSO de San Fernando se perdio debido a una directriz marcada por
el Gobierno central, se consigui6 rescatar en el mes de noviembre tras la
campaia de visibilizacion realizada en los medios de comunicacion.

A pesar de ello la Excma. Diputacion de Cadiz solo ha podido
conveniar hasta la primera quincena de marzo con lo que provoc6 volver
a la situacion inicial donde las alumnas y alumnos han tenido de nuevo

t graves dificultades para acceder a dicho centro.

De septiembre a Diciembre de 2020 nuestro Centro Especial de Empleo
SERVICIOS LABORALES Y FORMATIVOS S.L.U puso a disposicion de
una alumna con discapacidad una asistente personal, resultado del contrato
menor que la UCA ha firmado con nuestro CEE. La asistencia personal se ha
desarrollado en el Campus Universitario de Jerez de la Frontera.
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NUESTRAS ENTIDADES MIEMBROS (breve resefia de su actividad en 2020)

Fegadi
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G

ABOCIACION ."«NDI\LUZ;\d DE HEMOFILIA

v" Semana de la Hemofilia por el Dia Mundial (del 13 al 17 de abril
2020), durante esta semana, ASANHEMO, realiz6 diferentes
publicaciones a traves de las redes sociales con el fin de informar y
sensibilizar a la poblacion. campafia #RetoPrendaRoja de la
Federacion Mundial de Hemofilia en la que participaron gran parte
de nuestro colectivo. Se solicitd la iluminacion roja en los diferentes
Ayuntamientos de Andalucia. En Céadiz se unio con el pueblo de
Rota.

v" Programa de Apoyo Psicosocial a las Personas Afectadas de
Hemofilia, Otras Coagulopatias Congénitas, Portadoras de la
Enfermedad y Familiares en la Provincia de Céadiz.

v' Fisioterapia y rehabilitacion a nifios y nifias afectados/as de
hemofilia y otras coagulopatias congénitas

v Encuentro virtuales de tiempo libre, para charlar de nuestras
cosas entre nosotros/as.

v Campanfias de Sensibilizacion Social para visibilizar al colectivo
en centro de salud Menéndez Tolosa de Algeciras.

v" Taller de Habilidades Sociales, destinado al aprendizaje de
formas adecuadas de relacionarnos.

DISCUBRIQ
v" Reunion con el Patronato de deportes para ver la ubicacion de un
sendero adaptado y participacion en la Comision comarcal en la
RGA Emiliano Manchefio de Espera con la asistencia del diputado
David de la Encina

v’ Entrega de los premios del XII Concurso de cuentos sobre la
Discapacidad coincidiendo con el dia internacional y
acompanados de los concejales del Ayuntamiento de Ubrique.

Memoria de Actividades 2020




FEGADI COCEMFE

AN\

ADEM-C.G.

Asociacion de Esclerosis Miltiple
del Campo de Gibraltar

v Celebracion en la sede de ADEM-CG, la Asamblea General
Ordinaria, en donde se han presentado las Cuentas Anuales del
afio 2019, la Memoria de Actividades del afio 2019, los
Presupuestos de Ingresos y Gastos para el afio 2020, asi como el
Plan de Actuacion para el afio 2020, quedando todo aprobado por
unanimidad.

v' Participacion de manera virtual en la Asamblea General ordinaria
y Extraordinaria de AEDEM-COCEMFE.

v Celebracion en la comarca del Campo de Gibraltar del Dia
Nacional de la Esclerosis Mdltiple, en la ciudad de Algeciras y
acto de entrega de la Campafia Solidaria #Vive la vida, iniciativa
de D. Eduardo Almagro Yera, con la colaboracion de la empresa
ALGETONER, representada por D. Antonio Esglea Petisme, en
Algeciras

ESPERIDA

v Visita de D. David de la Encina, Diputado de Bienestar Social,
el cual hizo un recorrido por todas las instalaciones, donde
conocid a todas las personas usuarias y todos los talleres que se
Ilevan a cabo.

v" Reunion con la Concejal de Servicios Sociales del Excmo. Ayto
de Espera para tratar el tema del COVID 19, las necesidades que
tenia la entidad, los recursos que necesitaba, todo con vista al
nuevo curso escolar que iba a comenzar.

v' En el mes de febrero, las personas usuarias, trabajadoras y
voluntarias celebraron el carnaval, realizando un pasacalles por
el pueblo. Todos y todas iban ataviados con disfraces, cantando
y animando las calles de la localidad.
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v’ Talleres para fomentar el ocio y el tiempo libre de las personas
con discapacidad: de manualidades, de teatro, de guitarra, de fit
flamenco adaptado y de animacién a la lectura. Tras el Covid
dichos talleres han continuado de manera telematica.

v Contacto con la Delegacion de movilidad y accesibilidad del
Ayuntamiento, elaborando un dossier de barreras arquitectonicas
y gestionemos la aplicacion movil AcessibiliAPP. En mes de
celebramos la semana de la movilidad europea, dando difusion
de la Aplicacion maévil AccesibiliAPP tanto en television como
en redes sociales y realizando una batida con esta misma
aplicacion alrededor de nuestra sede para denunciar las barreras
mas importantes.

v" Servicio de Atencién Social directa con el fin de ofrecer apoyo a
los socios/as y sus familiares en todas las cuestiones que lo
precisen en las diferentes etapas de la vida.

2

APROPADIS 2.C
v" Celebracion de nuestra asamblea anual, el 15 de Febrero.
Apenas habiamos emprendido alguna de las acciones acordadas
cuando el estado de Alarma obligd a adaptar nuestra actividad,
que no cesar en ella.

v' Talleres formativos pasaron a ser videoquedadas semanales
informales, hasta que en el Gltimo cuatrimestre las enmarcamos
en el proyecto Dinamizando apropadis 2.0, sobre habilidades
cognitivas, habilidades sociales y empoderamiento de la mujer
con discapacidad.

v' Participaciéon en diversas campafas reivindicativas e
informativas como Inclusion imparable (Cocemfe) o Con la
accesibilidad por bandera (Fegadi Cocemfe), y afianzamiento
de nuestra iniciativa Libros solidarios, como la principal fuente
de autofinanciacion y visibilizacion de APROPADIS 2.0.
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v" Taller “Cocina para Todos” como elemento e instrumento de
trabajo para adquirir, desarrollar y mejorar habilidades al mismo
tiempo que favorecer la participacion, integracion,
independencia y salud fisica de las personas con discapacidad
intelectual y/o fisica. Han participado un total de 20 usuarios.

v" Proyecto de Ocio Inclusivo “Sin Limites”, ha pretendido
contribuir a que las personas con diversidad funcional tengan un
ocio normalizado. Han participado un total de 20 usuarios.

v Servicio de Rehabilitacion, a través de los convenios de
colaboracion con la empresa “Fidesalud”; Gabinete de
Fisioterapia y Osteopatia, “Physiocare” y “Terapia Funcional
Castafio”. Durante el afio 2020 se ha ofrecido 106 de sesiones
de rehabilitacion y fisioterapia

Asociacién

Discapacitados
: } Villamartin

"?E-

v Servicio de LOGOPEDA Y PEDAGOGA.:. Estas actividades se llevan
a cabo a través de sesiones tanto individuales cuya duracion es de 45
minutos, como grupales mediante talleres educativos dirigidos a nifios y
nifias con necesidades especificas de apoyo educativo.

v MASCARILLAS SOLIDARIAS. Este afio debido a la situacién en la
gue nos vimos envueltos tan inesperadamente nos pusimos a elaborar
mascarillas para poder aportar nuestro granito de arena ,estas
mascarillas se enviaron a distintos organismos como hospitales,
Residencias de Ancianos ,Ayuda a Domicilio, Proteccion civil........

v COLABORACION REPARTO ALIMENTOS, durante los primeros
meses de la pandemia estuvimos colaborando con el reparto de comida
que la Fundacion Pascual donaba a familias necesitabas del pueblo,esto
estuvo gestionado a través del Ayuntamiento.
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v" Charlas sobre concienciacion del uso de las zonas de
aparcamientos PMR en la Facultad de Ciencias de la

Dfa Nacional de la espina Educacion y de sensibilizacion en el centro de Formacion
bifida la silla de ruedas es una Mal | d d Cd d | | b -, d Id,
ay(Hla nounEaHid ada ae Inmaculada de Cadiz de cara a la celebracion del dia
SUperamos Nuevos retos Nacional de la EBH dia 5 de Noviembre de 2020.

v' Celebracién Dia Nacional de EBH con acciones on-line
donde han participado a través de las redes sociales de
nuestr@s soi@s, granitos de arenas,y familiares ademéas
de partidos politicos.

v Programas de Atencidn Fisioterapéutica y Rehabilitacion
y Taller Ludopandi y salidas de Ocio a la Playa Adaptada
de Cadiz dentro del programa subvencionado por
Fundacion La Caixa.

L.

v' Firma de convenio. La Presidenta de Apradis, Angeles
Rodriguez Velazquez, acompafiada por Francisco Miguel
Manchefio Sanchez, Presidente de Espérida y Francisco J.
Marquez Lifian, Presidente de Fegadi Cocemfe, asistieron
a la firma del Convenio de accesibilidad entre nuestra
entidad, la federacion y el Ayuntamiento Prado del Rey.

v Visita a la nueva sede. Aprovechando el acto anterior se
realizo una visita a las nuevas instalaciones de nuestra sede,
cedidas por el ayuntamiento de Prado del Rey, a la que
también asistieron personas representantes de la oficina de
Caixabank, ya que nos concedieron una subvencién para la
compra de equipamiento fisioterapéutico.

v" Servicio de Fisioterapia y Rehabilitacion. Ofrecido cuando
Apradis cuenta con los recursos econdémicos necesarios
para llevarlo a cabo. O bien a través de los distintos
programas de Fegadi Cocemfe.
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La Gaviota

v" Asamblea Extraordinaria de socios en la que se eligié una
nueva Junta Directiva que quedd constituida por Manuel
Pérez Navarro como Presidente, Maria del Carmen Molina
Carmona como Vicepresidenta e Isabel Guilloto Romo,
como tesorera y secretaria.

v' La XVI Edicién del programa de Ayuda al bafio y
fisioterapia, en un afio marcado por el diagnostico,
planificacion y elaboracion de las medidas necesarias de
seguridad, salud y de prevencion frente al contagio del
SARS-CoV-2, tanto de las personas trabajadoras como
beneficiarias del programa. Contd con la colaboracién de
Fegadi para el transporte adaptado.

v" Programa de Intermediacion Laboral, “Supérate” gracias a
la financiacion de Fundacibn ONCE y FSE vy la
continuacion con la Obra Social ”la Caixa”, realizandose
165 contactos con empresas (ordinarias y CEE), derivando
para ese fin a 183 personas usuarias candidatas y
consiguiendo 35 contrataciones y 12 renovaciones

Asociacién de Personas con Discapacidad

"CCa Montera"

v’ Servicios de rehabilitacién, transporte adaptado vy
orientacion y asesoramiento a las personas con discapacidad,
atendiendo a més de un centenar de personas

v Programa para la eliminacion de las barreras arquitecténicas,
y debido a la situacién de pandemia se ha prestado especial
atencion a las necesidades de nuestros socios y socias
durante el periodo de confinamiento, prestando
asesoramiento telefénico siempre que se ha necesitado.

v’ Blsqueda de nuevas fuentes de financiacion. La
imposibilidad de realizacion de actos benéficos nos ha
obligado a buscar el apoyo de empresas privadas, que a
través de donativos y junto con los fondos obtenidos por las
diferentes convocatorias de subvenciones, nos han permitido
mantener la actividad de nuestra Asociacion durante este afio
tan atipico.
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v’ Entrevista para dar a conocer nuestra entidad y su nueva

sede cedida por el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera Y
ubicada en la calle Buleria s/n.

v' Dia de playa en El Puerto de Santa Maria.Ppersonas
usuarias de nuestra entidad, junto a familiares y terapeutas,
pasaron un divertido dia en la playa adaptada de
Valdelagrana pasando un dia en convivencia, refrescarnos
y, al mismo tiempo, realizar ejercicios terapéuticos en el
agua, ya que éstos son muy beneficiosos para la salud de
nuestro colectivo.

v" Programa De Atencion Integral a través de FEGADI
mediante los servicios de dos profesionales de fisioterapia
y una trabajadora social.

v' El Dia Nacional del Donante de Organos Con el lema: Donar es
Amar. Ahora tu solidaridad importa mas que nunca. Desde
ALCER se propuso un reto solidario: mostrar tu mascarilla con
el lema “Donar es Amar”, hacer una foto, colgarla en redes
con el hashtag #donaresamar y etiquetar a ALCER Cadiz. La
respuesta al reto #donaresamar ha sido sorprendente.

v Dia Mundial del Rifién, con el lema: “ESPANA, LISTA PARA
FRENAR LA ENFERMEDAD RENAL. PREVENCION Y
DETECCION PRECOZ PARA CUALQUIER PERSONA EN
CUALQUIER LUGAR, se desarrollaron las actividades online,
en presa, radio, television local, asi como en redes sociales.

v Mujer Empoderada Frente a la ERC desarroll6 una nueva
iniciativa dirigida a las mujeres con enfermedad renal crénica.
Se trat6 de un taller de empoderamiento en el que se trabajo la
mejora de la autoestima, el fortalecimiento personal y la lucha
frente a las adversidades derivadas de la enfermedad.
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v CARROZA ADAPTADA DE CARNAVAL. Con la ayuda
del Ayuntamiento se creé una carroza adaptada para
personas con movilidad reducida, donde nuestros socios/as
maés pequefios/as y sus padres han podido disfrutar de la
fiesta grande de Bornos, su carnaval.

v' PILATES BAJO LA LUNA. El Pilates ayuda las personas
con discapacidad a mejorar su movilidad, ajustando los
patrones de motores y favoreciendo la movilizacion de todo
el cuerpo. Esta mejora a nivel motor supone una mejora de
su calidad de vida, y les aporta una mayor autonomia.
Durante los meses de verano la actividad se ha realizado
aire libre, en el Jardin del Palacio de los Rivera.

v ACTIVIDAD TERAPEUTICA EN PLAYA. Este afio
nuestros socios han podido disfrutar de una actividad nueva,
gimnasia terapéutica en el mar. Disfrutamos de unos dias de
convivencia Yy ejercicio, acompafados de nuestra
fisioterapeuta Tesa y algunos voluntarios, para alguno de
nuestros socios, supuso volver a poder disfrutar del mar
después de muchos afios sin poder hacerlo.

C

ACMA
v’ Servicio de atencion en materia laboral, supresion de barreras
arguitectonicas, exencion de impuestos, etc asi como la
continuacion del Taller de Encuadernacion Artesanal en la sede.

“CONIA ACCESIBILIDAD POR BANDERA”

Esta tarjeta permite

solo mi movilidad. | 3 v’ Celebramos en los locales de nuestra asociacion, una jornada de
= 2 puertas abiertas para dar a conocer al publico las actividades que
i no eres la persona f N - . P o
titular, no la uses. | & realizamos a diario en nuestra asociacion, asi como los servicios
A o que prestamos a nuestros asociados.

RESERVADAS A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (PMR)

oo e v" Reunion con el concejal de Playas del Ayuntamiento de
grivinhec e Q & Algeciras, para proyecto de crear una zona de bafios para
discapacitados en las dos playas de Algeciras, el Rinconcillo y

Getares y la participacion en la campana de Fegadi “Con la

accesibilidad por bandera”, a traveés de través de redes sociales.
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LA RAMPA

ASOCIACLION DE PER S CON
DISCAPACIDAD FISICA ¥ ORGANICA

v' Los Servicios de nuestra asociacién son: Orientacion vy
asesoramiento, tramitacion de ayudas, disefiar proyectos y
programas, realizacion de memoria anual, facilitar el
desenvolvimiento en la vida cotidiana, promocién del empleo y la
formacion, propiciar la insercion, promover, orientar y estimular
la ayuda mutua.

v’ Talleres. Taller de capacidades cognitivas: Atencion y memoria.
Programa de Rehabilitacion: Obtener mayor calidad de vida a
través de una rehabilitacion continua. Programa de Atencion
Sociofamiliar: Ofrecer un servicio integral y de calidad ademas
de promover el bienestar fisico y social. Programa de Podologia:
Fomentar la higiene del pie y la calidad e importancia del calzado
mas adecuado. Programa de Hidroterapia: Realizacion de
ejercicios terapéuticos acuaticos. Taller de autoestima:
Empoderamiento personal para mejorar la calidad de vida
psicosocial.

Asociacién de Enfermos de
FIBROMIALGIA de Tarifa

v" Celebracion del dia mundial de la fibromialgia la y el sindrome de fatiga
cronica.

{“ASDOQ ‘\'\‘

S

v 'AULA DE REHABILITACION CARDIACA"
iniciada en noviembre con la contratacion de una
trabajadora social, psic6loga, monitor deportivo vy
administrativa para realizar un seguimiento y control
individualizado de cada usuario para tratar de cambiar el
estilo de vida de los afectados.

v" Talleres de formacion en héabitos y compra saludables.
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v Celebracion del Dia del Lupus y las enfermedades autoinmunes.

v’ Talleres online para el empoderamiento del colectivo y las
habilidades sociales que son necesaria para trabajar la
autoestima.

LA ESTRELLA
DEL REGUE

v" Escuela de Verano: desarrollada durante los meses de Julio y
Agosto, donde se ofrecieron a nuestr@s soci@s actividades:
Talleres de manualidades, juegos, programas de ocio, Natacion,
Rehabilitacion individual.

#JuntosSeguimosSumando
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Fegadi

COCEMFE

SEDE:
CALLE AURORA 44

11300 LA LINEA DE LA CONCEPCION
TLF: 956 17 20 20

E-mail: fegadilalinea@fegadi.or

www.fegadi.or

Siguenos en: f ,Q

Miembros de:

® ASOCIACION EMPRESARIAL DE
COCEMFE L CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

%ﬁ Q' * AECEMCO a@canRMl
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