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FEGADI COCEMFE

gradecimiento.

A todas aquellas personas y entidades publicas y privadas que se han solidarizado con el colectivo al que rep
FEGADI COCEMFE y que nos han permitido la consecucion de &Risrandceste duro y dificil afio 2029
garantizando la seguridad higiéni@anitaria en la atencion a las personas con discapacidad fisica y organica
la provincia de Céadiz:

Excmo. Ayto. de La Linea de la ConcepgExcmo. Ayto de Esperd;no. Ayto. deSan RoqueExcmo. Ayto. de
Jimena de la Fronterayolicia Local de La.inea de la Concepcigibavanderia Indlavf-rival, Pedro Mateo y
Alfonso Canoy olanda MontanpCooperativa Las Virtudes de Conilptonio Manuel de Los BarriggCoronavirus
Makers.org del Campo de Gibraltar,jercito de Infanteria Marina de San Fernand&DISVI de Villamartin,
PERAFAN de Borng<Colegio de Trabajo Social de Cadiz,erpo de Bomberos de La Linea de la Concepcior
Exopetrol, CAIXABANK Bordado Alejandro Andanayaco Lebropn Luis José De La Jara Y Jorge Salas
Trabajadores De Fujitsu Ten Eafpa S.ASonia De Cozar VeladVirginia Villanueva Vallejo,nmaculada Sanchez
Martin, Maribel, Ineés Maria del Valle,Yoli, Antonia,Maria del Ma;, Carmen,Paquiy Sonia, ALGETONER
lluminacién Innovadora Espafia SL (ESPLED);upo Makers EsperaElisabeth Gallego (Ely Arte Floral),
CERMEIE/CERMLEA, Juan RonddnJessica OrtegaMiguel de la TorreMari Cruz, Fco. Javier Jaén|sabel
Gutierrez Gema Mata,Maria Jose Mata Fco José Marquez;co Miguel ManchenoJeronimo Calle,Adan
TorrescusaSalvador Ramirez|uria Barragan Mari Ruiz,Elena Pulidg Montse Martinezylieves lglesigsAgustin
Demarta,Ana PedrefipAna M. Sanchez)olores PefigEsmeralda Ordéfiezpsefa Martin Ana Benitez; stefania
Repeto Javier CoézarPDiego Marquez AntonioAlvarez,Mayte Bernal Isabel Maria MartinezAndrés Martingz
Armenia Ruiz Alicia Pérez AGEBH,Esmeralda €llez, Sebatian Ordéfez,Viguel Mufioz Josefina Vallecillo,
Manuel Pifiergp FUNDACION ANDALUZA DEL CAMPQ,oli de Dominguitg José M. Oria,Antonb Jesls
Gutierrez Francisco Ruiz{sloria , Charo SelvéticoMaria Isabel RodrigugzConchi GarciaRita Fno, Pepa
Beltran, Agustina GutierrezDiego TamayoJose Antonio BeltrgrEmilia Tamayogsalvador VelazqueMaria del
Mar ChavesMarta Manzang Anay Mari Pineda,Ana Mari RodriguezBéarbara Ortiz,|sabel Maria LopezAna
Lucia Becerra,Juan SancheMercedes Cruzingeles Rodrigugduan Morales]osefa FernandeAna Caballero,
Joseé Manuel Lopgdosé Corralesyicky FernandegzMétodo ambiental consultoresjan Antonio ReyePaniel y
Merche Gomez Bellidopaquin MoralesManuel DuranPermi, Juan José Hernandezndres Nietwy otras tantas
personas que de manera andénima han querido sumarse a nuestra causa.

aclas.
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'INTRODUCCION.

Presentaros la actividad que en Fegadi hemos desarrollado durante 2.020 ofre
principal inconveniente de poder encontrar las palabras adecuadas que definan en st
dimensién el conjunto de dificultades a las que nos hemfisntado y las consiguiest
sensaimnes que esto nos ha generado.

De entrada casi podria asegurar que no seré capaz de trasladaros en su total me
lo acontecido en nuestra Entidad en este afio en el que nos hemos enfrentado a la pan

La responsabilidad de continuar cowvida asociativa, de mantener los diferentes servicios y programas,
proteger los derechos fundamentales de las personas con discapacidad fisica y organica y sus asociaciones ¢
provincia pero, sobre todo, de cuidar a todos y cada uno de lobrogede nuestra gran familia ha sido el comur
denominador que ha guiado nuestras actuaciones. Por ello es entendible que en el desarrollo de nuestra :
hayamos experimentado inseguridad, miedo, incertidumbre, frustracion, cansancio y hastefatigaep menos
cierto que en ningin momento hemos desfallecido, que no hemos dado una sola batalla por pérdida y que
encontrado una oportunidad frente a cada dificultad, construyendo el camino que nos ha permitido superar tc
obstaculos que schemos ido encontrando en este dificil recorrido.

Por si fuera poco, esta pandemia nos ha golpeado, no sélo en lo sanitario y en lo social, también lo he
en lo econdmico, haciendo peligrar la vida y futuro de la organizacion por las graves teesimdesicas y de
liquidez creadas. También frente a esto, y no sin grandes dificultades, hemos sido capaces de encontrar sol

En otro orden de cosas, no podemos olvidar y debemos agradecer la solidaridad, apoyo y sensibilid
desde el exteriordmos recibido, permitiendo que en los momentos mas dificiles no nos hayamos sentido solc
hora de afrontar y superar los inconvenientes.

Ultimamente se estéa utilizando mucho un término para asociarlo a todo lo que tiene que ver con la n
deenfrat arse a | a pandemia, este es RESI LI EaNaCidlad de urs €
material, mecanismo o sistema para recuperar su estado inicial cuando ha cesado la perturbacién a la que
est ado sltegados a abte punto coarfo con vosotros que puede que al principio hiciéramos gala de (
gran resiliencia pero, visto lo acontecido, os aseguro que hace ya tiempo que esto quedo atras. Nuestra er
recuperar8 su fiestado i nici al 0acrisiseygaahdra esgeaidintentesporrla
generosidad y esfuerzo de todas las personas que la componemos.

Es por ello gue no podria finalizar esta introduccion sin poner en valor el inmenso reconocimiento que n
lo aqui reflejado, especialmente pordpzesido posible gracias a las personas que componen esta gran familia,
por ello que lanzo a través de estos renglones un aplauso cargado de admiracion y agradecimiento por la col
capacidad de trabajo, valentia y superacion que impregna caddeuas actividades, actuaciones, servicios
programas que componen esta memoria de actividades.

Francisco José Marquez Lifan.

PRESIDENTE
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12020 EN CIFRAS.

V 34 ENTIDADES MIEMBROS | Representando a 6330 socias y Socios
V 2 Sedes | La Linea de l&Concepcion y Cadiz
V 3 Residencias y UEDs | La Linea de la Concepcion, Puerto Real y Espe
V 39 Usuarias/os de UED |
\/ 54 Residentes |
V 123 Trabajadoras/es |
V 10125 Personas beneficiarias 4733 directos con y sin discapacidad
5392 indirectos cow sin discapacidad
6733 con discapacidad directos e indirectos
3392 sin discapacidad directos e indirectos
V 80292 Seguidores de la web y redes sociales

' ORGANIGRAMA .

| ASAMBLEA GENERAL |
I

| JUNTA RECTORA |
|

| JUNTA DIRECTIVA-EJECUTIVA |

‘ GERENCIA ‘ COMITE PERMANENTE IGUALDAD
DEP. CALIDAD \ I COMITE PLAN ESTRATEGICO
: | | COMITE ETICO
‘ DEP. COORD|NAC|ON ‘ COMITE DISCIPLINARIO
AREA AREA PROGRAMAS || AREA FORMACION AREA SOCIAL: AREA AREA RECURSOS EMPRESA:
COMUNICACION Y PROYECTOS Y EMPLEO ENTIDADES MIEMBROS RRHH ECONOMICA PROPIOS SLFSLU
> ‘ SERVICIOS | | CENTROS |
TRANSPORTE UED CON
0OCIO, CULTURAY TERAPIA
VENDING UED Y RGA
POLIVALENTE
____FORMACION RGA EMILIANO
MANCHERNO
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ORGANOS ESTATUTARIOS
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En primer lugar, tal y como se va a ver reflejaddaesiguiente Memoria 2020 hay que dejar
constancia de la excepcional situacién que se ha vivido (y aun hoy se esta viviendo) en nuestra socie
por el efecto de la pandemia provocada por el COVID19 que ha incidido claramente en la activid.
estatutaria dEEGADI COCEMFE y todo el movimiento asociativo de la provincia.

Tal es as?2 que el decreto de estadosde aluaarl
estaban celebrando | as primeras comisiones con

En eesnttei dso FEGADI COCEMFE tuvo que recompone
|l os planteamientos de reuniones estatutarias Yy
periodo de readaptaci-n, sedocoasliguliargeadelara
casi el 100% del calendari o propuest o:

V 33 Asambllear@eamerra a:
V Junta Rector a: 24 d
V Comi si ones Comar cal
de mayo y 6, 7 y 8
V Junt a Rinr é,dteinwa 24 d
25 de mayo, 9 vy 1
eptiembre y 12 de n
unta Directiva en C
€ mar zo.

e
e
d

_ en @D

<
o uln<

33 Asamblea General Ordinaria.

La 33 Asamblea General Ordinaria Online ha sidoalaa muestra de la oportunidad que brinda
el mundo digital para dinamizar e impulsarnos hacia la consecucion de una sociedad inclusiva.

FEGADI COCEMFE vy las personas delegadas de las entidades miembros han desarrollado
Asamblea General Ordinaria a tésvde la plataforma de videoconferencias ZOOM, tras un mes de trabajc
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la formacién en uso de esta herramienta digital y de establecimiento de medidas para la actualizacior
los equipos necesarios.

Esta Asamblea Genenaérmitiopresentar toda la gestidel afio 2019 a través de un audiovisual y
la correspondiente memoria de actividades, asi como la presentacion de la cuentadigsresaltémicos
de dicho periodo, aprobar Rlan de Actuacion para 2020 cuyo desarrtléoaestar marcado claramente
por la pandemighaciendo especial hincapié en la busquiglaecursos para mantener y desarrollar los

programas de atencion al colectivo.
-l

Participantes (36)

En este sentido

dej6 patente su preocupacion por el fut
a corto plazo de estsituacion socio
econémica y su efecto directo en
detrimento de la atencion a las perso
con discapacidad fisica y organica de
provincia, planteando futuras reunion
para disefiar una estrategia conjunta
reivindicacion y trabajo con los distog
agentes sociales. W eHE 0 & WE

~“0o0o0eo00800 ;

Solicitar para reactivar ol audio | o

Junta Rectorgt Comisiones Comarcales.

FEGADI COCEMFE y su movimiento asociatit@mbién desarrollaron en 2020 estas reuniones
estatutarias que, en el caso de las comisiones comarcales, se viezadagppor el estado de alarma.

Enoctubre se desarroll6 la Unica Junta Rectora del afio destdassitpuientes tematicas:

1 la celebracion deACTO INSTITUCIONAL y la 52 Edicion de los Premios Fegadi el 2 de
diciembre como punto de encuentro y visibilizacién del colectivo a través desmedio
telematicos.

1 la bajada de recursos econdmicos y los sobrecostes provocados por la paonddasia
gue esta pasando el colectivo

1 laorganizacibondeum@aampafa de visibilizaci -n y r €
p or B apard poneade manifiestie manera conjuntas reiterativas dificultades que
sigue teniendo en materia de movilidad tanto en domicilios, como en la via publica, acce:
a edificios, transportes publicos y aparcamientos reservados para personas con movilid
reducida/uso fraudulém de tarjetas PMR.

Ademas saprobda actualizacién de las
entidades miembros que componen FEGA
COCEMFE con la incorporacion de AICA Sa %
Fernando y Parkinson Campo de Gibraltar ="
modificaciones al reglamento de régime jmdea,,;,,,mmmﬂimdepaﬂdéﬁ
interno relacionadas con aspEscestatutarios.

A

A

“ Carnpo dei Gibraitar SANTA AD
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& G — Las comisiones comarcales cumplieron su
JUNTA RECTORA papel estatutario permitiendo reunir por zonas a las
entidades miembros y reforzar el trabajo mas
cercano y directo con las mismdsitre marzo,
mayoy octubrese desarrollarortodas y cada una
pasando de presenciales a telematicas.

Dichas reuniones permitieron dar el cierre a
la campafia #apoyoinstitucionalmejorasocial con
las ruedas de prensa programadas con el objetivo de
visibilizar los continuosrecortes e inestabilidad
referente a la convoaaia de subvenciones
Institucionales de la Consejeria de Conciliacion, Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia

En la Sierra de Cadpermitidla participacion de CDavid de la Encina, Diputado de la Delegacion
de Bienestar &ial de laDiputacion de Cadiz, al quemanas anteriores se le presentd el Proyecto Servicios
Integrales donde se le expuso la propuesta de mantener el Servicio de Atencion Social y Rehabilitacio
la provincia durante todo el afio ya que actualmente lo tenemfigrde intermitente a través de la
Convocatoria de asignacion tributaria Irpf 0,7%.

En general se trabajaron los siguientes temas:

Valoracion del estado de los acuerdos tomados en las comisiones comarcales;
Valoracion del Acto Institucional 2019;

Preserdcion de la Webinar: Acto Institucional y 52 Edicion Premios Fegadi 2020;
Propuesta conjunta para presentar proyectos 0,7% IRPF;

Organizacion campafia #conlaAccesibilidadporBandera,;

Puesta al dia el estado de las entidadiesmbrosy de las que estan paientes de incorporacion
Preparacion de la Junta Rectora a celebrar a finales de octubre.

S ENE RN RN E R

R R-R- - N-R-R- NN
R-R N R B ReN-N-B-RON - I

e g - ~sta s e D@8 U B maed s e g
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Secretaria de Organizacion.

La Secretaria de Organizacion de FEGADI COCEMFE se ha convertiges =y
otro de los engranajes importantes de la yiolitico-técnica de la Federacion
Ssu movimiento asociativo.

Se configura como el elemento logistico en las relaciones instituciona
tal forma que, junto con la PresidenahArea de Entidades Miembrgs! area
de comunicacion, permite el flujo @dormacién y canalizacion en la distribucid
de las distintas teméticas que se generan a lo largo del afio.

En este sentido es importante destacar la labor desarrollada en relaci@
siguientes temas:

1 Convocatorias, envios y confirmaciones de reussorestatutarias y reuniones con |
administraciones publicas;

f Promocion, difusién de informaciones y recogida de datos para ANDALUCIA INCLL
COCEMFE, COCEMFE, CERMA, ACECA, AECEMCO,;

Gestion de las demandas en materia de aportaciones a leyed, desre -rdenes,
Acto Institucional y 52 Edicidon Premios Fegadi.

Envio de pasles navidefias y pins y distribucion de agendas corporativas.

Envio de circulares internas, boletines informativos digitales y comunicaciones institucional
Actualizaciones del reglamento interndciaboracion de informes para reuniones estatutarias
Solicitud y revision de la documentacién estatutaria debidamente firmada y sellada por las

S| A=A =A|===

Es muy positivo que se hagpasatavanhzads @Bsolac

1T Recepci-n y9vaobbideicfaddhesge - n,
Tramitaci -n de | a documentaci -n de 6 de el l

f I'ncorporaci -n de 2 dmtiAdadcte acde nplPam & nghasmotenx
Adelyal a Asocipaci la CsuiMfiaaAccesi bl e

T Pendientes de fliandsiozanmacéxpe®iaehi ason de C8§
Crohn y Coliti AclklucietiS8ads A sdei @adin Ori -n, de
y Card2acos de Algeciras y | a Asoifedée- -n de

=

Plan de Igaldadde FEGADI COCEMFE

P VIEIEL RTINS S COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

formacion ytrabajo para conformar lo gquya
practicamente es una realidad, y es nuestro PL ,
DE IGUALDAD, un documento fruto de urlill
analisis profundo en el que participaron §*
trabajadoras y trabajadores de FEGA|
COCEMFE alcanzando un 90% de respuesta
mismo y del que se derivaron dos infesnuno
sobre un cuestionario de opinion de la plant
acerca de la vision que tienen de nuestra entidaj
cuanto a la gestion de la igualdad de oportunidag
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y otro informe sobre posibles diferencias detectadas en la gestién de la entidad (peismiasl, sa
promoci-n, conciliaci-n, etcé) en materia tambt

Cabe destacar que este analisis ha arrojado unos resultados muy positivos en cuanto a las poli
y acciones que ya se desarrollan desde FEGADI COCEMFE en favor de la igualdadrde yriupenbres
en su plantilla, pero dando espacio para seguir avanzando en las mismas.

Por ultimq se participd activamente en la celebracion del 25 de noviembre a través del audiovisu
en el que la Junta Directiva en Pleno ley6 una parte del Manifiesto contra la Violencia de Género remit
por CEMUDIS.

Plan Estratégic01822.

En este 2020 el Caté de Planificacion
Estratégica celebr6 dos reuniones para hacer un
seguimiento de las actuaciones planificadas
concluyendaque a pesar del afio de pandemia
sufrido, se han conseguido ejecutar muchas de
las actuaciones planteadas ypor tanto,
alcanzado Is objetivos, especialmente en los
ejes: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.
SOCIAL Y AMBIENTAL, asi como

o FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
ASOCIATIVO Y GRUPOS DE INTERES y finalmente el d¢ RECURSOS HUMANOS.

Relacion con Andalucia Inclusiva Cocem®CEMFE,ACECA y AECEMCO.

CoAndaluc?2a I ncdashaas€gpurieand ei ntensi fi canddc
|l 2neas de acci-n engueehtssque destacan | as

Reuni -n con | a Consejer?
Andaluc?2a y con grupos p ’
Col aboraci-n en aportaci
Di fusi -n de Il a | Jornada

< I <I<l <

Reuni - n con | a Consejer Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

Andal
el Di
Empl e

uc?z2 a, el Secretario
;
0
Labor al
0
a
0

ector Gerende d¢&Fol 2
y | a Directora d

V Reuni nes de Pl anificac
mar c h de | os proyectos
y 2020.

V Asambl ea Gener al Ordin

| NCLUSI VA COCEMFE.

Juntas Directivas en Pl e

Reuniones -Aon CERMI

Participaci-n en el fAepmpa

provincia de C8diz prove

Asambl e aA.CERMI

Acto I nstit-Aci onal CERMI

Participaanie- iprnopeol de tr

desescal ada de | os centr
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FEGADI COCEMFE

En relaci-n a | aCQCEMBEdddstanpunta con
\%

V Participaci - -n en | as As
(%ﬁ\ Gener al Extraordinari a.

Anxo Queiruga como Presi
COCEMFE pr-xi mos 4 afos.
V Participaci -nCOGEMBECV¥AL (
V Definici-n de | os respon:
GRUPOS DE TRABAJO DE COC
V Definici-n de Buena PJr8eca
Comunicaci -n de FEGADI C

V Arranque de | as gestivehé
adaptado a itmriacviis COWRERQ
BURRIOTOe COCEMFE Y SOL

CARREFOUR FUNDACI € N.

Con redfqAgL&ECtAo a

V Reunién con la nuev®irectora General de Politice
Activas de Empleo y a su Jefa de Servicio p
trasladarle la situacion de impagos que nuevam
atraviesan los Centros Especiales de Empleo y «
cuestiones de importancia para el sector.

ASOCIACION DE CENTROS E ‘> ALES DE
EMPLEO DE fCO MUNIDAD A ‘\) U/

V Participacion en las Asambleasl@maticas Genere
Ordinaria y General Extraordinaria. Destacando la se
de Dha. Maria del Mar Martin de la presidencia
ACECA por decisién propia y la continuidad de
Francisco José Marquez como Vicepresidente Ejecu

Junta Directiva.

Recepcid con el Presidente de la Junta de Andaluci

Con respecto AECEMCO::

AECEMC

V Participacion en su Asamblea General Ordinari SOCIACION ENPRESARIAL Dt
Extraordinaria, celebrada el viernes 19 de junio, € . ENTROS ESPECIALE
que se renovo la Junta Directiva, continuando ct
miembro de la misma, D. &ncisco José Marque
Lifén.

V Junts Directivas.

V Participaci-n en | a Ca
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Esta crisis sociosanitaria ha modificado por completo nuestra manera de actuar, nuest
planteamientos, nuestra vida asociatratoda su extensidon, nuestra manera de oglagios a nivel
organizativo, yprovocando en el periodo dos momentos distintos: uno de supervivencia en el confinamier
y otro de supervivencia con la dificultad afiadida de la vuelta a la supuesta normalidad

En ambos las relaciones institucionales han estado marcadas por la tarea primordial de garantiz
seguridad higiénico sanitaria y el mantenimiento de centros residenciales y ueds y por otro lado
conseguir la reactivacion y adaptacion del restoetd@os, programas y acciones tanto de la Federacion
como del movimiento asociativo debido a la nueva realidad y a la falta de apoyos econémicos de
administracion publica.

Es conveniente destacar qglediscurso que se ha mantenido con las institusibagdo enfocado
en todo moment@ poneren valor el gran trabajo y las necesidades de FEGADI COCEMFE y su
movimiento asociativo fomentando el establecimiento de protocolos de trabajo cooperativo que
conllevasen a una atencion de calidad para la masa social de nuestras entidades.

En 2020 podemos destadas siguientes actuaciones en materia de relaciones institucionales
distribuidas de la siguiente forma:

Diputacion
de Cadiz

Junta de Andalucia

18 Reuniones 9 Reuniones

AYUNTAMIENTOS 10 Reuniones

Av ek 2 £ y A - -
e i geC W D3 i
s MR ;
! | | I
A / ’ @ @ g
X 4 :
> y e

Cédiz Espera La Linea Saﬁﬁbque San Fernando Jimena de la Fra Prado del Re{/ Puerto F
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Otras entidades como:

ZONAFRANCA ~ Obra Social .’ i ‘(;3 Caetano Férmula
@ Fundacién "la Caixa” 1 Cepsa .
@ RENAULT
Fundacion

+ %lnserta
MuBICipal e la Ryuntamiento OM Ad .
MUJER<DE CADIZ o ezisimeoee & ActivaMutua

A estas acciones se han de sumar los convenios y acuerdos firmados en 2020 que a continuacién se detalle

V IES ANTONIO MACHADO de La Lineapara la cesiéon d
materiales inclusivode comunicacion para el CentRolivalente.

V'  MACROSAD para la derivacion de candidatos/as para la sele
de personal.

V  GRUPO ASANSULL para la ubicacién de maquinas expendeg
en su Residencia siem Calle Carbonero de La Linea

V Convenio con COCEMFE para la participacién gdersonas
usuarias de INCORPORA en nuestro proyecto FORMAT
solicitado a Obra social La Caixa.

V AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY: convenio para ¢

fomento de la accesibilidad en la localidad a través de APRAI

OBRA SOCIAL LA CAIXA para el ProgramiNCORPORA.

CRMF IMSERSO San Fernando pawracticas profesionales.

Adhesién a la certificacion de competencias en materic

voluntariado COCEMFE VALORA.

V |IES FEDERICO GARCIA LORCA de Algeciras para la promoc
de la Formacion Profesional Dual en el Centro Polivalente.

V FORMACION UNIVERSIA para practicas profesionales
Actividades de Gestion Administrativa en el Centro Polivalent

V IES FEDERICO GARCIA IORCA de Algeciras para el desarro
de camparias de sensibilizacion.

V Empresa SUPERCUIDADORES para préacticas profesionale
modulo de atencién sociosanitaria en centros residenciales
Centro Polivalente.

Universidad ASANSULL Fibmg
de Cadiz

CRMF San Fernando

<|I<|I<

V Diputacién de Cadiz Area de Bienest®ocial para plazas ¢
resdencia de gravemente afectados y mantenimiento del trans
de PMR al CRMF Imserso de San Fernando

V Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion pe
concertacion de plazas residenciales y de unidad de estamoi (

V Andalucia Inclusiva Cocemfe para la realizacion de prac
profesionales en el marco de un proyecto de La Caixa.

V Jefor para potenciar las practicas profesionales.
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Acto Institucional y 52 Edicion Premios Fegadi con motivo del Dia Internactnés Personas con
Discapacidad 2020.

Tras la decision de la Junta Directiva de FEGADI COCMEFE de celebrar
este afo el Acto Institucional y 52 Edicion de los Premios Fegadi, se comenzo con
tarea desde el equipo de protocolo del estudio y elabordei@ropuestas para
llevarlo a cabo teniendo presente la necesidad de continuar fomentando la presen
social del colectivo representado por sus entidades miembros por toda la provincia

A pesar de la especial situacion que se vivio en 2020 afio debilefactos
de esta pandemia el miércoles 2 de 11:00h a 12:30h FEGADI COCEMFE
movimiento asociativo a través de una webinar celebraron una vez mas el ,
INSTITUCIONAL vy la 52 EDICION PREMIOS FEGADI, poniendo de manifies
la gran capacidad y calidatk la respuesta que este afio se ha dado a las per
con discapacidad fisica y organica de la provincia.

Este acto se gestd en gran parte desde el Area de Comunicacién con
impulso y compromiso de todas y cada una de las entidades miembros qezatecidi
dar un paso adelante a pesar de las dificultades relacionadas con la pandem
persiguiendo el objetivo de la puesta en valor del colectivo, su entrega y sl
profesionalidad superando las dificultades del dia a dia y aprovechando las nuev
oportunida@s que ofrecen las nuevas tecnologias.

Este Acto es la accién principal que FEGADI COCEMFE desarroll
torno al Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y para el cual s _
con representantes dela Administracion autonémica y provincialely | %%
movimiento asociativo andaluz y estatal, que han dirigido unas palabras a l¢x* %%
personas que asistieron, pasando posteriormente al visionado de un audi S s
referido al Manifiesto por dicho dia.

— Tras ello se celebré una emotiva 52 Edicion de tesni®s Fegadi que este
afo extraordinariamente ha estado destinada al Reconocimiento de las persona:
entidades que conforman la gran familia FEGADI COCEM™™ AN
- por su entrega humana y profesional a lo largo de este Jorts e el
; : E 2020 respondiendo asi a una situaciénusticia social con
<é ellos y ellas en la atencion a las mas de 8.000 persona:
discapacidad que se representa en toda la provincia. B

’j N
El acto fue dirigido telematicamente por el Director de Canal Sur Cadiz D.

Javier Benitez y se emitid en directo desdlecanal de youtube de FEGADI
COCEMFE.
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. eren
superando los miedos,

RECONOCIMIENTOA TODASLAS
PERSONAS Y ENTIDADES QUE
COMPONENLA GRAN FAMILIA

FEGADICOCEMFE

]
L1

aprendiondo dia o dia

Junkos, soguimos sumendo.
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Visita del diputadade igualdad y bienestar social a la RGA Emiliano Manchefio Ibafiez de FEGADI.

Coincidiendo con la Comisi6@omarcal de la
Sierra de Cadiz el Diputado Provincial del Area de
Igualdad y Bienestar Social D. David de la Encina acudi6
a la RGA Emiliano Manchefo Ibafiez participando en
dicha reunion y trasladando a las personas asistentes sus
buenas impresiones sobed trabajo que desarrolla
FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo asi
como el compromiso de apoyar desde la Excma.
Diputacion para atender las necesidades del mismo.

El Diputado ademas recorrio las instalaciones de la RGA acomparfado por el PresidE@ADé
COCEMFE D. Francisco Marquez y el Vocal de Participacién Social D. Francisco Miguel Manchefio, a
como la directora del centro, comprobando en primera persona la calidad de las mismas asi como la ater
profesional que sergesta a las personasiteEmntes y la imperiosa necesidad de cubrir el 8®% deplazas

en la modalidad de concertadas.

Visita de los Parlamentarios Andaluces al Centro Polivalente

Los parlamentarios andaluces D? Pilar Pintor y D. Alfo
Candén acomparfados de D2 Susana Genz8kcretaria Generg
del PP en La Linea de la Concepcién mantuvieron una reunio
D. Francisco José Méarquen la que se puso de manifiegtaran
labor de las personas trabajadoras, que aun ha quedado
manifiesto en estos duros momentos, pgarobién ha tenido I3
oportunidad de seguir haciendo llegar a los representantes pu
sus necesidades, ya que en la medida que encuentren resp
provocaran en si la consecucion de los derechos fundamenta
las personas con discapacidad fisioarganica y, especialment
tratandose de las residencias, del colectivo de grave
afectados.

ntro
iiiii
quququ

Tras dicha reunion yhservando todas las medidas de prevencion establecidas para prever
posibles contagiose finalizé con una visita a las instalaciones donde tuvieropdgunidad de conocer
las necesidades de las personas usuarias, asi como las dificultades atravesadas por el Centro para s
con éxito los riesgos a los que la pandemia ha sometidd¢eatico.

Reuniones con el CONSORCIO ZONA FRANCA DE CADIZ

En 2020 se ha avanzado notablemente en las relaciones de
Consorcio Zonaanca de Cadiz y FEGADI palaplanificacion
de nuevas acciones de colaboracmriua.

Es por ello que a mitad de afio sento®o una reunion
inicial con el Delegado Especial de la Zona Franca que visito las
instalaciones de la Federacion en Céadiz capital y que senté las
bases para proyectar nuevas lineas de accion.

Con posterioridad a finales de afio FEGADI COCEMFE
mantuvo unasesion de trabajo coel Asesor Juridico del
Consorcio D. Pablo del Ren la que se buscaron la promociémdevas oportunidies de empleo para el
colectivo dentro del Recinto de Zona Franca.
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Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Ademasde este Acto Institucionabn motivo del Dia Internacional FEGADI COCEMFE realiz6

V Bajo el |l ema fAPor una movilidad @
COCEMFE y COCEMFE participanen la Semana Europea de la Movilid Ko ol i
con e objetivo de recogeri nci denci as con | a ."":"—”"‘_”;"

relacionadas con la falta de seguridad y accesibilidad en el transporte ¢
surgido por la COVIBL9.

V Campaiia de aparicion en los medios de comunicacidn con entrevistas ¢ @ e
y television sobre la importarecde nuestro movimiento asociativo premie AN e
por FEGADI COCEMFE en el Acto Institucional y la imperiosa necesida @ (&)

la accesibilidad como garante del acceso a los derechos de ciudadania
de la Campafa #ConlaAccesibilidadporBandera enfocada aneg@idn de
unos transportes publicos 100% inclusivos.

8- %

Entrega del Premio Al Valor Social 2019 FUNDACION CEPSA.

L : 2
”v [l:-'undac'/on N\"Z VALOR
epsa

La Fundacion CEPSA otorgd el Premio Cepsa Al Valor Social 2019 al proyecto Atencion Integre
Campo de Gibraltar, Programa que FEGADI COCEMIe&sarrolla en la comarca par@rater a sus
entidades miembros y consistente dwtatas de trabajadora social y fisioterapeuta para atender las
necesidades de los socios y socias en estas materias.

El acto de entrega se celebrd en el Palacio de Congresos de La Linea de la Concepcion conte
con la presencia de representantes de las entidades miembros y de usuarios y residentes del C
Polivalente de FEGADI COCEMFE.

FEGADI COCEMFErecibe una aptacion desde elorneo Estrella Damm N. A. Andalucia Masters
Celebrado En El Real Club Valderrama.

FEGADI COCEMFE ha sido una de las cuatro entidades beneficiarias de le
donacion recibida de 25.000 euros correspondiente a los birdies e eagles que |
jugadores realizaron en el Hoyo 17 dentro del Torneo de Golf ESTRELLA DAMM N.A.
ANDALUCIA MASTERS celebrado del 3 al 6 de septiembre en las instalaciones del
Real Club Valderrama de San Roque.
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DEPARTAMENTO CALIDAD

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

1SO 9001 .QO/’ , Y be QU al

BUREAU VERITAS CERTIFICACION AVANZADA

Certification 001/21/16 : p
Zre . =
nam "A Wik Licencla n° 007/2016

ISO 9001.
En febrero de 2020 sprocedida realizar la auditoria de calidad, 2° Seguimiento, de nuestra
certificacion ISO 9001 para el departamento de empleo, de la cual hemos pasado favorablemente.
Los objetivos de calidad planteados pdraf® dentro del Dpto. de Empleo son los ggtes:

V Realizar un registro de todas las empresa
colaboradoras para los programas de Empleo qt
gestiona FEGADI

V Disefio programa de empleo para personas cc
discapacidad

V  Creacion de mapa de recursos de empleo y formacic | “'
en materia de discapacidad detavincia de Cadiz

V Crear listado unificado de cv de personas de program

En este sentido se volvera a pasar la préxima audjtarégfebrero de 2021

CERTIFICACION BEQUAL.

E I Comit® de Certificatcriasn wrea |ianrgeuna gea ¢liaach
evidencias sobre | os protocolos establecidos p
sell o i dad suPbLileSnndo un nivel a categor 2a

de cal

Con ello Bequal reconoce las politicas de FEGADI

en su compromiso con la exeetia en la inclusion laboral

de las personas con discapacidad, incluyendo en sus
documentos estratégicos la igualdad de oportunidades y no
. discriminacion de las personas con discapacidad, contando
con un 7% de trabajadores con discapacidad y con politicas
de inclusion laboral en la que se contempla en todas las fases
a las personas con discapacidad.

La distinciéon fue entregada a Francisco José Marquez Lifian, presidente de FEGADI COCEMF
por parte de Paco Vafié Ferre, Patrono Delegado de Relaciones ibrstitess de la Fundacién Bequal,
dicho acto se ha llevado a cabo de forma virtual.
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AREA COMUNICACION

E I Crea de Comunicaci-n es otro §mbito que ha
con | a |l egada de dan spiachadrearh lag meanutnee nstta naot | v i C
visibilizaci-n y participaci-n de todos | o0os
COCEMFE y estableciendo | os procedimientos nec
en esta 8rea a pesar del confinamiento y el te

E I estado de alarma, | a situaci-n de vulner
estatutaria y asbcioatavarniawagecarrmitdeessddge mreEdGIAaDA t
una pedagog?2a tecnol - -gica ya no solo en | as |

creaci-n de | os h8bitos I mprescipgwnd Gmies " " " A
oportunidad Ynica en | a incexpbmrod Y
|l idad de | as mi smas. ‘

usabi
El trabajo del Crea en mater. .
en gran parte a poner en Ragiode g e

UEDs de FEGADI COCEMFE.

| e ahca idveo stuanmatro JEES yd a

A todo el l o se
mi embros como de todo el per son
Federaci-n en | a participaci-n a Z % |
se |l e ha realizado, promovi endol B y t o
visibilidad del movi miento soci ags v des
Es i mportante resefar el apoyée o “2 N na

ANDALUCEA I NCLUSI VA COCEMFE vy

COCEMFE a trav®s de |l a videofes
nueva situaci-n ha permitido ava
|l a organizaci-n de | as reuniones
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Procedimiento General del Area de Comunicacién de FEGADI COCEMFE y sus EEMM.

Sin duda el apoyo deoeFtNDAAQIOENMU@GNCER famuni

uno de | os el ementos que se ha
. consiguiendo un papel fundame
~ nuestras estructuras a trav®s

Esta situacieln aduwumemtoqm i ex mpa

flujos de informapanpaes$ os mensti
estrat®gico el tener definido
a su vez ha sido actwualizado

cuestiones.

En este isrernutpicdio- nl ad el uso de | as videoconf
organi zaci -n wi de sayaw®ildtoirwldaj @ conjunto ha su
acci-n al procedi miento, generhndeoudeteabapol
definici-n de un dec8l ogo para facilitar una ©b

Adem8s se han realizado
procesos general mente por
canal esundiecaccd - n y el comi e
acciones como el registro dg
|l a Sede de C8di z.

Es i mportante destacar |
i nformaci - n, asesoramiento
FEGADI COCEMFE vy de sus en
desarroll ada en otro aparta

El procedimientogeneral del Area de Comunicacion ha desarrollado una serie de procesc
cuantificables cuyos resultados son los siguientes:

V Registrodigital de Entrada y Salida. V 916/665
V Envio de circulares internas. VvV 32
V Convocatoria y gestion de reuniones estatutarias por via telemat VvV 13
V Disefilo y gestion del uso de formatos con las iméagen VvV 26
corporativas.
V Actualizacion de las carpetas comudedos servidores. VvV 10
V Toma de imagenes y gestion de las mismas. V 116
V Elaboracion y envio de convocatorias y notas de prensa, ruedas V 142
prensa.
V Mantenimientqactualizacionesje la pagina web. V 103
V Elaboracion del Boletin Digital. VvV 12
V Elaboracion de carteleriereatividades; ol | ups, et c V 66
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A ellos se |l es suman | 0os siguientes proces
entroncados con | a acci-n general del 8rea vy
V Gesti-n de denarmdloor maci - n
V El aboraci -n del Pl anning de difu
V Dinamizaci-n de |l as redes soci al
V Rel aci-n con Andaluc?a Inclusiva
V iGesti -n y uso de | a Iloiicencia co

Elaboracion de 1Boletines Digitales.

Mas que consolidado ha quedado ya el BOLETIN DIGITAL mensual que alcanzé en diciembre su ntme
52 atendiendo fundamentalmente a la actividad de FEGADI COCEMFE y sus entidades miembr
incorporando en enero la colaboracion de la FURD2N ONCE a través del Plan de Prioridades y del
patrocinio de CAETANO FORMULA Concesionario Renault en la provincia.

La pandemia no ha frenado la ediciorl Beletin Digital, al contrario, lo ha fortalecido como
elemento que condensa la labor que el m@nto asociativo ha estado desarrollando, mostrando las
iniciativas que se han puesto en marcha para continuar atendiendo al colectivo en estos meses
complicados.

Este tiempo también ha permitido realizar la primera encuesta de valoracion sobeeastihta
de comunicacion a través de amestionario con google docs respondido por 27 representantes de la
entidades miembros y del personal técnico de FEGADI COCEMFE alcanzando la Ap4& debre 5
puntos pero recogiendo mejoras a incorporar espi@ente en materia de usabilidad y comodidad digital
para acceder a la informacion.

Cuantitativamente dean publicado

191 noticias de 23 entidades + 188 noticias de FEGADI + 52 noticias de movimiento
miembros COCEMFE andaluz y estatal

431 Noticias enotal

Elaboracién de notas de prensa, timing e impactos en los MMCC:

Otra de las acciones fundamentales que el responsable del area de comunicacion ha llevado a
dentro del proyecto ha sido la planificacion de la aparicion de FEGADI COCEMFE emetbes de
comunicacion, asi como la elaboracion de notas @
comuni cados de prensa, g:¢

Este aflo ha cobrado gran importanca ihgente
labor digital en materia de edicién de notas de prensa
como de comunicados relaciona@dspecialmente con lo:
centros residenciales de FEGADI COCEMFE en los me
de confinamiento y recobrando una mayor diversidad el
tematicas a partir del mes de junio/julio. 00 e
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40 entrevistas en
radio y television

417 impactos en

medios de
comunicacion

110 Notas de prensa

emitidas

-

%Y
CanalSur

Radio Bahia Gibraltar

lavozdigital.es
ONDA
Onda Jerez erdal Uz S|ete
S TELE Multimedial $»
e REAL S CALERASHDE]LAJDEPEND EN A
RADIO
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Ademas destagaor un ladda colaboracion obtenida desde ZONA FRANCA DE CADIZ con la
emision de un spot publicitario en Cadena Ser Cadiz y Cam@ibdaltar, ademas de la publicacion de
un faldén LA VOZ DIGITAL y una entrevista en CADSOLIDARIA de La Voz de Cédiz y, por otro, la
participacion desinteresada en las locuciones para los materiales audiovisuales de Dfia. Gloria Masall
Cadena Ser Algaras.

En otro orden de cosas en 2020 se desarrollaron una serie de campafias y la emision de comunicadc
prensa, que conllevaron la participacién activa del colectivo, la edicion de una ingente cantidad de materiales graf
y audiovisuales y la implaxion del movimiento asociativo en su difusion destacando:

V' #ApoyolnstitucionalMejoraSocial que se puso
marcha conjuntamente con las entidades miembr¢
los meses de febrero y marzo con apariciones en
sociales y la culminacion con sendas rueagaprénse
en Cadiz y Algeciras.

V' Las campafias de microfundme FEGADI vs COVII
STOP COVID19 para obtener recursos econéom
para afrontar el gasto adicional que nuestras entic
realizaron para la adquisicibn de material higiéni
sanitario.

\/ El disefio y arranque del primer trimestre de

POR LA DEFENSA

Campafia: #ConlaAccesibilidadPorBandera a travé kot
la que FEGADI COCEMFE y sus entidades miemk Lon servcos
dan visibilidad a la realidad en la que se mueve “couLAAr:CEsmllen
diario nuestro colectivo en materia de transpg MRB‘”"E_RA”
puablicos. @ %

V La emision de comunicados de pre}
relacionados con la campafia Apoyo Institucid §
Mejora Social, la celebracién de la 32 Asaml
General Ordinaria via telematic
#JuntosSeguimoSumandola realizada bajo €
t2tulo APerdona, Yol |
como respuesta a la situacion de incompren
gue se estaba viviendo por parte de un sectq
nuestro colectivo.

V Campafa i PROFESI ONA
CORAZCEN. GRACI ASO con | ¢
gran labor de las plantillas de trabajadores de _
centros de FEGADI COCEMFE 2449

O |
Profesionales
con Corazon

iGRACIAS!
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Estas campafas estuvieron programadas para realizar salidas en redes sociales y medios de comunic
manera conjunta, asi como para la elaboracién de creatividades e incorporacion de materiales adaptad
distintasredes sociales.

Actualizaciones de la pagina web y RRSS.

El portal web y las RRSS de FEGAL: - « 4 °o - o x
COCEMEFE se han convertido en l0s aliados perfec: .. s s @i omn miis s e o g
para mostrar la fortaleza de nuestro movimier &=
asociativo y la resiliencia de las personas ¢
discapacidadjue la componen.

La pandemia ha obligado a trabajar c
intensidad en la creacion de contenidos multimedi
darles una amplitud inusual permitiendo acercarnc % 2

iGRACIAS! JGRACIAS! JGRACIAS!

fomentar el sentimiento de pertenencia.

DA RECONOCIMIENTOA

Los canales digitales de FEGADI COCEMF
han estado ewontinua ebullicion siendta via por | e
excelencia de encuentro, difusién y participacién de 1a o
sociedad en general y de nuestro colectivo en particular.

RAN FAMILIA
M

Cabe destacar la formacion recibida en 2020 sobre MARKETING DIGITAL en la que se trataron contel
relacionados con la figura del comunity manager, SEO, gestores de paginas web como es Wordpress, herre
de posicionamiento, etcé

Asi los datos cuantitativos han experimentado un incremento muy imppdaateer:

Actualizaciones 103 Noticiasen 538 Noticias en 491
Facebook Twitter
Noticias 406 Eventos en 27
Facebook
Visitantes 76.297 | Albunes de 10 Seguidores 701
Fotos
Visitas 473.297| Seguidores 2964
I "y I YouQUli:
Informaciones 434 Videos 55 Publicaciones 54
Visualizaciones 3675 Seguidores 239
Suscriptores 91

TOTAL SEGUIDORES MEDIOS DIGITALES:

80.292
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Material digital: fotografia y video.

Un elemento que se ha posicionado como prioritario en este periodo, especialmente en la etapa
confinamiento, ha sido la colaborac@implicacion en la toma de material grafico de todas y cada una de
las personas que compon la plantilla de FEGADI COCENE y sus entidades miembros, con la
imprescindible colaboracion de residentes y usuarios y usuarias de nuestros centros y programas.

La imposibilidad de acceder a determinados espacios, la falta de movilidad por la pandemia y
imperiosa necesidad de hacernos presentes a través de los medios digitales han permitido como n
conseguir material grafico para la elaboracién de ausliales y carteleria para campafias deilidad y
captacion ddondos implicand@a un mayor numero de personas colaboradoras en la tarea de la toma ¢
imagenes para el area consiguiendo alcanzar la cifra de 116 reportajes en 2020 gracias a la cal@boraci
los miembros de la Junta Directiva de FEGADI COCEMFE, su plantilla de trabajadores/as, las entidac
miembros, las personas de practicas profesionales, las entidades regionales y estatal y el apoyo de tod
seguidores/as de las redes sociales.

Por otro laddhay que sumar ldabor detoma,seleccion y clasificacidn de imagenes y videos para
la elaboracion de la memoria de actividades y del audiovisual 2019 que sedpeesent
la Asamblea Generalr@nariatelematica desarrollada en 2020

A ella se le sumoé la edicion de un audiovisual especial para proyectar en la Asamblea Gene
Extraordinaria de ACECA con motivo de la retirada de la Presidenta y del Tesorero de dicha entidad,
como el montaje y edicion de los distintos talleres online @éogita traves de zoom.

Pero si hay un audiovisual que destacar en todo el afio es el que se monté con motivo de la 52 ed
de los Premios Fegadi ya que conto con la participacion de todas las entidades miembros, la junta direc
de Fegadi Cocemfe y algas trabajadores y usuarios y residentes de los distintos centros. Este trabajo q
venia a ilustrar precisamente el reconocimiento a la Gran Familia Fegadi ha permitido fortalecer la ima
de unidad y el sentimiento de pertenencia tan necesario anteddexl.

Ademas se elaboraron audiovisuales para visibilizar el trabajo desarrollado en el ambito de
Asistencia Personal, la campafa #conlaaccesibilidadporbandera, #apoyoinstitucionalmejorasoc
xsolidaria, donaciones de materiales, campanas Stod@o9% y Fegadi vs Covi d1¢
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Formacion en el uso de las nuevas tecnologias relacionadas con las plataformas de videoconferencias

El afio 2020 ha venido a poner de manifiesto un término sobre el que aparentemente estabal
doblegando pero que con la pamike se ha vuelto a convertir en un verdadero freno para nuestro colectivo

~

Aila brecha digitalo.

El uso de las tecnologias digitales en mayor o menor medida
estaba conviviendo con nosotros junto con los métodos tradicionales de
gestion, informaciong o muni caci - n, etcé, per
posteriores efectos sobre | a fAno
estamos muy por debajo de los conocimientos necesarios para ya no sol
el uso de los aparatos, sino para la integracion de estos emasuest
estructuras organizativas.

Desde el Area de Comunicacion se puso especial énfasis en conseguir una formacion adecuad
materia de uso, gestion e incorporacion de los medios teleméticos a la vida diaria de la entidad, cor
objetivo adicionalif aci | it ar este camino a |l as entidades

En este sentido se han impartido formacione
y técnicos de FEGADI COCEMFE vy, especialmente, a las entidades miembros sobre las siguien
tematicas:

Uso de videollamadas a través d
Whatsapp

VUso de la plataforma de video conferenc
Skype;

V Uso de la plataforma de video conferencias ,
Meet;

VUso de la plataforma de video conferenc
Webex;

VUso de la plataforma de video conferenc
ZO0M;

VV Administracion de sesiones en ZOOM,;

V Organizacion de reuniones estatutarias on lir

V Elaboracion de carteleria para campafias.

Desde el Area de Comunicacion ha existido una evolucion y adaptacion contintia en la seleccion
canal mas ajustaddas necesidades estatutarias de FEGADI COCEMFE vy sus entidades miembros den
de la gran variedad de opaes que tiene el mundo digital realizando ualaracion de las necesidades
caracteristicas de las distintas reuniones que se orgatézbrs recursos y conocimientos digitales de las
personas representantes de las entidades mierebrasnero de participantes, la tematicajdabilidad,
con lo quese opta por adquirir una licencia ZOOM corporativa a principios de septiembre ponigndola
servicio de la Federacion y de todas las asociaciones miembros.
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Coordinacion con ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE y COCEMFE.

Con8S8eéea de comunicase- -hadeolOICEM&E&EO con el
por uenladovi sadensa ®hwethesdpr opgramas y servi
macha a trav®s de FEGADI CQ@QChWFRaé¢m olca pmrca vinna
campafas y difusi-n de noticias:

A Campara XSolidaria impulsada desde COCEMFE paemiivar a
colaborar con las ONGs en la Declaracién de la Renta de las Pe
Fisicas y Empresas.

A Campafa filnclusi -n | mpar abl
COCEMFE con el objetivo de reclamar nuestros derechos a
Anueva normalidado

A Manifiest@Mpemitido por CB§ g

A Campaiia #quenonosapaguenlaluz impulsada por COCEMFE
objetivo de mostrar la situacion de pérdida de derechos dentro ¢

situacion de pandemia.

#QUENONOS
APAGUEN

AY otrafBRemdmo MdComab&raci
nuevoesemnsar sea seguro e
con discapacidad, Condena
de una mujer con discapac
lodi scapaci dbad y pobreza
Por otro lado es destacable la presentacién de una Buéctaca en Comunicacion interna y externa

a COCEMFE con el fin de poder favorecer el desarrollo de estos procedimientos en otros puntos
territorio nacional.

K Refta
N lmSl

discapacidad
es pobreza
para L de cada 3

CoANDALUCEA I NCLUSIVAmMBOD®REMBEE ha est ablnecear

mat ercioanmudnei caci - n.

Por un | ado se ha poten n
campafas relacionadas con I
talleres ddimher mdai -CGondmat & . es
pl ayas vulnera | a reserva pf oy & : - p a

Adem8s se han supervisad
relacionadas con programas | /
|l ntegral, Formaci - n palcaoeldchaISLerstoaralrnacémtcm ¢ lu
campafas de difude GEMRMs emMASMDbliSIAl.zaci - n

Es significativa |l a cesi-n en el uso de | a
Yy sSu movimiento asociativo desarrollar en gr atl
finales de afoeddasodemrlaa | e dercacii--m gde adquiri:r
I

|
a componen.
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‘ AREA PROYECTOS Y PROGRAMAS

| PROYECTOS

A A : Diputacion
aerl de Cadiz

Fundacion
Ml 15 PROYECTOS ONCE
N APROBADOS
Y
% DESARROLLADOS
(/ EN 2020
S GEEMEE Coceme
I}
# Fundacion ‘K Obra Social "la Caixa”
I Cepsa ¢ =

PERSONAS BENEFICIARIAS:

10.125

CON DISCAPACIDAD:
6.733
SIN DISCAPACIDAD:

BENEFICIARI@S EN REDES
SOCIALES:

80.292

3.392
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PROGRAMA: ACCESIBILIDAD

C

-

Uno de los programas que vertebran la vidREB&ADI COCEMFE y su movimiento asociatiee
|l a AAccesibilidadodo como f unadeanestrasacciores.enci al en

Es importante destacar el trabajo conjunto de FEGADI COCEN ‘&1 i A
con las entidades miembros AGADI en Cadiz, APROPADIS 2.0enLaL
de la Concepcidly ADISVI en Villamartin a las que se ha incorpora
recientemente APRADIS de Riadel Rey.

En este sentido se ha estado apoyando desde la Federacion ta
actuaciones puntuales como en la firma de convenios para fomen
mejora de la accesibilidad en dichos municipios.

La prometedora fAnueva norprobldmastasiemprdea vias ureahas,o
acerados, transportes p%blicos, edificios pb%¥%bl

A pesar de ello FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo ha continuado peleando )
participando en todas y cada uno de los municipios y organismbeosUitabajandgor la accesibilidad
universal.

Cabe resenfar la triste pérdida de D. José Malo (Pepe Malo) director del CEAPAT d
San Fernando y gran profesional que dedicé su trayectoria a facilitar elementos y product
para la vida independiente asihwo a apoyar y trabajar por el deporte adaptado y con el que
FEGADI COCEMFE mantenia una estrecha relacion de colaboracion.

Participacion en la mesa local de discapacidad de San Fernando

A finales de octubre se participé lermesa local de Accesibilida@ldAyto. de San Fernando junto
con representantes de las diferer#geipaciones politicas de estgudtamiento y entidades locales de
atencién a personas con discapacidad.

Esta fue la primera reunién de reactivacion del grupo en el que se planteanumnias de
participacion en el mismo, se hizo un traslado de las actuaciones en materia de accesibilidad en la cit
por parte del Ayntamieto, asi como la puesta en conocimiento de las asociaciones de personas c
discapacidad de San Fernando de situsaue aun siguen sin resolver en materia de accesibilidad en I
localidad.
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Accesibilidad por bander ao

Fegadi Cocemfe y su movimiento asociativo
decidi6é dar un paso firme en la denuncia en materia de
falta de accesibilidag disefié un&Campafia bajo el
l ema ACon | a Accesibilidart
cual desde octubre y hasta junio del 2021 se
establecieron trimestralmente tematicas y actuaciones
con la implicacion activa del movimiento asociativo.

Con la Accesibilidad por Banderaetie el
objetivo de avanzar hacia una inclusion real en la
movilidad de las personas con discapacidad fisica y
rea Ofganica de la provincia garantizando la plena
- participacion social; difundir las buenas practicas en el

uso y respeto de los espacios destinaaldas pmr,
fortalecer la imagen del movimienasociativo de Fegadi Cocenyfponer en valor la imperiosa necesidad
de la movilidad para el colectivo.

POR UNOS MEDIOS DE TRANSPORTES
PUBLICOS 100% ACCESIBLES.

Tras la presentacion de la campafia en la comision comarcal se arranco el primer trimestre di
mismaconel | ema APor unos Medi os de {faxigautshuses yttrenss) P !

El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién constituye la Comision de accesibilidad

FEGADI COCEMFE y su entidad miembro APROPADIS 2dhsiguieronla creacion dda
Comisionde Accesibilidad en el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién coctandi
participacion de Alcaldia, Delegaciéon Municipal de Transportes y Movilidad, Delegacion Municipal de
Urbanismo, Delegacion Municipal de Inéistructuras y entidades como ONCE y ASANSULL.

En 2020 se celebraron sendas reuniones en las que =« == v e
lado se realiz6 una puesta al dia de las necesidades trasla
desde FEGADI COCEMFE y su entidad miembro a través de
cinco dossiers entregados Aluntamiento, las deficiencias
mostradas en el Ultimo plan de asfaltado donde no se
respetado cuestiones relativas a la accesibilidad y el ofrecimi
a promover acciones de informacion y asesoramiento en
materia a técnicos del consistorio y eegars contratadas para Ii
obras, entre otros temas.

Con la llegada de la temporada de playas y el levantamiento del confinamient
desde el Ayuntamiento de La Linea de la Concepsi@ont6 con el asesamiento de
FEGADI COCEMFE en la supervision de las medidas de accesibilidad que se dispone
para que las playas del municipio sean inclusivas.

Asi con el Concejal de Playas del Excmo. Ayuntamiento D. Rafael Ledén y
técnicos de dicha concejalia y el VocalREGADI COCEMFE D. Miguel Angel de la
Torre junto con la técnica del Area Social Dfia. Estefania Arnoso, se realizaron visitas
las playas de Poniente, Santa Barbara, La Gaviota y el Burgo, elaborando un informn
sobre las mismas que, tras las interveresomunicipales correspondientes, se valoré en una reunién
mantenida con posterioridad.
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Tras la campafia mediatica desarrollada a finales de 2019 por FEGADI COCEMFE e

colaboracion con AGADI, desde la Exma. DiputaciorCdeiz se establecié un convenio de colaboracion
a primeros de enero de 2020 para prestar excepcionalmente este servicio hasta abril.

FEGADI COCEMFEha continuado llevando a los consorcios tddaslemandas provenientes de
sus entidades miembros en las distintas reuniones mantenidas a lo largo del afio.

En concreto se trasladaron los siguientes temas®

V revision de las tarifas de billetes para el i ‘E}::ngl%s Gt N
2020. AUTOBUS CIRCULE

V falta de accesibilidad de los autobu: | SRy CONLA
interurbanos de la linea Algecir@ddiz y i : +, PLATAFORMA
Algeciras Los Barrios y de las paradas de - ELEVADORA
linea de Los Barrieélgeciras. ESTROPEADA.

v més Iineas de autobuses adaptados (PMR] POR UNOS MEDIOS DE TRASNPORTES PUBLICOS
mas horarios en el Puerto Real, Rio San Pec 100% ACCESIBLES
Chiclana, informandonos que se —
incrementado con 7 lineas mas para PMR. : - !g;

V que los autobuses que estén adaptados te %
disponibles la plataforma de accesengan e
siempredisponible el cable de conexion de
misma.

V Por otro lado se les solicitdé que se obligue a las empresas concesionariasngre & sus
conductores en el manejo de las rampas y también del manejo de las sillas de ruedas.

V Se les informd de la incidenaigurrida en el recorrido CadZhipiona a peticion de la asociaci
AGEBH.

V las demandas recogidas desde APROPADIS 2.0., LUBABIZ y AGADI trasladando las
dificultades en marquesinas, vehiculos que siguen circulando con la plataforma el
estropeada, necesidad de aumentar rutas accesibles y potenciar la formacién en el u
mecanismos por parte de la plantilla trablaja de las empresas concesionarias de transpori

V Ademas desde la Federacion se le ha realizado una consulta sobre el grado de cumplimie
protocolos COVID19 en los transportes ya que nuestro colectivo es especialmente vulner:
este virs.

V Por ultimo se ha trasladado la importancia de la modernizacion de la flota de vehiculos a |

nos ha informado que en breve se van a ir cumpliendo las concesiones y se pondra espec
en los pliegos de contratacion en materia de acadsithien los mismos.

También se asistia una reunién de la Subcomision Provincial del Taxi para valorar y conceder |
ampliacion de una licencia a 9 plazas en Jerez de la Frontera, siguiendo el criterio de otras situaciones
en las que al no haber ninguna licencia de movilidad reduciddaa@é&aba dicha solicitud.
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También seha continuado con la labor de difusion de la aplicacion movil ACCESIBILIDAPP
creada poCOCEMFE vy la fundacion Vodafordestacando que se hayan sumado 7 entidaseshros,
siendo la provincia de Cadiz la mas activa en este sentido.

Asi se realiz-EGADI COCEMFEy sus entidades miembros se sumaron a una campafia impulsad
por COCEMFE por l&&emana Europea de la Movilidatl objetode ladifusién de esta aplicacion y la
recogidadeincidenciasen los espacios publicos

Con esta herramienta se pretende promover el cumplimiento de la normativa nacional, la Convenc
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030rdes Nbwdas

V ReclamaciorCine Yelmo Premium Centro Comercial Puerta Europa de Algecira
la inadecuada accesibilidad de las salas del Cine Yelmo Premium de Algecir
OMIC de La Linea de la Concepcion en febrero.

V Peticién daeunidn con el Presidente del Colegio de Administradores de fincas pi
informar sobre la legislacion vigente en cuanto a accesibilidad universal.

V Informacién acerca de si existe protocolo de prioridad a la hora de pasar la Inspt
Técnica de Vehiculoson movilidad reducida por peticion de la entidad miembro L
Canteras.

Informacion acerca de la Renovacion del permiso de conduccion de person
movilidad reducida por peticién de la entidad miembro ACMA.

Informacion sobre procedimiento a sequara poner una reclamaciéon en caso de qt
colegio electoral no estuviera debidamente adaptado.

Respuestas de ADIF acerca de cuestiones planteadas acerca de la accesibilidad
Presentacion del estudio inclusion de la accesibilidad universébsecurriculos
formativos de las universidades en Espafia

<l <<l < <

Participacion en el arranque de la campafa de pintados de pictogramas en f
peatones en La Linea de la Concepcion.
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PROGRAMA EDUCACION

-

En el apartado de Educacion, FEGADI COCEMFE dudrido un descenso notable en sus
actuaciones durante 2020 fruto del efecto del COVID19 y de la falta de programas especificos que of
afios se ha dispuesto.

Se ha continuado con olaboracion y la de todo su Movimiento Asociativo para que los/as
estudiantes con discapacidad encuentren respuestas efectivas y seguras para continuar su desal
educativo en ehuevo contexto provocado por lgpandemia,i nf or mando puntual m

relacionados con | a orden dgeeaegalder iezdaiccia-cn,- ne
como participando en | as consultas p¥blicas re€
V1ia acci-n del personal t®cnico de integr
V1ia atenci-n socioedwndatci vaes| salcumhado de
Tambi ®n s e real i z- un i nf or me con aportac
compl ementario de apoyo y asistencia escol ar
garanti zar | ayclaai dmreadieln mies ment ornos seguros
Ademasserealizdn trabajo intenso en coordinaci -n
y | a Direcci-n Gener al de Educacipar gPlel anaan eanlt «
Conveni o para Ilat oksd upcoarc ie-ln gduee Asdeu sustentan | a
Ocupacional de Puerto Real y el Centro Polival

Préacticas profesionalesnculadas a la educacién/formacion.

Fegadi Cocemfe sigue potenciando su colaboracion é@mleto educativo a través de las practicas
profesionales especialmente vinculadas a la atencion a personas dependientes en instituciones sociale

Asi se desarrollaron las siguientes:

V  IES FEDERICO GARCIA LORCA de Algeciras, 6 alumnos (2 hombres y 4nes)jde 1° del CFG!
Integracion Social Formacion DUAL.

V  SUPERCUIDADORES SL 1 alumno Acreditacion Profesional Atencion Sociosanitari
Instituciones Sociales.

V' FORMACION UNIVERSITARIA, 1 alumna Acreditacion Profesional Administracion y Gestic
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Campanfnasle Sensibilizacién y concienciacion.

El desarrollo de campafias ha sufrido claramente el
efecto provocado por el COVID19 y la actividad de
sensibilizacion y concienciacion gg& GADI COCEMFEestaba
desarrollando en esta materia se ha visto peupidicada.

Asi solose desarrollaron dos actuaciones en 2020:
1 IES SALADILLO de Algeciras pard20alumnos y

alumnas déos cuatragrupos de 2° de Bachillerate5hombres y
65 mujeres).

IES FEDERICO GARCIA LORCA de. .

cursodel CFGS Al ntegraci

Para ambas actuaciones se contéat@poyo del S,
transporte adaptado de la Asociacién de Espina Bifi
Hidrocefalia del Campo de Gibraltar y la colaboraci
de APROPADIS 2.0.

Relacion con la UCA.

Es muy positiva la reactivacioreldtrabajo coordinadoon la UCAcon el objeto de retomar las
lineas de colaboracion que se vieron frenadas por la llegada de la pandemia y aprovechar para presen
un convenio con nuestro programa de Antenas de Bl OCEMFE.

Asi se mantuvo unaideo reunién con la Directora del Secretariado de Politicas de Igualdad e
Inclusién de la UCAen la que se llegaron a los siguientes acuerdos:

V Difusion de nuestros servicios al alumnado
discapacidad, para podéracernos llegar perfile
universitarios de PcD

V Actuaciones de sensibilizacion en materia de em
y discapacidad.

V  Actuaciones de sensibilizacién con el alumnado c
universidad en materia de discapacidad
especialmente de empleo

V Participacion en lanesa de trabajo de la UCA para
desarrollo de politicas de inclusiéon

I ('g‘..ld 1
Seguimos
Sumando

Con todo ello se ha redefinido el convenio presentado que una vez que se firme se planificara
calendario conjunto para el desarrollo de estas actuaciones para el primer tden262é.
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PROGRAMA VOLUNTARIADO

v,! =)

)

T

IGRACIAS;

Otro 8mbito que se ha visto modificado por

voluntariado en Fegadi Cocemfe ya que el plant
deMMOLUNTARI ADO CORPORATI VO destinado al per soneé
para 2021 en cuanto a | a derivaci-n a | as act.i

Sin embargo FEGADI COCEMFE karcomséguicdas a

oportunidad |l a situaci-n de tal forma que, n o
formaci -n del voluntariado corporativo, vy, por
mat eri aleexciden pragta | os centros ante |l a inexis
seguir atendiendo a | as personas m8s vulnerabl
Programa de formaci - -n del voluntariado

FEGADI COCEMFE, a través de la convocatoria con cargo al 0.7 % de pRREniente de
Andalucia Inclusivastuvodesarrollando un programa con el objetivo de iticanentre todo el personal
y todas las entidades miembros, la realizacion de una accién formativa encamifatideeer el
compromiso de la visibilidad del vaitariado, incrementando el nUmero de personas que constituyen e
personal voluntario de las organizaciones miembro.

Entre los resultados obtenides destacan

personas han realizado | a formaci - -nondé@dolmbs

50
(4 con discapacidad).

COCEMFE VALORA.

A finales de afio FEGADI COCEMFE da un importante paso en mater
voluntariadosumandoseal programa COCEMFE VALORA mediante el cual
entidad podra acreditar competencias definidas e identificad@OEMFE para OCEMFE
certificarselas a las personas voluntarias que dediguen su tiempo a algt
nuestras acciones en esta materia. ALORA

Asi en 2020 se ha procedido a formar a una persona para que pueda |
esta acreditacion de competencias en el futuro.
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OCIO.

En 2020 este ambito fue el més castigado ya que solo permitié una primera parte de difusion de
programasVacaciones Conoce Tu tierra" 2020 de la Consejeria de Emplawvés de Andalucia Inclusiva
yelPrograma de vacaciones fATuri smo accesAnbaseo,
convocatorias fueron suspendidas por el COVID19.

También se difundieron entre las asociaciones miembrogsié@s combinadas con TeatrdJn
Paseo con Lola la Picorsede la Organizacién Hefijdes Gestin Cultural y unalornada de Puertas
Abiertas. Naturaleza para Todos. Parque Natural del Estrecho.

DEPORTE.

En cuanto al Proyecto Navega 12, en marzo previo a la pandemia, Fegadi Cocemfe presentc
proyecto en la Convocatoria Puerto Comarca de la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras, progra
consolidado ya en el tiempo en nuestra Federacion, siendo uridaactractiva para nuestro colectivo,
mezclando el deporte con la terapia y el bienestar general para la persona con discapacidad.

Dicho Programaunque fue concedido por la APBA, FEGADI COEMFE por responsabilidad tuvo
gue renunciar a su ejecucion, reahdo otras propuestas a la entidad subvencionadora para que siguiel
revirtiendo la cuantia concedida pero no fueron aceptadas, por lo que definitivamente se procedic
reintegro de la misma.
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FEGADI COCEMFE ha desarrollado una ingente labor en esta materia tratando de compromete
las distintas administraciones sanitarias a recuperar el ritnateteion especializada a las distintas
patologias de nuestro colectivo por la saturacion sufidal Servicio de Salud Publico debido a la
Pandemia.

En este sentido dicha situacion ha provocado la publicacién casi a diario de normativas, directrice
protocolos que han tratado de regular y contener los efectos del COVID19 tanto en la salud stenlas per
como en la reactivacién de la vida social.

Cabe resefar que soélo se ha mantenido reunién con el Distrito Sanitario Bahia del@aldinda,
desapareciendo las relaciones con los distritos del Campo de Gibraltar y de Jerez de ld Biemtarde
Cédiz.

A primeros deSeptiembrese desarrollé una reunién con los miembrekRistrito Sartiario Bahia
de Cadiz La Janda dondeEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo tenia una agéngartante
de temas a plantear surgidos de la situacion sanitaria del colectivo:

V Analisis de la crisis provocada por el COVID 19 afectando a la actividad normal y obli
a elaborar planes de contingencia, que incluian disminucién de la cartera dmsse
priorizacion de las atenciones no presenciales, atendiendo solo los casos exclusi
necesarios, incluyendo en estos los casos de Anticoagulantes, Control del nifio
Vacunacion.

V Saturacién en los servicios y puntos de muestreo COVID en €adial y muestreo
domicilio.

V Ampliacion de la plantilla con 8510 contratos, principalmente de Enfermeria, médi
familia y Celadores/as.

Sobregasto en material sanitario (400.

Se estan amgndo igualmente lineas telefénicas y personas que atiendan esas lineas,
mejor atencion a la ciudadania.
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V Edicién de una carteleria especifica sobre COVID 19, para hacerlo llegar a nuestras |
asociadas.

Campafa de Vacunacion contrgjtgpe que se adelantara a octubre.

Difusion a nuestras asociaciones miembros de: Guia de medidas econdmicakOGoRieal
Decreto 10/2020, guias para afrontar el duelo y Servicio telefonico para asistencia psit
COVID-19 provenientes de Federaci@&spafiola de Municipios y Provincias, FEMP,
Decreto Ley 9/2020 de 15 de abril, por el gue se establecen medidas urgentes completr
en el ambito econémico y social como consecuencia de la situacion ocasionade
coronavirus (COVIB19)

Ademgs reali z- el a ¢ 0 mpAaCRaanreuaiont con Darectdr sHospiiala ¢
Universitario Puerta del Mgrara temas relacionados con esta enfermedad y su tratamiento y atencion.

Dentro del ciclo de
esadnmealllusi vap€osemal,t
e |l as oficipaasede pir EGHE
obr e COovVvI D19 cuyo ob
efinici-n de | as di st
uedan derivar por cont
on una persona posit
consecuenci as a | a ac
per sonal

O T O unw oo

Este 8mhbiot or efer zado

por | os distintos progr

desde FEGADI COCEMFE y que ser8n explicados co
ya que fueron destinados al desarroll o en | as
Fegadi Cocemfe ha desarroll ado durante todo

|l ntegr al dirigido a | as personas savdoveinzd d@nad
Convocatoria 0,7 % I RPF de |l a Consejerza |l gua
Andal uc? a, donde ha estado operativo un Servi
di ferentes ziomparntiacik - ctodm® Umos tall emedi deapa
y sus familiares (la informaci-n sobre este pr

Mi embr os)
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TambiFReng adi Cocemfe des i
Septiembre, otro Programa .. gar
I ntegral Campo de Gibralt am';ﬁﬁﬁ'ﬁff " p
de nuestras asociaciones n R
gracias al ser unnPebyPrcem
Soci al de | a Fundaci - n Ce n
continuidad al Servicio deg -~ . = ] U
nuestro colectivo, of reci e = i | VIS y
bienestar m®dico funcional - saun I s > a
culmin- dicho Programa c(oln = AP = 0
i nformaci - n sobre este prm C
apartado Crea Social: Ent.i

Fegadi Cocemfe comenz: 0
Ps i-Scoocs aoa i it O subvencionado r
Subvenciones Institucional r
Consejer2a de lgualdad, Po (
Junt a de Andal uc? a, dando S
Rehabilitaci n y comoSenviediad, defAteneindm Psi c
tiempos, debido

I

-18, 1 aapaonde mda(VviCad viendf ocromaoc i g rnu psa
ser8 desarrollado en el apartado Crea Soci al
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AREA FORMACION Y EMPLEO

|

&

Fegadi

FORMACION
El plan de Formaciofontinuade FEGADI COCEMFE2020 arrojdos siguientes datos:

CREDITOS CONSUMIDOS FEGAD| 3417,1% | CREDITOS CONSUMIDOS SLk 2330 0 (

CREDITOS FEGADI 4.120 CREDITOS SLF 3.028

CREDITOS DISPONIBLESEGADI | 703,741 | CREDITOS DISPONIBLES SLR 698,12i

Las formaciones recibidas por el personal fueron las siguientes:

V' Plan de autoproteccion

V Gestion de licitaciones para la contratacion

publica

Técnico superior de animacién socioculture

Gestion basica desoreria

experto en coordinacion y desarrollo de

personas en ONGs

Técnico en marketing digital

Igualdad de género y oportunidades

Coaching para mejorar el rendimiento personal y profesional en las organizaciones
Implantacion de planes de igualdad

Experto en habilidades de comunicacion para personas con discapacidad
Gestores de Ruta Vending

Especialistas en Neurorehabilitacion

Interseccionalidad de género y discapacidad

< <<

< <K< KKK IKIK
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