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Valorar un nuevo afio de vida en nuestra Entidad se convierte en
la valoracion de 365 dias de lucha. Esta ha sido una batalla diaria contra
muchos enemigos; el COVID, los problemas de financiacién, los
contratiempos en el desarrollo de las actividades, los conflictos derivados
de la gestidon de personas y, en definitiva, todas aquellas circunstancias
gue han amenazado de una u otra forma la consecuciéon de nuestros
objetivos.

Aun asi, no podemos olvidar que la principal lucha debemos
librarla contra nosotros mismos, el conformismo, el cansancio, la
desmotivacion o el acomodamiento son los principales obstdculos que tenemos que vencer en el
dia a dia para poder alcanzar nuestra meta. No debe perderse de vista que todas aquellas
situaciones que motivaron el nacimiento tanto de Fegadi como de todos y cada uno de los servicios
y programas que desarrollamos siguen estando ahi.

¢Si en aguel momento provocaron que un grupo de personas iniciaran el camino asociativo
para encontrarles solucidon, como hoy, con los recursos que ya disponemos, no vamos a dejarnos la
piel para continuar ese trabajo?

Cierto es que muchos factores son facilmente identificables como obstaculos, pero no es
menos cierto que otros muchos se presentan como aliados que nos ayudan y apoyan diariamente
para poder superar los problemas y avanzar en la consecucidn de nuestros fines. “Hace mucho mds
ruido un drbol cayendo que un bosque creciendo, pero el crecimiento de todo un bosque es mucho
mds importante que la caida de un solo drbol, afiadiria yo”.

Es por ello que es merecido en esta introduccién dar cabida y poner en valor entre otros
elementos positivos; al excelente equipo humano de la organizacidon y como cada dia una palabra
de apoyo o un gesto de ayuda de un compafiero hace que nuestra motivacion individual no
desaparezca, como la sonrisa de una persona usuaria consigue que recobren sentido todos nuestros
esfuerzos, como el apoyo de cualquier colaborador externo, por pequeno que este sea, nos da
nuevos alientos para seguir avanzando en nuestro proyecto,,,, en definitiva cuantas y cuantas
realidades que por cotidianas no dejan de ser verdaderamente las importantes, haciendo que
merezca la pena pertenecer a una Entidad como la nuestra.

Por todo ello creo que estamos en condiciones de aseverar que la excelencia de la gestion
de una organizacién no es en si un destino a alcanzar si no un camino a recorrer del que hay que
disfrutar a cada paso que se dé.

Llegados a este punto puedo deciros que en esta memoria podréis encontrar un fiel reflejo
de todas las actividades y proyectos desarrollados durante el pasado afio en nuestra Entidad, que
en definitiva no son mas que un enorme conjunto de acciones, emociones y trozos de vidas de
personas, tejidos habilmente con un hilo de profesionalidad y generosidad por cada una de ellas.
Por eso a todos los que quisieron hacer posible que pudiéramos confeccionar esta prenda que vistié
y dio abrigo al conjunto de necesidades que presentaron las personas a las que atendemos sdlo
cabe deciros: MUCHAS GRACIAS!!!
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ORGANOS DE GOBIERNO.

FEGADI COCEMFE y su movimiento
asociativo han arrancado el afio con un espiritu de
resiliencia y esperanza en continuar siendo fuertes
ante la dificil situacion socio-econdémica y
sanitaria en la que se mueve nuestro entorno mas
cercano.

La vulnerabilidad del colectivo al que se
atiende hace necesaria la reinvencion de
determinadas acciones y la incorporacion de
nuevas estrategias y programas que satisfagan el
aislamiento social que la pandemia sigue
provocando.

Asi durante este periodo se han celebrado las siguientes reuniones estatutarias de manera
telematica:

o 34 Asamblea General Ordinaria y 27 General Extraordinaria 22 de mayo.

e Junta Rectora 27 de marzo y 23 de octubre.

e Junta Directiva en Pleno 27 de enero, 15 de abril, 6 de mayo, 17 de junio, 2 de julio y 9 de
septiembre y 4 de noviembre

e Junta Directiva en Comision Ejecutiva 17 de mayo.

o Comisiones Comarcales: 3, 4y 5 de marzo y 6, 7y 8 de octubre.

34 Asamblea General Ordinariay 27 Asamblea General Extraordinaria.

Dentro de un afio muy dificil para nuestro colectivo, FEGADI COCEMFE vy sus 34 entidades
miembros han conseguido encontrar la fuerza y recursos necesarios mostrando su espiritu de resiliencia y
de superacion ante las adversidades.

Esta reflexion es la que se ha extraido fundamentalmente de la 34 Asamblea General Ordinaria
celebrada el 22 de mayo a través de un medio que se ha instaurado en el funcionamiento normal de las
entidades: la video reunion.

Destaca la presentacion de un Plan de Actuacion 2021 en el que se continda con una vision
esperanzadora de seguir prestando servicios al colectivo y por qué no, con iniciativas de crecimiento a
través de nuevos programas ajustados a las necesidades de las personas con discapacidad.

Por otro lado, se celebrd la 27 Asamblea General Extraordinaria en la que se han actualizado el
censo de entidades miembros ratificando la incorporacion de nuevas asociaciones como han sido
PARKINSON CAMPO DE GIBRALTAR “SANTA ADELA” y ACCU CADIZ.
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ALGECTRAS CADIZ PARKINSON

Juntas Rectoras y Comisiones Comarcales.

Asi mismo se celebraron las preceptivas juntas rectoras y comisiones comarcales bajo el formato
de video reunion poniendo de manifiesto las siguientes tematicas:

e EIl nimero de beneficiarios de Ios servicios pese a la pandemia en 2020 y que ascendleron a 10.125.

e Presentacion e incorporacion
como entidades en modo de
prueba deACCU Cadiz,
Parkinson Céadiz y Orion.

e Presentacion del Plan de
Igualdad de FEGADI
COCEMFE como un
elemento mas del
Compromiso y la : — =

- JUNTA RECTORA FEGADI COCEMFE
corresponsabilidad de todas 27 de Marzo de 2021
las entidades con el empoderamiento de la mujer en las estructuras asociativas.

e El arranque de la OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE (OVI) que se desarrollé en todas las
provincias andaluzas, siendo FEGADI COCEMFE la promotora de esta iniciativa en Cadiz.
2 o La reorganizacion y
e fortalecimiento del movimiento
. asociativo tras la pandemia, el
impulso que puede suponer los
fondos Next Generation y la
celebracion del Acto Institucional y
62 Edicion Premios Fegadi 2021.
o La campafia reivindicativa
por una financiacion digna de los
centros de atencion a personas con
discapacidad.

Por otro lado las tematicas trabajadas en las comisiones comarcales estuvieron relacionadas con la
Campafa “Con la Accesibilidad por Bandera”, la reivindicacion de la regulacion de los VTC para las
personas con movilidad reducida, la propuesta de mejora en cuanto al servicio de los eurotaxis, los
impagos que estan padeciendo las asociaciones miembros en cuanto a los expedientes de afios anteriores
de las subvenciones institucionales de la Junta de Andalucia, ademas se inform¢ sobre la situacion actual
de las asociaciones miembros de Fegadi en cuanto a las nuevas altas y a las proximas bajas, el desarrollo
de los nuevos Programas procedentes de la Convocatoria de 0,7% Irpf de 2020 OVI1 y Yo te cuido y por
altimo se debatié como celebrar el Dia Internacional de la Discapacidad y 62 Edicion Premios Fegadi.
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A ello también se le ha unido la informacion sobre el Banco de Demandas/Aportaciones, el Acto
Institucional y 62 Edicién Premios Fegadi asi como pulsar el estado en el que se encuentran las entidades
tras la pandemia.

Video-reunion de trabajo movimiento asociativo.

FEGADI COCEMFE vy representantes de las entidades miembros celebraron en el mes de abril
por primera vez una video reunion extraordinaria con el fin de poner en comun las principales demandas
en materia de igualdad y politicas sociales ante la nueva situacion social en la que nos encontramos.

Con la idea de que la nueva normalidad ha de ser afrontada con el objetivo primordial del
mantenimiento y mejora de los derechos del colectivo, participando activamente en la reconstruccion
social, se han recogido todas las demandas y recopilado en un documento que se entregaria a la Delegacién
Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia en Cadiz, como hoja
de ruta a desarrollar de manera conjunta con Fegadi Cocemfe y su movimiento asociativo.

asociacion
La Gaviota
PERAFAN

lrl"" )

¥ Fatima DiscaRota Gadiz Lupu ,A‘\‘ Y [ Lola Pk s» de..

- l
ARKINS g ALCH ERU.DW D % LA MONTERA Ju..

¥ ASANHEMO Ros: __Z.Rad de ue\e

Webinar: “RELEVO GENERACIONAL”

El trabajar temas que afecta al presente del movimiento asociativo pero sobre todo al futuro a
medio y largo plazo fue el objetivo de la webinar que desarroll6 FEGADI COCEMFE bajo el titulo
“Relevo Generacional”. '

De la mano del mentor y
colaborador incondicional de FEGADI
COCEMFE, D. Andrés Nieto y de DAfa.
Pilar Borrds se puso sobre la mesa la
dificil tarea de planificar metodicamente
el proceso que supone un reto para todas
las entidades: incorporar personas a Sus
juntas directivas.

Es destacable la participacion de
52 personas (41 mujeres y 11 hombres)
(24 con discapacidad y 28 sin
discapacidad) y que esta actuacion se
enmarcd dentro de las acciones que se ‘
definen en el Plan Estratégico 2018-22 de FEGADI COCEM FE.
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En esta webinar se han sentado las bases para comenzar un camino de futuro basado en la
busqueda y formacién de personas partiendo de las herramientas explicadas por D. Andrés Nieto.

Jornadas “PRESENTE Y FUTURO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FiSICA Y/U
ORGANICA EN LA PROVINCIA DE CADIZ: NECESIDADES DE EMPODERAMIENTO Y
REORGANIZACION.”

Estas jornadas se celebraron el 15 de octubre de
20221, gracias a la financiacion del area de Bienestar Social
de Diputacion de Cadiz, del IAM y de COCEMEFE. De igual
forma, la Universidad de Cadiz particip6 activamente en las
mismas gracias al convenio de colaboracion que firmé con
FEGADI para ceder el espacio para la celebracion de las
| mismas.

En estas jornadas participaron 75 mujeres : PODERAMENTO
. . S ,oq- ‘ =N : '1
con discapacidad de la provincia de Cadiz, muchas de 24 oY ' %R -
ellas provenientes de la sierra de Cadiz, " , = & 7 e
concretamente de Bornos y algunas mujeres usuarias 2 \ 5B

de nuestra RGA de Centro Polivalente.

En estas jornadas pudimos contar con la
participacion de 2 Coachs, especializadas en el
empoderamiento de mujeres con discapacidad, como son
Carmen Hidalgo y Pepa Bermudez.

De igual forma contamos con el apoyo y
participacion de FAMDISA y CEMUDIS para instar a las
mujeres participantes al asociacionismo como herramienta
de participacion y cambio.

Secretaria de Organizacion.

La Secretaria de Organizacion ha mantenido su alto nivel de trabajo en
el apoyo necesario para las relaciones y reuniones institucionales y estatutarias,
cumpliendo puntualmente con todo el traslado de informacién y peticiones a
las entidades miembros y viéndose apoyado por el canal de comunicacion via
whatsapp.

En este sentido se han realizado los borradores de actas de todas las
reuniones, se han firmado y archivado las aprobadas, se ha actualizado la base
de acuerdos, asi como se ha distribuido todos y cada uno de los documentos
generados: memorias, propuestas, etc...

Ademas desde la Secretaria de Organizacion se han desarrollado las |
siguientes actuaciones:
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18 circulares internas, gestion de 2.348 correos de entrada y 1.345 correos enviados.

Envio de 268 correos para las entidades miembros con tematicas relacionadas con peticion de
demandas/aportaciones, reuniones estatutarias, cursos de formacién, invitacion a actos,
campafias de visibilizacion de ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE y COCEMFE,
publicaciones de BOP, BOJA y BOE, etc...;

Contacto con todos los colegios oficiales de la provincia de Cadiz y arranque de la gestion de
firma de convenio con el Colegio Oficial de Trabajo Social.

Reuniones con las entidades miembros Las Canteras, AGEBH, Agadi, Luna y La Calesa.

Envio de aportaciones al 11l PAIPDA vy al borrador decreto regulador de los Institutos de
Formacion Permanente a Andalucia Inclusiva Cocemfe.

Gestion y acopio de convenios y contratos.

Envio de saludas de felicitacion nuevos nombramientos.

Comunicacién con las entidades miembros de pleno derecho y aquellas que estan en modo de
prueba.

Actualizaciones de las politicas de la entidad.

Modificacion y actualizacion convenio cesion local Algeciras a APROPADIS 2.0 incorporando
el uso conjunto.

Consulta sobre presencialidad de las reuniones estatutarias.

Aportaciones a distintas normativas solicitadas por CERMI-A, ANDALUCIA INCLUSIVA
COCEMFE y COCEMFE.

Convocatorias para reuniones estatutarias de FEGADI COCEMFE y entidades andaluzas y
estatales.

Preparacion y envio de documentacion estatutaria y fiscal para convocatorias y convenios.

Concertacion de reuniones y participacion en actos.

Gestion de las vacaciones del personal 2021.

Organizacion y control del reparto de mascarillas CERMI-A 'y las donadas por Pindolife.

Organizacion de la recogida de la furgoneta del proyecto BURRITO ESCUDERO.

Organizacion de la recogida y distribucion pantallas donadas por FUNDACION AYESA.

Preparacién documentacion Premios +Social y apoyo a la candidatura de Anpehi.

Gestion y actualizacion carpeta drop box secretaria de organizacion.
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Una de las iniciativas mas innovadoras que se ha desarrollado desde la Secretaria de
Organizacion ha venido de la mano de la creacion del Banco de Demandas/Aportaciones a través del cual
se pretende recabar todas aquellas cuestiones que en el dia a dia frenan a nuestro colectivo en la
consecucion de sus derechos de ciudadania, dificultando asi la calidad de vida y la participacion social.

Plan de Igualdad FEGADI COCEMFE.

El Plan de Igualdad durante 2021 ha llevado un COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD
recorrido que buscaba en todo momento dar R N
cumplimiento a los RD reguladores establecidos para . s .
este tipo de Planes que proponian la constitucién de una
Comision negociadora, constituida por representantes de
personas trabajadoras, asi como por los sindicatos mas
representativos y por personal de FEGADI.

Durante los Gltimos meses de 2021 la Comision
negociadora ha avanzado en el analisis del diagnostico
que presentd6 FEGADI y en las medidas de
flexibilizacion existentes en la entidad.

Una vez constituida se fue avanzando en el cumplimiento de las obligaciones establecidas, como
han sido, la formacion del personal participante en la comision, y el andlisis del diagndstico realizado,
completando la tabla de registro retributivo en diciembre.

Plan Estratégico 2018-22.

Destacar de nuestro Plan Estratégico que en mayo el equipo impulsor del Plan se reuni6 para hacer
un seguimiento de las acciones contempladas para este 2021 y valorar las ya realizadas resultando las
siguientes acciones que se han acometido en mayor o menor medida:

© Zoom Reunién

e Creacion del Dpto. de Captacion de fondos.

=) e Firma de convenio con asociacion de mujeres.

e Elaboracion de politica de gestion de residuos y
gestion ambiental y aplicarlo en todos los centros.

e Aumentar la captacion de personas asociadas de las
entidades miembro e implementar un programa de
colaboracion entre las asociaciones miembros de
Fegadi.

e Unificar procesos de seleccion y contratacion de
personas en funcion a un modelo comun de gestion de
calidad y hacerlo extensible a toda la entidad.
Elaboracion de guia de mejoras laborales para comenzar a aplicarlas en 2022.

Medir grado de satisfaccion de la plantilla.

Revision lenguaje inclusivo del cédigo ético.

Contactar con asociaciones para averiguar qué entidades tienen sellos de calidad o tienen pensado

iniciar procesos de acreditacion de calidad, para programar nosotros actuaciones en pro de
favorecer la implantacién de sistemas de calidad en las mismas.

COMITE PLAN ESTRATEGICO 2018-22

"_ a2

i=
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Relacion con Andalucia Inclusiva Cocemfe, CERMI-A, COCEMFE, ACECAy AECEMCO.

A lo largo del afio se han participado en las siguientes cuestiones:

Andalucia Inclusiva Cocemfe.

|1 Participacion en los grupos de trabajo para la elaboracion y
| desarrollo de los ejes del Plan Estratégico de COCEMFE.

. e Coordinacion en el planteamiento y desarrollo de los
programas IRPF 2020.

e Recepcion de un equipo informatico.

, ® Asamblea General Ordinaria.

¢ Junta Rectora.

¢ 12 Juntas directivas en pleno y ejecutivas.

e Campana accesibilidad.

e Reunion con el Grupo Parlamentario del PSOE.
e Reunion con el Grupo Parlamentario del PP.

ACECA.

e 7 reuniones de Juntas Directivas.

e 2 reuniones con la Directora General del PAE de la Junta
de Andalucia.
e Asamblea General Ordinaria.

CERMI-A.

e Asamblea General Ordinaria.

e Juntas Directivas en Pleno y en 9 en Comision Ejecutiva.

e Campafia Lazo Gris por la sostenibilidad del sistema de
atencion en los centros de personas con discapacidad.

e Campaiia reparto mascarillas.

e 5 reuniones Grupo de Trabajo Centros.

COCEMFE.

° Asamblea General Ordinaria.

. 3 Juntas Directivas.

° Inclusion ~como BUENA PRACTICA  del
Procedimiento del Area de Comunicacion de la Federacion.
o Cumplimentacién de cuestionarios diversos.

° X-Solidaria, 25N, Un dia cualquiera, la solicitud del
Nuevo Baremo de Discapacidad,Con respecto a
AECEMCO.
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RELACIONES INSTITUCIONALES.

La intensa labor que se realiza
a todos los niveles en materia de
relaciones institucionales ha vuelto a
recobrar el pulso en su versidn
presencial, sin dejar la via telematica
como elemento facilitador de la toma
de decisiones para la buena marcha del
movimiento asociativo en el que esta NS | AR
inmerso FEGADI COCEMFE. i "f!‘ L i

h B ™

En 2021 se ha pasado por distintos momentos con respecto a la incidencia de la pandemia en este
sentido, pero ello no ha sido dbice para intensificar la tarea de pasar a un escenario mas colaborativo y de
trabajo en red, aspecto este muy positivo ya que permite optimizar los recursos existentes para las personas
con discapacidad.

Es destacable la intensidad que se ha dado a nivel autonémico con el impulso de la nueva
Presidenta del CERMI-A que ha facilitado la participacion de representantes de nuestra entidad en
tematicas tan importantes como la mejora de la financiacién de los centros residenciales para personas
con discapacidad.

A ello se le ha sumado un trabajo
constante para conseguir la plena ocupacion
de plazas en nuestros centros a través de
nuevas férmulas con el objetivo de alcanzar
la viabilidad en los servicios que se prestan.

En este periodo a nivel provincial
destacan las siguientes actuaciones en
materia de relaciones institucionales:
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Reuniones en como irectivos de FEGADI COCEMEFE:

D. G. de Personas con Discapacidad e Inclusion
para la puesta en valor de la OVI y futuras
actuaciones desde la Junta en este sentido.
Director Gerente de la ASSDA de la Junta de
Andalucia.

Parlamentario Andaluz y Presidente de la Comision
de Empleo del Parlamento.

Delegada Territorial de Salud y Familia de la Junta
de Andalucia en Cadiz.

Delegada Territorial Igualdad, politicas sociales y
conciliacion Junta de Andalucia en Cadiz.
Diputado del Area de Bienestar Social de la
Diputacion de Cadiz para el traslado de las lineas
de subvencion para 2021 y abordar estrategias de
cuidados intermedios en centros residenciales.
Diputada del Area de Igualdad para Jornadas de
Empoderamiento.

Coordinadora del IAM en Cadiz para conocer las
instalaciones de FEGADI COCEMFE vy el trabajo
que se realiza con la mujer con discapacidad.
Presidente del PP en la provincia de Cadiz.
Delegacion de Fomento del Excmo. Ayuntamiento
de Cédiz

Gerente IFEF Ayuntamiento de Céadiz.

Director del EVO de la Junta de Andalucia en
Cadiz.

Coordinadora del Distrito Sanitario Bahia de
Cédiz-la Janda de la Junta de Andalucia.
Presidente de la Fundacion CADIZ CF.

Comisidén negociadora Plan de Igualdad FEGADI
COCEMFE.

Comité ético FEGADI COCEMFE.

Comisidn de trabajo de discapacidad en Jerez

e Presidente de la Junta de Andalucia.

e Director General de Personas con
Discapacidad de la Junta de Andalucia D.
Marcial Gomez.

e Directora General de Politica Activas de
Empleo de la Junta de Andalucia.

e Director de Cuidados sociosanitarios de la
Junta de Andalucia.

e Comision Parlamentaria Discapacidad.
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e ASSDA de la Junta de Andalucia con CERMI-
A

e Grupos de Centros CERMI-A.

e Reuniones con distintos secretarios generales
de las consejerias de la Junta de Andalucia.

e Reuniones de asambleas, junta directiva en
pleno y ejecutivas de: Andalucia Inclusiva
Cocemfe, ACECA, CERMI-A y AECEMCO.

e Grupo de trabajo creado por la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia para la negociacion del precio-
plaza.

e Acto de lectura del Manifiesto por el Dia
Internacional en el Parlamento de Andalucia.

e Acto firma acuerdo de financiacion de los
centros concertados en el Palacio de San
Telmo.

Participacion en Actos de las Entidades miembros.

e Reuniones telematicas con AGEBH, AGADI,
con Las Canteras y la D. Territorial de
Igualdad y Politicas Sociales con la
Presidenta de LUNA y LA CALESA, con la

Delegada Territorial de Salud Junta
Andalucia en Céadiz.
e Reunion presencial con la D. lgualdad,

Politicas sociales y conciliacion de la Junta en
Cadiz para abordar varios temas.

e Reunion con el Alcalde de Espera para la
renovacion del Convenio de apoyo a la RGA.

e Reunidn con el Concejal de Bienestar Social
de Olvera para plantear posible colaboracion
en la gestion de una Residencia.

e Reunion con la Concejala de Bienestar Social
de Jerez de la Frontera para plantear vias de
colaboracion con el Acto Institucional

25 Aniversario de la AGEBH.

Colaboracion en el audiovisual por el dia del
donante promovido por ALCER.

Mesa informativa a cargo de AGATA por el Dia de
la Ataxia.

Acto Dia del Donante organizado por ORION.
Firma de convenio de Discubriq con el
Ayuntamiento de Ubrique.

Participacién en la Semana Europea de la
Movilidad organizada por AGADI.

Presentacion Hidrosport LA GAVIOTA.
Campanas de captacion de fondos y reunion de
accesibilidad a cargo de APROPADIS 2.0

Entrega de llaves del local de LUPUS CADIZ.
Presentacion Reglamento regulacion Eurotaxis con
el Ayuntamiento de Algeciras.




Participacion en Actos: |
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Webinar: Presentacién de las Oficinas de Vida Independiente OVIs.

Acto de entrega de la BANDERA DE ANDALUCIA 2021 A LOS VALORES HUMANOS A FEGADI
COCEMFE

Acto de entrega de los Premios CEPSA al Valor Social 2020.

Acto Parlamentario por el 3 de Mayo.

Acto por el Dia del Donante en Algeciras acompafiando a nuestra entidad miembro ORION.
Inauguracioén OVI en FEGADI COCEMFE Cadiz.

Presentacion Playa Accesible de Poniente en La Linea de la Concepcion.

Presentacion modulos accesibles en la Playa de Getares en Algeciras.

Acto por el Dia de la Mujer organizado por el IAM de Cadiz.

Jornada de Accesibilidad en el Palacio de Congresos de La Linea de la Concepcidn.

Participacion en la Mesa Local de Movilidad de La Linea de la Concepcion.

Acto por una Sanidad Publica de Calidad en el Campo de Gibraltar organizada en Algeciras.
Presentacion de la | Feria del Deporte y la Vida Sana.

Entrega de reconocimiento “Entidad Solidaria” a FEGADI COCEMFE por parte de la FUNDACION
CADIZ CF.

Acto entrega a FEGADI COCEMFE del Premio “Ilimitados” organizado por la FUNDACION CADIZ
CF.

Actos semana de la ONCE.

Presentacion Plan Humanizacion en el &mbito sanitario.

Acto entrega a entidades miembros de Fegadi del premio Sin Barreras organizado por el Excmo. Ayto.
de Algeciras.

S |
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Firma de Convenios:

. DIPUTACION DE CADIZ para el
Patrocinio del Acto Institucional, para plazas
residenciales y programas.

o AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE para
mejorar la accesibilidad del municipio.

o AYUNTAMIENTO DE ESPERA para
potenciar la actividad en la RGA Emiliano
Manchefio.

o UCA para el desarrollo de practicas
profesionales y de la Cesion de espacios para el
desarrollo de jornadas.

. C. O. DE TRABAJO SOCIAL: para varias
lineas en especial aquellas destinadas a préacticas
profesionales y acciones de difusion/sensibilizacion y
conocimiento de nuestro colectivo.

o COCEMFE para el desarrollo del proyecto
Burrito Escudero.

o APROPADIS 2.0 para la cesion y uso
conjunto del local de SLF SLU en Algeciras.

o Acuerdo con Alca para facilitar el alquiler de
un local en ZONA FRANCA de Cadiz.

o Acuerdo con Difuarcos, Espérida, Perafan,

Adisvi, Apradis y Discubriq para el desarrollo del
programa YO TE CUIDO.

o ALGECIRAS ACOGE para el desarrollo de
acciones con el Centro Polivalente de FEGADI.

. STOP RUMORES desarrollo de acciones
formativas en Centro Polivalente de FEGADI.

o Jefor y DELENA FORMACION para
practicas profesionales.

° FUNDACION AYESA “PROGRAMA ON

THE WAVES”: para la recepcion de donaciones de
materiales informaticos.

. FUNDACION CADIZ CF para el desarrollo
de acciones conjuntas de captacion de fondos,
difusion y sensibilizacion.

o PINDOLIFE para la donacion de 200.000

mascarillas quirdrgicas.

o CYCLE CEE para la insercion laboral de

personas con discapacidad.

o ZONA FRANCA DE CADIZ para el alquiler

de un local para LUPUS CADIZ.

o IES Federico Garcia Lorca para las

practicas de formacion DUAL.

CEIP PABLO PICASSO y CEIP Isabel La Catdlica f CEIP TARTESSOS de Jerez de la Frontera

de La Linea de la Concepcién para campafia Dia 3 de para la incorporacion de una monitora de apoyo.
Diciembre
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Acto Institucional y 62 Edicion Premios Fegadi con motivo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad 2021.

A finales de junio FEGADI COCEMFE toma la decision de celebrar el Gran Encuentro de la
g . W] = f

T

Discapacidad Fisica y Orgénica a través del
Acto Institucional, retomando su formato
original de presencialidad tras la version
virtual de 2020, pero con las precauciones
necesarias para garantizar la seguridad
higiénico sanitaria.

El sdbado 27 de noviembre en las
Bodegas Real Tesoro de Jerez de la
Frontera en jornada de mafiana y tarde ante
264 asistentes se desarrollo dicho Acto
contando con una magnifica representacion
de las distintas administraciones publicas y
entidades del sector.

En este acto se procedid a la presentacion del Manifiesto por el Dia Internacional llevado a cabo por Dfia.
Dolores Garzén de Parkinson Bahia de Cadiz y D. Juan Antonio Mufioz de La Montera, apoyado con una

~ proyeccion donde se han mostrado los tres aspectos
1 fundamentales que FEGADI COCEMFE vy sus entidades
. exigen: Accesibilidad Universal, Sostenibilidad de los
centros concertados y el mantenimiento de las estructuras
- asociativas del sector.

Tras el almuerzo solidario se ha desarrollado
el acto de entrega de la 62 Edicion de los Premios
. Fegadi que ha sido dirigida por el Director de Canal
Sur en Céadiz D. Javier Benitez.

Este afio los premios y menciones especiales
recayeron en las siguientes personas e instituciones:

e Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, a la Accesibilidad Universal.

e IFEF del Excmo. Ayuntamiento de Céadiz, a la Colaboracion Institucional.

e CAETANO FORMULA, a la Responsabilidad Social.

e ASOCIACION MIEMBRO PER-AFAN DE BORNOS Y ASOCIACION MIEMBRO
APROPADIS 2.0 DE ALGECIRAS, a las Buenas Practicas en la Atencion a las Personas
con Discapacidad Fisica.

Menciones especiales:

e Diia. Rocio Ruiz, Consejera de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia
e Diia. Marta Castillo, Presidenta del CERMI Andalucia.
D. Juan Veldzquez, Director Gerente de Céatering Lebrija.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

DS TR

GALARDONAD@S EN LA 62 EDICION PREMIOS FEGADI COCEMFE
Jerez de la Frontera 27 de noviembre de 2021

Con todo ello se finaliz6 este dia de celebracién con la actuacion desinteresada del
humorista Manolo Marmol que colabor6 altruistamente con este acto y la animacion a través de la
empresa Tecnisonido.

FEGADI COCEMFE obtuvo el respaldo y apoyo a este Acto Institucional a través de la
Excma. Diputacion de Cadiz, Caetano Formula Concesionario Renault en la provincia de Cadiz y
Chiquipark Cadiz, asi como del resto de particulares y empresas que colaboraron con el Cubierto 0,
permitiendo un afio mas este punto de encuentro de la Discapacidad Fisica y Organica de la provincia
de Cadiz.
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Jornada: “PRESENTE Y FUTURO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FiSICA Y/U
ORGANICA DE CADIZ”

FEGADI COCEMFE desarrollé una Jornada bajo el lema PRESENTE Y FUTURO DE LAS
MUJERES CON DISCAPACIDAD FISICA Y/U ORGANICA DE CADIZ: Necesidades de
Empoderamiento y Reorganizacion en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

Estas jornadas fueron fruto de una apuesta decidida de la directiva de FEGADI COCEMFE por
abanderar e impulsar tanto el movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad fisica y/u
organica en la provincia, como el necesario empoderamiento de las mismas, sirviendo como motor de
cambio de muchas de las realidades y situaciones con las que se encuentran las mujeres con
discapacidad en su dia a dia.

s mujeres con discapacidad
en la provincia de Cadiz:

Dentro del desarrollo de las mismas, se favorecieron espacios para trabajar aspectos tan
importantes como la autoexploracion y el autoconocimiento como herramientas que impulsen la toma
de conciencia de la necesidad de cambio y empoderamiento en nuestras vidas, como espacios para
conocer de mano de otras entidades de mujeres con discapacidad, la importancia de la union vy el
asociacionismo para hacer fuerza e impulso que materialicen esos cambios tan necesarios.

Se trata de un espacio donde se congregaron casi una centena de mujeres con discapacidad de
diferentes puntos de la provincia, contando con la asistencia de la Diputada de Igualdad de la
Diputacion de Cadiz, Dfia. Carmen Collado, asi como con la coordinadora del 1AM, Dia. Celia
Mafiueco, Dfia. Mayka Garcia, Delegada del Rector para las politicas de Igualdad e Inclusion en la
UCA y representantes tanto de la Junta Directiva de FEGADI COCEMFE como de nuestra entidad
estatal COCEMFE y FAMDISA.

Todo ello tuvo lugar gracias a la colaboracion de la UCA a través de su Rector, D. Francisco
Piniella, que ha cedido una de las aulas de la Facultad de Filosofia y Letras en Cadiz capital para el
desarrollo de dicha Jornada.
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Visita del Director General de Personas con Discapacidad e Inclusion de la Junta de Andalucia.

Un buen indicador de que la situacion sanitaria esta mejorando es la visita presencial del Director
General de Personas con Discapacidad de la Junta de Andalucia, D. Marcial Gomez y de la Delegada
Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Dfa.
Ana Fidalgo a las instalaciones de FEGADI COCEMFE en Cédiz
capital.

Con la presencia de la Junta Directiva al completo de
FEGADI COCEMFE encabezada por el Presidente D. Francisco
José Mérquez Lifian se realizé una visita a dicha sede poniendo
en valor los servicios y programas que desde ese centro de trabajo

Tras ello se establecié una puesta en
comun de usuarios y usuarias del servicio de
asistencia personal que la entidad proporciona a
través de la OFICINA DE VIDA
INDEPENDIENTE, mostrando los representantes
de la Administracion una clara apuesta por
potenciar este tipo de dispositivo no
institucionalizado.

Reunidn con la nueva Delegada Territorial de
Igualdad y Politicas Sociales Junta de
Andalucia en Cadiz.

Con esta primera reunion se tuvo la
oportunidad de conocer a la nueva delegada y
trasladarle las necesidades del colectivo a través de
las plazas concertadas residenciales para RGA, la
promocion de la autonomia personal a través de la
puesta en valor de la OVI, temas relacionados con
la accesibilidad universal, el empleo y la necesidad
de la formacién e informacidn sobre la figura de la
persona asistente  personal, aspecto este
fundamental para impulsar iniciativas conjuntas
que favorezcan la atencion del colectivo y las
situaciones de dependencia.

se desarrollan.

Primer encuentro con la Delegada Territorial
de Salud y Familia de la Junta de Andalucia en
Cédiz.

A primeros de mayo se produjo el primer
encuentro telematico de trabajo con la Delegada
Territorial de Salud y Familias, Dfia. Isabel
Paredes acompafiada de su personal técnico, donde
FEGADI COCEMFE vy representantes de 12
entidades miembros especificas en materia de
Salud presentaron de primera mano las demandas
y necesidades del colectivo en materia de
enfermedades tales como Lupus, Espina Bifida,
Hemofilia, Fibromialgia, etc... ademas de
cuestiones mas genéricas que preocupan mucho al
colectivo.

Reunién con la Coordinadora del IAM de la
Junta de Andalucia en Cadiz.

También se recibio la visita de Dfa. Celia
Mafueco, Coordinadora y asesora del Instituto
Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia en
Cédiz para conocer de primera mano el Programa
de Empoderamiento y Activacién al Empleo de
Mujeres con Discapacidad que se desarrolla en la
sede de la Federacién en la capital gracias a
COCEMFE y OBRA SOCIAL LA CAIXA.

Visita del Secretario Provincial del PP a la
sede de FEGADI COCEMFE

D. Bruno Garcia acompafiado de D. Alfonso
Candon Diputado provincial en el Congreso,
realizaron una visita a la Sede de FEGADI en La
Linea de la Concepcion y tuvieron una posterior
reunion con la Junta directiva en la que se le
entrego un dossier con las principales demandas en
relacion a la atencion a las mas de 6.300 personas
con discapacidad a las que se representan en
materias como Accesibilidad, la formacion, la
salud, el empleo y los servicios concertados.
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FEGADI COCEMFE galardonada con la BANDERA DE ANDALUCIA 2021 A LOS VALORES
HUMANOS.

En un acto intimo debido al COVID 19 FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo ha
recibido la Bandera de Andalucia “A los Valores Humanos” después de un afio muy duro viéndose
reconocido el compromiso, la “humanidad” de la gran familia Fegadi, la profesionalidad, la ilusion en el
trabajo por nuestro colectivo, por cambiar la realidad y convertirla en méas amable, mas solidaria, desde
los valores, desde el corazdn.

il‘ 'H1 .

o,

A Cadiz Junta - 5 espectadores (])) o 2

El espiritu de resiliencia se ha sobrepuesto gracias a todas y cada una de las personas que
componen FEGADI COCEMFE vy su movimiento asociativo y que la JUNTA DE ANDALUCIA ha
reconocido con la entrega de la Bandera de Andalucia 2021 en la categoria “A los Valores Humanos™” que
se retransmitié en streaming por Facebook y Twitter a través del perfil @CadizJunta.

Ha sido sin duda un afio en el que se ha transformado la actividad de toda la Entidad poniendo
de manifiesto ain mas, la capacidad y compromiso de todas las personas que componen las estructuras
politico-técnicas de la Federacion.

Por un lado, la labor diaria extenuante en los centros residenciales y unidades de estancia diurna
de las que dispone FEGADI COCEMFE en la provincia, garantizando la seguridad higiénico-sanitaria de
todas y cada una de las personas residentes, usuarias y de la plantilla de profesionales que han vivido con
gran intensidad los efectos de esta pandemia.

Por otro lado, la recomposicion de los programas y servicios prestados en materia de
rehabilitacion, atencion social, accesibilidad, empleo, formacion, la superacion de la brecha digital y el
aislamiento social, etc... a través del apoyo y la cercania de las administraciones publicas y entidades
privadas y, como no, de nuestra Confederacion Andalucia Inclusiva Cocemfe y Cocemfe Nacional.

Personas al fin y al cabo que estan detras de cada gestion, de cada servicio, de cada necesidad
y cuyo Valor Humano es incalculable, pero que ha sido reconocido con la Bandera de Andalucia en la
provincia de Cadiz.
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La tarde noche del 28 de octubre La Fundacion CCF
celebrd su II Punto de Encuentro con las diferentes entidades y
organizaciones con las que tiene convenio y alianzas con un
rotundo éxito de participacion y organizacion. El concurrido acto
| se realizé en los cines del Centro Comercial San Fernando Plaza,
~ en la vecina y cadista localidad islefia.

La Fundacién CCF se centrd, una vez mas, en distinguir
a todas las organizaciones y entidades conveniadas entre las que
en 2021 se ha sumado FEGADI.

Entre las entidades reconocaas se encontraron también asociaciones miembros de la Federacion
como AGEBH, ALCER, PARKINSON CADIZ y Esclerosis Multiple de Cadiz.

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
. o . ) . 3oicEmsre § RSN Siocamacioap 4
Ademas del Acto Institucional y la 6* Edicion de los Premios Fegadi, , i
por un lado un afio mas se ha participado a través del consejo Local de "‘grnmf i
personas con discapacidad de San Roque en el tradicional concurso de dibujo dlc y
escolar para el alumnado de 3° y 4° de primaria, con el objeto de dirimir la {2
imagen que ilustrara el cartel informativo de las actividades programadas por g | g
el Ayuntamiento con motivo del Dia Internacional y Europeo. T

Ademas se plante6 una accion reivindicativa en la calle y la organizaciéon de un programa
quincenal de la mano de Multimedia San Roque donde personas usuarias y residentes de FEGADI
COCEMFE y ASANSULL seran las protagonistas desarrollando reportajes, entrevistas, noticias, etc...

También es importante como accion conjunta de
FEGADI COCEMEFE en las tres zonas la participacion en el
.. programa HOY POR HOY de Cadena Ser, destacando en el
Campo de Gibraltar la emision en directo desde el Centro
Polivalente con la locutora Gloria Masalla y la participacion de
personas de dicho centro contando lo que esta suponiendo para

Por otro lado las 2i
tradicionales campanias de sensibilizacion han estado presentes
contando con la colaboracion de la entidad miembro APROPADIS 2.0~
y actuando en los CEIPs Pablo Picasso e Isabel La Catdlica de La | , :
Linea de la Concepcion e IES Federico Garcia Lorca de Algeciras. _ : y

Ademés FEGADI COCEMEFE fue reconocida como Entidad que trabaja por la superacion de las

V-\/\/\/\

~ personas a las que representa en los Premios ILIMITADOS
organizado por su Fundacién a través de8 su entidad
miembro AGADL

"' “‘4’

. g

| Asg ] il Por tltimo FEGADI COCEMFE acompaiid a sus
,,,,, < .. . i . .

& cntidades miembros en la entrega de los Premios Sin
Barreras que organiza el Partido Popular provincial y en el
que se reconocid publicamente a: ADEM CG, ACMA,

APROPADIS 2.0, AEBHCG, AGATA y La Montera.
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DEPARTAMENTO CALIDAD

1SO 9001.

A primeros de febrero se realizé la
auditoria para la Recertificacion del sello
de calidad de la ISO 9001 para el
departamento de empleo y formacion, v, 1ISO 9001
tras la revision de todos los
procedimientos, se nos felicito por el WMV {F-\VAY/I MV
trabajo realizado, especialmente lo PP
relacionado con el analisis DAFO que hace Certification
el departamento anualmente para la
elaboracion de los objetivos.

Ademas se fijaron los objetivos de calidad para 2021 dentro del Area de Empleo y Formacion:

e Solicitar al menos 1 programa de practicas epes para personas con discapacidad con 2 técnicos

e Organizar un taller/jornada/accion formativa para mujeres del programa de empoderamiento

e Continuar con la formacion y especializacion de la coordinadora de departamento en gestion de
personas y liderazgo (finalizando proceso de coaching)

e Formacion del 100% del dpto. De empleo en base de datos gestionandote del equipo

e Formacion del 100% del dpto. De empleo en herramientas on line y outlook (herramientas de
planificacion digitales)

Una de las actuaciones realizadas ha ido encaminada
. 3 la revision del lenguaje de género de todos los procedimientos
que conforman esta certificacion, asi como la celebracién de un
4 espacio de trabajo dentro del departamento de empleo al
completo, concretamente el 4 de Junio en Alcald de los
Gazules, donde abordamos el presente y el futuro del
departamento, como medida de mejora y calidad dentro del
equipo y la propia entidad.

También se arrancO la creacion del Grupo Motor de Calidad
formado por las 4 técnicas de la entidad pertenecientes a los dos centros
residenciales de FEGADI, a la UED con terapia ocupacional y la propia
responsable de calidad de la entidad, para empezar a organizar el trabajo de
cara a unificar criterios y estandares de calidad atodo FEGADI y su grupo.

Entrega de la Certificacion BEQUAL PLUS.

Destacar de esta certificacion que durante el mes de

septiembre se procedié a realizar la auditoria de seguimiento

b@quol correspondiente a este 2021, de todos los indicadores de la
misma y donde se comprobd por parte de la Fundacién Bequal,

' ‘ el porcentaje de contratacion de personas con discapacidad en
plus la plantilla, asi como evidencias de las recomendaciones

04-2020 - . . - . ,
realizadas en el informe de auditoria del 2020, animandonos a

avanzar hacia la certificacion de BEQUAL PREMIUM.
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AREA COMUNICACION

De nuevo el Area de Comunicacion se
ha destacado en el periodo por mantener los
procedimientos que permiten vertebrar los
flujos de informacién y participacion de las
estructuras de FEGADI COCEMFE y sus
entidades miembros acometiendo, por un
lado, actuaciones para eliminar la brecha
digital y por otro manteniendo una presencia
en los medios que permitiesen potenciar la
imagen de  unidad, fortaleza 'y
representatividad de las personas con
discapacidad de la provincia.

Asi se ha incorporado al funcionamiento casi diario de FEGADI COCEMEFE el uso de las video
conferencias a través de ZOOM, la elaboracion de cuestionarios a través de Google Forms o el traspaso
de ficheros por wetransfer, sin olvidar una aplicacién fundamental como es whatsapp.

En 2021 se ha recuperado la presencia en los medios y redes
- sociales con programas, servicios y campanas de sensibilizacion y
concienciacion que en la primera mitad del afio habian quedado
. relegadas a un segundo plano debido a la urgencia en conseguir
recursos higiénico-sanitarios para nuestras Residencias y UEDs de
FEGADI COCEMFE.

A nivel institucional se ha mantenido un contacto fluido con
- las entidades miembros fomentando los cauces de comunicacion y
potenciando la colaboracion bidireccional en todas las cuestiones
. planteadas.

Por otro lado la creacion de nuevos documentos como el Manual de Identidad Visual o el
establecimiento de procedimientos como el Banco de Aportaciones/Demandas, han tratado de seguir
perfeccionando la tarea de recogida de informacidn y visibilizacion de las estructuras.

En este sentido la unificacion de portadas de documentos estatutarios, la aplicacion de la
transparencia a través de la web, el uso de infografias con un mismo disefio, etc... han permitido una
profesionalizacidn en este ambito fortaleciendo la marca FEGADI COCEMFE.

También se ha realizado una labor de seguimiento de las
redes sociales de Fegadi Cocemfe mensualmente para registrar
impactos, seguidores, interacciones, etc... que permitan marcar los
objetivos en esta materia y dar luz a las necesidades de formacion =
para esta area. \

Esta ingente labor se ha podido desarrollar gracias en parte al Plan de Prioridades de FUNDACION
ONCE que permite destinar los recursos humanos necesarios para esta area.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

Por otro lado la planificacion del afio 2021 sumado al
trabajo coordinado con el movimiento asociativo, ha sido
determinante para recuperar ese espacio social imprescindible
para hacernos visibles ya no solo a nivel provincial sino
también el avance mostrado desde ANDALUCIA
INCLUSIVA COCEMFE y de la Confederacion estatal
COCEMEFE a través de iniciativas de trabajo conjunto y, en
especial, la subvencion de FUNDACION ONCE a través del
Plan de Prioridades para la dotacioén de un técnico destinado a
tiempo completo a esta area.

Por ultimo asi lo entendi6 COCEMEFE en su é4rea de fortalecimiento asociativo incorporando a las
“Buenas Practicas” este Procedimiento al completo, como experiencia extensible a otras entidades que
quieran dinamizar sus dreas de comunicacion.

Procedimiento General del Area de Comunicacion de FEGADI COCEMFE y sus EEMM.

Destacan en este 2021 que se han realizado dos actualizaciones en este periodo correspondientes
a la incorporacion del Procedimiento para el Banco de Demandas/Aportaciones y también la
incorporacion de una nueva via de difusion a través de un grupo de whatsapp compuesto por toda la
plantilla de FEGADI COCEMFE, asi como la finalizacioén de la puesta en marcha del registro digital de
entradas y salidas en los distintos centros de trabajo: Centro Polivalente, RGA Emiliano Manchefio, Sede
Cadiz y UED con TO de Puerto Real, la actualizacion de los formatos de Fegadi Cocemfe o la
incorporacion del “Manual de Identidad Visual” de FEGADI COCEMFE vy la nueva base de datos de
medios de comunicacion y registro de impactos.

Se han desarrollado una serie de procesos cuantificables cuyos resultados son los siguientes:

e Registro digital de Entrada y Salida. 1018/903
e Envio de circulares internas. 15

e Convocatoria y gestion de reuniones estatutarias por via telemética. 15

e Disefio y gestion del uso de formatos con las imagenes corporativas. 30

e Actualizacion de las carpetas comunes de los servidores. 32

e Toma de imagenes y gestion de las mismas. 180

e Elaboracion y envio de convocatorias y notas de prensa, ruedas de prensa. 195

e Mantenimiento (actualizaciones) de la pagina web. 104

e Elaboracion del Boletin Digital. 12

e FElaboracion de carteleria, rollups, materiales digitales, etc... 80

A ellos se les suman los siguientes procesos definidos en el Procedimiento General que estan
entroncados con la accioén general del area y todas sus acciones:

e Gestion de la informacion general.

o FElaboracion y seguimiento del Planning de difusion.

e Dinamizacion de las redes sociales: Facebook, twitter e Instagram.

e Relacion con Andalucia Inclusiva Cocemfe, Cermi-A y Cocemfe Nacional.
e “Gestion y uso de la licencia corporativa de ZOOM™
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Con respecto a este ultimo ya se ha normalizado el uso de la licencia ZOOM convirtiéndose en una
herramienta digital adaptada a las necesidades de las estructuras desarrollandose las siguientes reuniones:

° FEGADI COCEMFE: 6  Comisiones

comarcales, 2 Juntas Rectoras, 2 Asambleas
Mi objetivo de esta mafiana _ Generales, 5 comités del plan de igualdad, 2 comité

plan estratégico, 1 reunion con la Delegada de
Igualdad, 19 talleres de formacion y 43 reuniones de
\ ll'll“\i‘lg equipos de trabajo y organizacion.

o ENTIDADES MIEMBROS: 5 juntas directivas
v 3 talleres de APROPADIS 2.0, 1 asamblea y 2
talleres de AGEBH, 3 bienvenidas a las entidades
ORION, PARKINSON CADIZ v ACCU Cadiz, 4
talleres de LUPUS, 2 Asambleas de ALCER, 1 Asamblea de Difuarcos, 1 reunion calidad ESPERIDA,
1 asamblea DIFUARCOS.

Es importante destacar que el trabajo desarrollado por el drea de comunicacion a través de su Plan y
su Procedimiento ha sido presentado como
BUENA PRACTICA a los Premios +Social

convocados por la Junta de Andalucia.

Ademas gracias a la formacion continua se ha
puesto en marcha nuevas herramientas de registro
de impactos en medios de comunicacion asi como
una nueva agenda de contactos, mas
profesionalizada y operativa.

Por ultimo, se ha realizado la elaboracion del “Manual de Identidad Visual” de FEGADI
COCEMFE y su Grupo como material fundamental para el fortalecimiento de la imagen institucional y
de representatividad del colectivo.

BOLETIN & DlGlTAL

BOLETIN DIGITAL FEGADI COCEMFE.

Se consolida como uno de los elementos que mejor resumen y
muestran la recuperacion de la ingente labor que se realiza desde el
movimiento de personas con discapacidad fisica y organica es el
BOLETIN DIGITAL DE FEGADI COCEMFE.

LA NUEVA DELEGADA TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLITICAS

SOCIALES SE REUNE CON FEGADI COCEMFE Tras el paso importante de modernizar el formato de mayor
e facilidad para su lectura y acceso a la informacion, se ha conseguido

Ej consolidar como un canal de informacién que complementa a la difusion
R en la web y redes sociales.

El BOLETIN DIGITAL ha incorporado a sus secciones una
vifieta bajo el titulo de “La Nueva Normalidad” gracias a la colaboracion
monsameno de D. Sebastian Orddfiez, exsecretario de organizacion de FEGADI
COCEMFE vy otra seccion destinada al deporte adaptado en nuestra
provincia.

orrea electarice. fegadil
www.fegadi.org
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En este sentido la valoracion media que se ha obtenido en los distintos indicadores han ido del
97% al 100% de los objetivos marcados recibiendo una puntuacion final de 4,76 sobre 5.

Una muestra de este fortalecimiento ha sido la participacion de 25 de las 31 entidades miembros
en con la aportacion de un total de 231 notas en el afio.

A ello se le suman las 258 notas de prensa de FEGADI COCEMFE vy la incorporacion de otras 54
provenientes de entidades regionales o nacionales del sector.

El Boletin Digital permite ademas tener actualizado el blog de la web de FEGADI y servir de
herramienta publicitaria especialmente con los patrocinios de FUNDACION ONCE y CAETANO
FORMULA.

Elaboracion de notas de prensa, timing e impactos en los MMCC.

Otro aspecto fundamental
para el Area de Comunicacion es |
la planificacion ordenada de
apariciones en medios de
comunicacion, redes sociales,
etc... asi como la elaboracion de
notas y comunicados de prensa,
gestion de entrevistas, etc...

La planificacién ha estado : }
marcada principalmente por eventos |nst|tu0|onales y programas de FEGADI COCEMFE como han sido:

asambleas generales, rectora, comarcales y juntas directivas;

visita del director general de personas con discapacidad;

Entrega de la Bandera provincial de Andalucia a FEGADI COCEMFE;

video reuniones con las delegadas territoriales;

cierre de programas como “atencion integral” y “recursos a tu alcance”;

programas de empleo: andalucia orienta, antenas de empleo, incorpora, empoderamiento, etc..
programa navega 12;

programas IRPF: OVI, Yo te Cuido y Voluntariado;

e Semana Europea de la Movilidad;

e Dia nacional de la convencion de los derechos de las personas con discapacida;

e Firma de convenio con Fundacion Cadiz CF;

e Jornada de Empoderamiento y reorganizacion del movimiento de mujeres con discapacidad.
e Acto Institucional y 62 Edicion Premios Fegadi;

e | Feria del Deporte y la Vida Sana;

e Campafias de Sensibilizacion;

e Dia 3 de Diciembre;

e Programa Particip@;

e [niciativa “Sobre ruedas” del Centro Polivalente;

o Campafas: Lazo Gris, Accesibilidad, etc..
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La intensa labor destinada a la difusion de notas de prensa relacionadas con la finalizacion de
programas, el arranque de nuevos como el programa ORIENTA de FEGADI COCEMFE a la que se le
sumo un Spot publicitario como material complementario, las noticias relacionadas con la celebracion de
fechas sefialadas en los centros de
FEGADI COCEMFE, el apoyo a nuestra
entidad miembro LA GAVIOTA, el
fomento de participacion del
movimiento asociativo en eventos como
la presentacion de la OV y la entrega de
la Bandera de Andalucia 2021 a los
Valores Humanos a la Federacion, el
compromiso con la visibilizacion de la
mujer con discapacidad sumandonos al
manifiesto enviado por CEMUDIS vy
ademas elaborando un audiovisual con
todas las mujeres que componen tanto la
junta directiva como la plantilla de trabajo, dandole difusion a través de todos los canales, etc dan buena
muestra de la presencia de la Federacion en este ambito.

>l o) o042/834 @0 =305

También se realizé una buena labor para:

e la celebracién de las asambleas de FEGADI COCEMFE vy todos los materiales necesarios para la
misma, destacando la fluidez en el desarrollo de la misma a través de zoom.

e la celebracion de una WEBINAR sobre “Relevo Generacional” dentro del plan de formacion de
FEGADI COCEMFE para el cual se disefié bajo un formato de entrevista al ponente, emitiendo en
directo desde la sede de Cédiz.

e laprogramacion de impactos tematicos en redes sociales como estrategia para tener visibilidad en las
mismas. Asi se ha comenzado con la campariia “Siguenos” promoviendo nuestros perfiles de Facebook,
twitter, Instagram y el canal youtube.

e el apoyo desde esta area al Acto Institucional y 62 Edicion de los Premios Fegadi, las diversas acciones
por el Dia Internacional y la celebracion de reuniones estatutarias completaron un intenso calendario
de creacion y difusion de materiales.

Por otro lado esta labor ha ido acompafiada de un
contacto cada vez mas profesional y directo con los medios
de comunicacion con los que se ha vuelto a recobrar las
entrevistas presenciales y las ruedas de prensa que hasta el
momento habian quedado paralizadas por la pandemia.

143 Notas de Prensa 310 Impactos recogidos

40 Entrevistas 25 Medios de Comunicacion.
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MEDIOS DE COMUNICACION
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En otro orden de cosas en 2021 también se le ha sumado la intensa difusion y participacion en
campafas que fomentaron un papel activo del colectivo, la edicién de una ingente cantidad de materiales
graficos y audiovisuales y la implicacion del movimiento asociativo en su difusion destacando:

e SPOT 8M FEGADI COCEMFE Dia Internacional de la Mujer.

e EI diseflo y arranque del segundo y tercer trimestre de la Campafa:
#ConlaAccesibilidadPorBandera.

e Campafa XSolidaria relacionada con la Renta 2020.

e campafa del Lazo Gris impulsada por CERMI-A por la Sostenibilidad de los Centros de Atencion a
Personas con Discapacidad

e Ja campaiia “Rostros” impulsada por Andalucia Inclusiva Cocemfe programas de IRPF

e Campafias sobre “Igualdad” y “Por un Dia como Todos” en torno al Dia Internacional, impulsadas
por COCEMFE

e Difusion y promocion de las Oficinas de Vida Independiente impulsadas por ANDALUCIA
INCLUSIVA COCEMFE.

e Campafia Siguenos, mediante la cual se daba visibilidad a los perfiles de las redes sociales de
FEGADI COCEMFE para que se sumaran seguidores y seguidoras a los mismos.
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Actualizaciones de la pagina web y RRSS.

El portal web y las RRSS de FEGADI COCEMFE han proseguido su buena marcha como canal
de comunicacion bidireccional, favoreciendo la presencia de las entidades miembros y el trabajo en red
tan necesario para hacernos visibles.

En este sentido se ha potenciado la visibilidad de los perfiles de FEGADI COCEMFE a través de
una campafia de aparicion a lo largo del mes de septiembre.

Los perfiles de Facebook y Twitter, ademas de los grupos de difusion de Whatsapps, se han
consolidado como las vias mas activas de difusion a lo largo de este periodo, complementandose con un
avance en la dotacion de contenidos y uso del canal youtube de FEGADI COCEMEFE vy el perfil de
Instagram.

En cuanto a datos cuantitativos se presentan los siguientes:

Actualizaciones 94
Noticias 538
Metasliders 23
Visitantes 62.609
Visitas 555.306
Noticias en Facebook 687
Alcance de las | 5229 de media al
publicaciones mes
Albunes de Fotos 39
Seguidores 3172
Noticias en Twitter 522
Seguidores 787
Videos 58
You Tuhe Visualizaciones 12.267
Suscriptores 120
Publicaciones 180
Seguidores 499
Informaciones 484
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Cabe resefiar que se han realizado ademas:

o mejoras en la agilizacién de la gestion de contenidos sustituyendo los metaslaiders por
albumes de fotos en el perfil de Facebook de FEGADI COCEFME;
o se han etiquetado todas las fotos de tal manera que se favorezca el posicionamiento de las

noticias e imagenes en los buscadores;

R R Y ¥ . se ha alcanzado en la pagina de Facebook el
o Feom o numero de seguidores asciende a 3172 (200 mas que en la
' #NiUnPasoAtras . .
anualidad anterior);

o se ha continuado con la gestion de los
perfiles: Fegadi Empleo, Centro Polivalente, RGA
Emiliano Manchefio y Centro Ocupacional;

o Twitter ha mostrado también unos magnificos
resultados gracias al aumento de impactos y el trabajo
desarrollado en materia de hashtags que permiten el
posicionamiento de las publicaciones;

o Instagram ha experimentado un aumento considerable de trafico y seguidores gracias a la
programacion de impactos a través de Facebook que permite a la vez fijarlos en Instagram;

o Se le ha dado mayor carga de contenido al canal Youtube de FEGADI COCEMFE
incorporando spots publicitarios, sesiones de rehabilitacion, intervenciones en television y radio, etc... a
lo que hay que sumar una campafia para la captacion de seguidor@s alcanzado los 120 con més de
12.200 visualizaciones.

/‘\ de los centros de personas

Pero sin duda es Whatsapp la red social que con mayor fuerza ha permitido dar difusion y
visibilidad a 484 informaciones de las actividades tanto a nivel interno como externo a traves de los grupos
y listas de difusion de las entidades miembros, la Junta Directiva, trabajadores y trabajadoras a través del
tablon virtual, ademéas de grupos especificos por cada uno de los centros de trabajo, medios de
comunicacion, etc... que se convierten en los canales necesarios para hacer llegar los mensajes en funcion
del objetivo que se persiga.

Material digital: infografia, carteleria, fotografia, audio y video.

Un elemento que sigue posicionando a et g s o
FEGADI COCEMFE y su movimiento asociativo
como referente de la atencion a la discapacidad viene -

dado de la mano del material digital que se captura,
edita y difunde.

. . . Fegadi
La elaboracion del Manual de Identidad Visual |
FEGADI COCEMFE ha sido sin duda el culmen de un e
. . Fegadi .
trabajo que estaba siempre presente en toda la e remsi | Fegadi
actividad del Area de Comunicacién pero que no se Cd j [T
habia plasmado hasta el momento. En él se han sentado S Emiaiir Gt iy G mEinind e G Aign Bl

las bases de la historia, disefio y uso de la imagen de la
Federacion y su centro especial de empleo, asi como la puerta para trabajar la sefia de identidad para las
entidades miembros.

Toda la accion expuesta anteriormente esta sustentada en un material digital audiovisual que es la
piedra angular para alcanzar los objetivos marcados.
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En este sentido se ha trabajado en la utilizacion de softwares que permitan disponer de los recursos
graficos necesarios acordes con los materiales a editar.

© = viraoor 120521 ovon cioz v s el En concreto se ha incorporado la aplicacion CANVA para la
edicion de la carteleria que se disefie, estableciendo una infografia base
para las difusiones que se realicen a lo largo del afio de tal forma que
se corporativizara aquellos materiales relacionados con la carteleria,
postal navidefia, portadas de documentos, portada de las agendas,
calendarios, etc...

Se ha continuado con la ingente labor de toma de iméagenes,
tratamiento o edicion, archivo y difusion siguiendo las indicaciones
establecidas en el procedimiento correspondiente a esta labor,
potenciando una imagen de unidad y fortaleza del colectivo asi como
una vision positiva del mismo.

En cuanto a los eventos cubiertos han sido un total 258 actos y actividades de los que se han
generado material grafico en fotografia y 42 en audiovisual suponiendo un aumento importante que da
muestras de la recuperacion de la actividad tras la pandemia.

Los materiales mas significativos en este periodo han sido:

P

e Spot Dia de la Mujer.

e Memoria Audiovisual y de Actividades 2020;

e Spot equipos de empleo Fegadi Cocemfe;

e Spots camparia accesibilidad;

e Spot Acto Institucional y 62 Edicion Premios
Fegadi;

e Spot Servicio Yo Te Cuido.

e Emision en directo por el canal youtube del
Taller “Relevo Generacional”

e Materiales difusion Jornada Empoderamiento y Reorganizacion movimiento mujeres con
discapacidad en la provincia de Cadiz.

e Manifiesto por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

e Participacion en el Spot por el 25N.

e Participacion en la Camparia por el Dia de la Constitucion “No soy disminuido, soy una persona con

RUEDA PRENSA
PRESENTACION ACTO
INSTITUCIONAL Y 62
El

Discapacidad’.

Sin duda todo un reto para esta Area, ya que la persona responsable ha realizado un trabajo de
disefio de los guiones, la definicién y toma de imagenes necesarias, en algunos casos la indicacion de
cémo hacerlo (en los Centros fundamentalmente), la edicion y la difusion de los materiales generados.

Este material ha cumplido con sus objetivos y se ha mostrado siempre con la colaboracion de
FUNDACION ONCE a través de su Plan de Prioridades estando disponible tanto en la web como en las
distintas redes sociales de FEGADI COCEMFE garantizando la autorizacién del uso de las mismas a
través del procedimiento establecido de cesion de imagenes.
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Talleres formativos.

A pesar de la evolucion que se ha dado en cuanto al
P SN IR B L S B el conocimiento y explotacién de los medios digitales tanto por
parte de FEGADI COCEMFE como de sus entidades
miembros se puso especial énfasis en seguir trabajando por
una formacién adecuada en el uso, gestion e incorporacién
de los medios telematicos a la vida diaria de las entidades,
con un objetivo adicional: “aminorar la brecha digital
existente y facilitar la visibilidad del colectivo en redes
sociales”.

Por ello el uso de la licencia corporativa ZOOM que tiene FEGADI COCEMFE ha sido un
elemento clave en el desarrollo de estas formaciones que en determinados casos se dieron de nuevo de
manera presencial.

En este periodo se han desarrollado las siguientes acciones:

Formacion en la toma, uso y archivo de imagenes
corporativas.

Uso y gestion de Redes sociales.

Uso y administracion de la licencia corporativa ZOOM Yy '
Organizacion de reuniones estatutarias online.

Registro digital de entrada y salida.

Coordinacién con COCEMFE, ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE Y CERMI-A.

Con COCEMEFE se ha continuado participando en las distintas campanas y difusion de noticias y
por otro en el visado de notas de prensa de los programas y servicios que la entidad estatal tiene en marcha
a través de FEGADI como han sido Empoderamiento, Antenas de Empleo e Incorpora, ademas de la X-
Sohdarla 25N Un dia cualquiera, la solicitud del Nuevo Baremo de Discapacidad, etc... que han tenido
un gran impacto en redes sociales de la Federacion y sus entidades miembros.

Con ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE también se ha establecido esta
~ doble actuacion en materia de comunicacion destacando la supervision de las
notas de prensa de los programas IRPFs y los materiales digitales para la
campafia “Rostros”, asi como la presentacion de la OVI en Cadiz. Ademas se
ha continuado participando en el Grupo de Trabajo de Comunicacion y una
- campaiia de accesibilidad.

= e A la tradicional colaboracion con las anteriores entidades se ha sumado con
gran fuerza CERMI-A que tras la consecucion de la presidencia por parte de Diia. MARTA CASTILLO
se ha comenzado a colaborar en la difusion de acciones y campanas como la del Lazo Gris por una
financiacion digna de los centros residenciales, permitiendo asi dar un nuevo impulso a la fortaleza del
movimiento de personas con discapacidad a nivel andaluz.
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PROGRAMAS

ACCESIBILIDAD.

La Accesibilidad ha continuado siendo un revulsivo para la actividad de Fegadi y sus Entidades
miembros, especialmente tras el arranque de la Campafia #ConlaAccesibilidadporBandera que pone ante
la opinion publica las continuas deficiencias

“#ConlaAccesibilidadporBandera”

y dificultades que se encuentran en el normal
desarrollo de la vida de nuestro colectivo. Frh N Uao
ADECUADO DE
Fruto de esta campafia ha sido el LAS PLAZAS
aumento de participacion en mesas locales de RESERVADAS A
accesibilidad, planes de eliminacién de PERSONAS CON |
barreras arquitectonicas y en el transporte. MOVILIDAD |

. .. REDUCIDA (PMR)
En este sentido se enmarca la accién ,

directa de comisiones como la creada por el
Excmo. Ayuntamiento de La Linea, la
relacion con los consorcios metropolitanos y
la comision provincial del taxi.

Campaiia “Con la Accesibilidad por bandera”

Con la Accesibilidad por Bandera ha tenido el objetivo de avanzar hacia una inclusion real en la
movilidad de las personas con discapacidad fisica y organica de la provincia garantizando la plena
participacion social; difundir las buenas préacticas en el uso y respeto de los espacios destinados a las pmr,
fortalecer la imagen del movimiento asociativo de Fegadi
Cocemfe y poner en valor la imperiosa necesidad de la
movilidad para el colectivo.

“CONIA ACCESIBILIDAD POR BANDERA™

1 Las plazas de
5. aparcamiento para
£ personas con

movilidad reducida

En 2021 se ha desarrollado el segundo y tercer
trimestre de la campafia #ConlaAccesibilidadporBandera
PP peaeess  impulsada por FEGADI COCEMFE con la participacion

Py s peppe e activa de sus entidades miembros.

RESPETALAS. N _
RESPETAME. Las tematicas trabajadas fueron el uso de los

e ——— aparcamientos reservados y las tarjetas para personas con
RESERVADAS A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (PMR) movilidad reducida, la accesibilidad en la via publica y la
S S rerabe e LPH para los cuales se han generado notas de prensa,
Insertar squi ellogo Miembeo de: audiovisuales/spots, infografias, sléganes y se han
dela entidad H A
i a P Q| D calendarizado sus apariciones a lo largo de los meses de

ww febrero, marzo, mayo y junio.

Esta es la primera camparia en esta materia que se ha organizado conjuntamente aprovechando las
redes sociales y se puede decir que ha supuesto un éxito en cuanto a la visibilidad y presencia en las redes
sociales de nuestras reivindicaciones.
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Comision de accesibilidad del Excmo. Ayto. de La Linea de la Concepcion.

La progresiva
eliminacién de barreras
arquitectonicas en  distintas
zonas, la revision de los diversos
- dossiers entregados en el
Consistorio y las previsiones del
VI Plan de Asfaltado que se
llevard a cabo en unos meses, son
los asuntos mas importantes que
FEGADI COCEMFE puso sobre
la mesa de la segunda reunién de la comision de accesibilidad
celebrada en octubre, con la presencia del alcalde de la ciudad, Juan
Franco, y la concejal y delegada municipal de Movilidad Urbana,
Raquel Neco.

En dicha reunién se solicitd una mayor vigilancia de la s -
terminacion de las obras nuevas como es el caso de la Calle Mélaga donde se han vuelto a dejar las
esquinas sin accesibilidad.

Entre otros trabajos se destacé el adecentamiento del paso de peatones ubicado en la Plaza de la
Constitucidn, en su conexion con la calle Real, asi como las previsiones de obras para la mejora de otros
cruces, con el objetivo de eliminar barreras.

Mesa local para la Movilidad en La Linea de la Concepcion.

Coincidiendo con la Semana Europea de la Movilidad, el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion ha constituido la Mesa Local para la Movilidad Sostenible en la que FEGADI COCEMFE
esta representando al colectivo de personas con discapacidad y velard por que cualquier iniciativa que se
plantee cuente con una accesibilidad integral.

La concejal y delegada municipal de Movilidad
Urbana, Raquel Neco y de los tenientes de alcalde de
Urbanismo, Daniel Martinez, e Infraestrcuturas, Manuel
Abelléan, han asistido a la constitucion de la Mesa Técnica
de Movilidad Sostenible y Segura, acto en el que han
participado representantes de diferentes colectivos
sociales y empresariales de la ciudad.

Se trata de una mesa de cardcter participativo,
abierta a todos los sectores, especialmente a aquellos
implicados con la movilidad. Las modificaciones que se
estdn realizando en la ciudad y obras como la
peatonalizacion del centro, regulaciones de trafico y
movilidad hacen necesario su puesta en funcionamiento.
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Presentacion de mobiliario accesible en la Playa de Poniente de La Linea de la Concepcién.

La playa de Poniente de La Linea de la m
Concepcién ha contado este afio con dos nuevas | N
duchas y un lavapiés adaptados a las personas w
con movilidad reducida instalados por el
Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion y
financiados por Fundacion Cepsa.

En el Acto de inauguracion estuvo
presente el alcalde, Juan Franco, acompariado
por la concejal de Asuntos Sociales, Zuelica
Molina; el delegado de Playas, Rafael Ledn, la responsable de comunicacion de Fundacion Cepsa, Estrella
Blanco y la Vocal de Accesibilidad de FEGADI COCEMFE Diia. Josefa Sevilla acompafada por la
Responsable del Area de Entidades Miembros Dfia. Estefania Arnoso.

=

Las duchas han estado de gruas de transferencia y el lavapiés ubicados junto al modulo de la
delegacion de Playas del acceso a Puerto Chico, que también dispone de andadores, sillas y muletas
anfibias para facilitar el bafio.

Semana Europea de la Movilidad.

FEGADI COCEMFE realiz6 una campafa de
difusion de la app Accesibilidapp de COCEMFE para
T su uso en la Semana Europea de la movilidad.

Ademas participé en la conformacion de la
Mesa Local de la Movilidad Sostenible del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea, en la presentacion de Plan
- Metropolitano de Movilidad en para el Campo de
 Gibraltar y ha acompafiado a su entidad miembro
AGADI en una de sus acciones de sensibilizacion
consistente en un recorrido por la zona de La Laguna en Cédiz capital.

Obras en la sede de FEGADI COCEMFE.

A través de la convocatoria del IRPF 2020 en su apartado de inversion FEGADI
COCEMFE consiguié una partida para empezar a acometer la remodelacion y mejoras
en la accesibilidad de la sede sito en Calle Aurora 44, comenzando concon el apoyo de
la arquitecta de COCEMFE Diia. Judith Diaz y tras conseguir dicha partida se procedi6
a realizar todas las acciones encaminadas a la preparacién de la obra del cuarto de bafio.

En este sentido se establecieron distintas reuniones con la empresa CAT
BAHIA SUR para la planificacion, seguimiento y finalizacion de la fase | de la obra
consistente en la construccion de un aseo/cuarto de bafio accesible siguiendo la estética
marcada en las instalaciones de FEGADI COCEMFE en Cadiz.

La obra tuvo una duracion de dos meses (julio y agosto) en los que los servicios
de FEGADI COCEMFE se trasladaron a APROPADIS 2.0 y ADEM CG, haciendo
coincidir la obra con periodos vacacionales del personal para interferir lo menos posible.
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Participacion en el Consorcio Metropolitano de Transporte Bahia de Cadiz.

Se participa desde FEGADI COCEMFE en una
reunion convocada por el CTMBC con motivo de presentar
los resultados obtenidos en las distintas lineas de
comunicacion terrestres y maritimas asi como las Gltimas
actuaciones en materia de accesibilidad acometidas.

En este sentido se valora muy positivamente la
mejora en las marquesinas de la zona del Hospital San
Carlos, ademas de las licitaciones realizadas en la adecuacion de las paradas de los autobuses interurbanos.

Jornada "'Situacion actual del urbanismo en Andalucia™

FEGADI COCEMFE a travées de su Vocal de
Accesibilidad Dfia. Josefa Sevilla, estuvo presente en la jornada
‘Situacion actual del Urbanismo en Andalucia’ celebrada en el
Palacio de Congresos de La Linea de la Concepcidn, en la que se
ha analizado el tema desde un punto de vista general conectado
con la tramitacion del nuevo Plan General de Ordenacién Urbana
de la ciudad.

La jornada fue clausurada por la delegada Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Céadiz, Mercedes Colombo.

Participacion en la mesa local de discapacidad de San Fernando.

A finales de octubre se particip6 en la mesa local de Accesibilidad del Ayto. de San Fernando
junto con representantes de las diferentes agrupaciones politicas de este Ayuntamiento y entidades locales
de atencidn a personas con discapacidad.

Esta fue la primera reunion de reactivacion del grupo en el que se plantearon las normas de
participacion en el mismo, se hizo un traslado de las actuaciones en materia de accesibilidad en la ciudad
por parte del Ayuntamiento, asi como la puesta en conocimiento de las asociaciones de personas con
discapacidad de San Fernando de situaciones que aln siguen sin resolver en materia de accesibilidad en
la localidad.

Reunion con la Concejal de Desarrollo Urbano del Excmo. Ayto. San Fernando.

FEGADI COCEMFE ha estado

i - acompariando a su entidad miembro Parkinson
Od i F ML . () Bahia de Cadiz en la video reunion aplazada
por motivos del COVID con la Concejalia de

con discopaciaad ) @@ @ @ Desarrollo Urbano del Excmo. Ayuntamiento

' de San Fernando que a traves de su Concejala

Dna. Claudia Marquez y con la presencia de D. Javier técnico de dicha area, se procedié a presentar las

obras que se van a licitar en relacion a la accesibilidad de la estacion de RENFE en San Fernando y su
conexion con el centro comercial Bahia Sur.
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Otras reuniones y actuaciones.

e Reunion con la Subcomision Provincial del Taxi.

Se ha asistido a una reunion de la Subcomisién Provincial del Taxi para valorar y conceder la ampliacion
de una licencia a 9 plazas en Jerez de la Frontera, siguiendo el criterio de otras situaciones que en las que al
no haber ninguna licencia de movilidad reducida se autorizaba dicha solicitud.

e Reunidén con el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras para la regulacion del servicio de eurotaxis.

El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras con su Concejal de Asuntos Sociales al frente Dfia. Paula Conesa, el
Concejal de Movilidad y Deporte D. Fco. Javier Ros y el técnico de Seguridad ciudadana desarrollaron una
reunion que giro6 en torno al Reglamento del Taxi elaborado por el Consistorio, hecho este aplaudido desde
el movimiento asociativo ya que por fin va a solventar las numerosas quejas existentes en este servicio
publico toda vez que pase por el proximo pleno y sea aprobado.

e Presentacion de carta en los Ayuntamientos de Algeciras, Los Barrios y Tarifa para que los colegios
electorales sean accesibles

Fegadi Cocemfe y sus Asociaciones Miembros (Acma, Espina Bifida CG, Adem CG, Agata, Apropadis 2.0,
Parkinson CG, Orion, Afita y La Montera) han presentado una carta a los Ayuntamientos de Algeciras, Tarifa
y Los Barrios, solicitando que dichos Ayuntamientos intervengan conjuntamente con la Junta Electoral
provincial con el objeto de inspeccionar que colegios electorales no son accesibles y adopten un plan de
medidas correctivas con tiempo, ante las préximas elecciones, ya que estas medidas deben ejecutarse antes
de la celebracion de las mismas.

e Presentacion de carta en los Ayuntamientos de Algeciras, Los Barrios y Tarifa para que se promueva
el buen uso de las tarjetas de aparcamientos en dichos municipios.

Fegadi Cocemfe y sus Asociaciones Miembros del Campo de Gibraltar presentaron una carta a los
ayuntamientos de Algeciras, Tarifa y Los Barrios, trasladando la preocupacion ante el al mal uso de las
tarjetas de aparcamientos para personas con movilidad reducida que acontece en dichos municipios.

e Regulacion de los VTC de Andalucia para las personas con movilidad reducida.

Tras acuerdo de Comision Comarcal de la Bahia de Cédiz se trasladé a la Confederacion Andaluza, que
recogiesen entre las demandas a tramitar la existencia de una normativa que regule los VTC en Andalucia
y que tengan un % de reserva de vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida, con el objeto
de que la eleven a los organismos que correspondan para su reivindicacion.

Ademas esta peticion también se elevdo a COCEMFE para conocer si existia alguna normativa a nivel estatal
que regulase los VTCs.

e Reunion de trabajo con la Asociacion Apropadis 2.0 sobre accesibilidad en Algeciras.

Fegadi Cocemfe se reunié con la Asociacion Miembro Apropadis 2.0 para analizar las respuestas enviadas
por el Consorcio Metropolitano de Transportes del Campo de Gibraltar, referente a las demandas que
trasladamos en la Comision de Participacion Social de la Semana de la Movilidad Europea en nombre de
dicha asociacion, sobre las carencias de accesibilidad detectadas en el transporte Metropolitano del Campo
de Gibraltar, en las lineas tanto urbanas como interurbanas, (revision de paradas y marquesinas, dificultad
en acerado para el despliegue de rampas, operatividad de los conductores asi como reivindicacion de que
todas las flotas de autobuses sean accesibles), acordando un plan de trabajo entre ambas entidades.

Carta formal a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio Histérico.

Se le expone la situacion vivida por una socia de AGEBH para que no vuelva a suceder tales circunstancias,
exigiendo el compromiso a la Compafiia Damas S.A. y a sus operarios/as a mejorar el servicio dando
mayores atenciones a nuestro colectivo.

Ademas también se le solicita a modo de reivindicacidn que todas las flotas de autobuses de Andalucia sean
accesibles 100% no autorizando mas prorrogas a las concesiones.
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EDUCACION.

En ambito de la Educacion se continud en 2021 sin un programa especifico que permitiese una
intervencion mas directa e intensa aunque se mantiene una atencion y asesoramiento en cuantas cuestiones
se deriven de la misma.

Educacion Permanente (adultos).

En esta materia se ha realizado grandes
avances en la materializacion de un nuevo
convenio entre ANDALUCIA INCLUSIVA
COCEMEFE vy la Direccion General de Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacion que
permita dar cobertura legal a los grupos de
Educacion de Adultos de las aulas ubicadas en la
UED con Terapia Ocupacional de Puerto Real y el
Centro Polivalente de FEGADI COCEMFE.

También se ha recobrado la actividad en materia de atencion al alumnado con neae, volviendo a
contar con la monitora del CEIP TARTESSOS de Jerez de la Frontera y las practicas profesionales.

Ademas se han recuperado alguna campafias de sensibilizacion y concienciacion en torno al dia
internacional gracias a la mejora de la situacion sociosanitaria.

Campafias de Sensibilizacion y concienciacion.

Una muestra mas de la evolucion hacia la normalidad se da en el ambito educativo donde se han
vuelto a desarrollar sendas campanas de sensibilizacion y concienciacion en torno al Dia Internacional.

Desde la Vocalia de Educacion se potencio el arranque de estas campafias a través de Diia. Juana
Maria Benitez con el apoyo de la asociacion APROPADIS 2.0 como venia siendo habitual.

Asi destacan las celebradas en los siguientes centros educativos:

e IES FEDERICO GARCIA LORCA de
Algeciras, donde se desarrolld6 un circuito de
simulacion ademas de practica de deportes
inclusivos con la colaboracion del alumnado de
~ segundo del CFGS Integracion Social, para los
cursos de 3°a4°de la ESO. En total se beneficiaron
un total de 228 personas de las que 118 fueron
< . alumnas y 110 alumnos.
e CEIP PABLO PICASSO de La Llnea de la Concepcion, donde se desarrollaron sesiones de
informativas y el circuito de simulacidn para los cursos de 5° y 6° de primaria. Un total de 97 alumnos
y alumnas de los cuales 56 eran nifios y 41 nifias.
e CEIP ISABEL LA CATOLICA de La Linea de la Concepcion, donde se desarrollaron sesiones y
circuito de simulacion para un total de 53 alumnos (30 nifias y 23 nifios) de 6° de primaria.
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Universidad de Cadiz.

El trabajo con la UCA ha ido aumentando
en intensidad a media que se ha ido recuperando la
presencialidad en las aulas.

En este sentido a la colaboracion
establecida para las practicas y la contratacion de
una asistente personal, se le sumo la organizacion
de unas jornadas organizadas por alumnas del
grado de Trabajo social, sobre Asistencia Personal.
En dichas jornadas, las alumnas mostraron un
estudio realizado sobre la Asistencia Personal en
; EEREIERA |as Universidades Andaluzas, y FEGADI por su

parte hizo un traslado tanto del programa de OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE, como de la
importancia de la Asistencia personal para personas que se encuentran en situacion de dependencia, como
alternativa a la institucionalizacion en centros, y como herramienta de participacion comunitaria.

Pastora Alcala

De igual forma, se
retoma el trabajo coordinado en
una video reunion con la
Directora del Secretariado de
Politicas de Igualdad e Inclusion
de la UCA, con el objeto de
retomar las lineas de
colaboracion que se vieron
frenadas por la llegada de la
pandemia y aprovechar para
presentarles un convenio con
nuestro programa de Antenas de
Empleo de COCEMFE.

Practicas profesionales.

En el segundo trimestre del afio 2021, a través del convenio firmado con la Universidad de Céadiz,
se contd en las oficinas de Cadiz con dos alumnas en précticas:

e Una del Grado de Relaciones Laborales, que ha
realizado sus practicas en el Dpto. de personal
de Fegadi;

e unaalumna del Grado de Trabajo Social, que ha
realizado sus practicas dentro del programa
OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE.

e 4 personas del CFGS Integracion Social del IES |
FEDERICO GARCIA LORCA de Algeciras.

Ademas se han establecido distintas acciones de colaboracidn con otros ciclos formativos del IES
Antonio Machado, IES Mediterraneo ambos de La Linea de la Concepcion e IES Torrealmirante de
Algeciras.
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VOLUNTARIADO.

Con vistas a este afio 2021 FEGADI COCMEFE actualizo el Plan de Voluntariado reforzando la
formacion en esta materia y ampliando en tematicas ya que se ve dificil la prestacion de la accién
voluntaria presencial para el mismo debido a la pandemia.

Programa de formacion del voluntariado.

FEGADI COCEMFE, a través de la convocatoria con cargo al 0.7 %
de IRPF y a través de nuestra entidad regional Andalucia Inclusiva,
desde junio hasta la actualidad, ha dado continuidad al programa de
FORMACION DEL VOLUNTARIADO con el objeto en esta edicion
de fomentar la formacion en materia de covid a personal voluntario de
entidades sociales.

Para ello se han organizado pildoras formativas tales como:

- Modificacion de la ley de incapacidad
- Carta social europea
- Bono social eléctrico

Un total de 58 personas han realizado el curso de las cuales
46 son mujeres y 12 son hombres. Del total de mujeres 18 tienen
discapacidad y los hombres 7. El resto, 33 personas no tienen ningin -~ ¢ !
tipo de discapacidad, por lo que hay que destacar su vinculacion al : ,;mac Hldel valumarisdo

H H esti del COVID-19
Voluntariado Inclusivo. K:'M:,m.m.a

Desde que se inicio el programa, se le ha dado difusién tanto Pildora
a las dos acciones formativas como a las seis pildoras a lo largo del .
2Fio Informativa

QI A At st o a0
. neciin ot el 478
= [EEEE g
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Como conclusion cabe destacar la implicacion que nuestro
colectivo, familiares, técnicos, socios, grupos de interés, etc han
mostrado tanto en la realizacion de las formaciones como con las pildoras formativas.

R
Fegadi

COCEMFE

lo que hay un alto grado de sensibilizacion hacia el
voluntariado inclusivo.
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OCI1O, CULTURA Y DEPORTE

ocIo

Programa de vacaciones Cocemfe.

Deseando poder volver a retomar este Programa que permite la defensa al disfrute del ocio y del
turismo como derecho humano, COCEMFE planted que las entidades estatales, autondmicas y locales
que la conforman pudieran solicitar integramente alguno de los viajes del programa para sus personas
asociadas.

R E—————

Por lo que gracias a esta nueva propuesta adaptindola a la “nueva normalidad”, nuestras
Asociaciones Miembros y con la intermediacién de FEGADI COCEMFE han podido solicitar sus turnos
de Vacaciones. Las entidades miembros que han participado han sido la ASOCIACION LA MONTERA,
disfrutando de unos dias de junio en Valencia y LA ASOCIACION PER-AFAN disfrutando de otros dias
en Fuengirola en el mes de Septiembre.

En total se han beneficiado 7 hombres con discapacidad y 11 mujeres con discapacidad y 4
hombres sin discapacidad y 8 mujeres sin discapacidad siendo el total de 30 participantes.

DEPORTE.

En este &mbito las gestiones que se han realizado han ido
encaminadas a la participacion de FEGADI COCEMFE en la | FERIA
DEL DEPORTE Y LA SALUD que la Excma. Diputacion de Cadiz a
través de IFECA en Jerez esta organizando para finales de noviembre,
asi como al desarrollo del Programa de Vela Adaptada NAVEGA 12
y el apoyo a el Club de Karate Adaptado ANPEHI en su presentacion
a los premios +Social y la difusion de las noticias del Club de Deporte
Adaptado Bahia de Cadiz de Baloncesto en Silla de Ruedas.

El objetivo serd mostrar el deporte inclusivo como via de participacion social y superacion de las
personas con discapacidad de la provincia de Cédiz.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

Navega 12.

Las instalaciones del Club Maritimo Linense volvieron a albergar la Duodécima Edicion del Curso
de Vela Adaptada “NAVEGA” que FEGADI COCEMFE desarrolla a través de la convocatoria Puerto
Comarca de la APBA, tras el paron obligado sufrido en 2020 por la pandemia.

Esta ediciobn que ha
contado en esta semana con
mas de 20 personas con
discapacidad de la comarca
que, durante 5 dias, han podido
navegar por las aguas de la
Bahia de Algeciras a bordo del
velero del Club Andaluz de
Vela Adaptada contemplando
rigurosamente  todas  las
medidas  higiénico-sanitarias
necesarias en materia covid19.

Para este curso se contd con el
apoyo del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion, la APBA, el
Club Maritimo Linense y el
Club  Andaluz de Vela
Adaptada.

El programa Navega
12 conté también con una
primera parte consistente en
una Jornada bajo el titulo
“Cuida tu cuerpo” que se ha
desarrollo en las
instalaciones del Centro
Polivalente de FEGADI
COCEMFE de  forma
presencial para las personas
usuarias 'y residentes y
ademas, se ha contado con la
emision a través de videoconferencia para el resto de entidades miembros de la Federacion.
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| Feria del Deporte y la Salud.

El “Circuito de Simulacién Deporte Inclusivo” se ha
convertido en una herramienta perfecta para promover el
conocimiento y disfrute de la préctica deportiva inclusiva, como
un aspecto mas dentro del &mbito deportivo y de la promocion
de la salud.

La participacion de FEGADI COCEMFE en la | Feria del
@ Deporte y la Vida Sana ha ido encaminada en una doble
~ vertiente.

Por un lado, con la ubicacién fisica de un circuito por el que han pasado en estos tres dias 432
personas (178 hombres y 254 mujeres, en su mayoria nifios y nifias y adolescentes) que se han sentado
por unos minutos en una silla de ruedas y con sus brazos han tenido que realizar distintas pruebas
deportivas y de simulacion que detallamos a continuacion:

e Subiday bajada por rampa movil;
e Juego de ensartar aros;

e ZigZag entre conos;

e Tiro a canasta;

e Desplazar ladrillos de colores;

e Laberinto;

e Rotonda.

Ademaés los dias de la feria se ha
contado con un voluntario coordinador del
circuito y dos monitores contratados a los
que se les ha formado en el uso y manejo de
la silla de ruedas asi como en aspectos
basicos de prevencion de accidentes y
medidas higiénico sanitarias frente al covid.

Hay que poner en valor que estas tres
personas tienen reconocido el grado de
discapacidad.

Por otro lado, como entidad representativa del colectivo en la provincia, desarroll6 un trabajo de
puesta en contacto de IFECA con el Club de Tenis de Mesa de Jerez de la Frontera ya que tienen asociados
jugadores con discapacidad fisica para incorporarlos a las exhibiciones.

En este sentido FEGADI COCEMFE también facilitd la participacion del Club de Deporte
Adaptado Bahia de Cadiz para realizar una exhibicion de baloncesto en silla de ruedas que se desarrolld
en la jornada del sabado por la tarde con una gran aceptacion entre el pablico asistente.

Con todo ello la valoracion que se hace es muy positiva ya que FEGADI COCEMFE gracias a la
Excma. Diputacion de Cadiz y Fundacion La Caixa han aportado a esta | Feria del Deporte y la Vida Sana
la visibilidad del deporte inclusivo de recreo y de competicidn, pero quizads mas importante adn, que la
sociedad vea a las personas con discapacidad como una parte imprescindible nuestro dia a dia.
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El campo de la salud ha sido trabajado desde FEGADI COCEMFE atendiendo a tres ejes
fundamentales.

Por un lado, el
desarrollo de programas
y servicios que incidan
directamente sobre las
personas con
discapacidad para el
mantenimiento de sus
capacidades psicofisicas
cuyos resultados estan
reflejados en el Area
Social Entidades —— :
Miembros. -

Por otro lado, el trabajo coordinado con las administraciones sanitarias publicas estando presentes
en cada una de las reuniones solicitadas y acompafiando en las reivindicaciones a nuestras entidades
especificas en materia de salud.

Y, por ultimo, en la difusion y recogida de informacion para la participacion en convocatorias,
formaciones, eventos, etc... con el fin de fomentar la presencia de nuestro colectivo en los distintos foros.

A todo ello se le suma el trabajo constante y extenuante del mantenimiento de los protocolos
sanitarios frente al COVID en nuestros centros (UEDs y RGAS) con el firme propésito de garantizar la
vida de las personas usuarias y residentes.

Peticion de datos de las personas con discapacidad y profesionales de los servicios sociosanitarios
de las asociaciones miembros para priorizacion frente al covid-19

Desde la Mesa del Tercer Sector y CERMI-Andalucia, se plante6 a la Consejeria de Igualdad y a
la Consejeria de Salud, que, tras la priorizacion marcada por el Ministerio de Sanidad, se incluyera a
profesionales del tercer sector que presten atencion directa a las personas a las que atienden sus entidades.
La administracion andaluza consideraba que, por la actividad que desarrollan, si se deberia considerar un
grupo diferenciado de la estrategia general para el resto de la poblacion.

Dada la situacion de provision de vacunas a la CCAA que acontecia
en ese momento, nos trasladaron que no se podia establecer una fecha
concreta en la que pudiera iniciarse la vacunacion de este sector de la
poblacion, pero la Consejeria de Igualdad solicitdé que fuéramos
preparando un listado de personas candidatas a la vacunacién
(profesionales y personas con discapacidad). Por ello, la Federacion,
realizd un sondeo a nuestras asociaciones miembros, solicitando los
datos de las personas que cumplen estos perfiles, e incorporandolos
en un listado el cual fue enviado a la Confederacion “Andalucia

Inclusiva Cocemfe” a mitad de Marzo.
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I Jornada Perspectivas de la Atencion Sociosanitariay la Discapacidad ante el Horizonte COVID19.

Fegadi Cocemfe junto con sus Asociaciones Miembros y profesionales han asistido a la | Jornada
organizada por la Confederacion Andaluza “Andalucia Inclusiva Cocemfe” donde se trataron temas
relacionados con la vacuna Covid-19 y sus efectos en las personas con discapacidad.

A esta Jornada se le sumo una
formacion Online Sobre Covid19 Impartida
v también por Andalucia Inclusiva Cocemfe,
- v dentro del ciclo de videoformacion para el

| Jornadas

Sociosanitarias \ - personal técnico de las oficinas de FEGADI
s aimorsonscovas - [ . ' 2N, han participado en un taller sobore COVID19

o : cuyo objetivo ha sido la definicion de las
distintas situaciones que se puedan derivar
por contagio o contacto estrecho con una
persona  positiva y las  posibles
consecuencias a la actividad profesional y

personal.

Desde FEGADI COCEMEFE se valoré muy positiva la calidad y oportunidad de la misma.

Difusion y participacion en CONFERENCIA: Baremos de valoracion de la discapacidad. Propuesta
de nuevo baremo adaptado a la CIF. Relaciones con la Incapacidad laboral y baremo de
Dependencia organizado por CERMIN.

Fegadi Cocemfe junto con sus Asociaciones Miembros y profesionales han asistido a la
Conferencia Baremos de valoracion de la discapacidad. Propuesta de nuevo baremo adaptado a la CIF.

Relaciones con la Incapacidad laboral y baremo de dependencia, de | —= —
forma telematica donde se trataron temas sobre: como se valora la E [
discapacidad, que tipo de discapacidad tiene cada persona y qué — l

apoyos necesita, por otro lado se informé sobre una nueva forma de
valorar la discapacidad segin la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento y la Discapacidad (CIF).

E Impartido por la Asistencia
Curso Online Juridica de la OVI

Otras actuaciones: “Catdlogo de los
Derechos
e Difusion sobre el Servicio de Hidroterapia Centro del Paciente

- en Andalucia” b O
SOCOfItneSS en San Roque Conlapanlclpadéndootnsvntldadnpar::ompanlroxdondas
e Difusion de resolucion provisional de la convocatoria de

SOBRE LA FORMACION
salud

o
do vida 2
Independiente

21de octubre d'las
10:00h de la manana,
mediante sesion
online a travesde
Google Meet
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AREA FORMACION Y EMPLEO.
FORMACION

Formacion Continua.

Durante todo el 2021 se han
realizado las siguientes acciones
formativas, con la siguiente
disposicién de créditos de Fundae.

CREDITOS CONSUMIDOS FEGADI 4075 CREDITOS CONSUMIDOS SLF 2702
CREDITOS FEGADI 4.750,84 € CREDITOS SLF 3.436,28 €
CREDITOS DISPONIBLES FEGADI 675,84 CREDITOS DISPONIBLES SLF 734,28

Las acciones formativas han sido las siguientes:

DESCRIPCION ACCION FORMATIVA ASISTENTES PLANIFICADOS ENTIDAD
FORMADORA
PLANIFICADA
PAU 4 trabajadoras y 3 trabajadores FORMALIA
EXPERTO EN CAPTACION DE FONDOS 1 trabajadora ENCLAVE SOCIAL
PROCESO DE COACHING 2 trabajadoras COCEMFE
FORMACION EN EMPLEO CON PERSPECTIVA DE 3 trabajadora MONTSE OLLERO
GENERO
EXPERTO EN COORDINACION DE PERSONAS EN ONGS 1 Trabajadora ENCLAVE SOCIAL
HERRAMIENTAS DEL COACHING PARA EL LIDERAZGO 1 Trabajadora ENCLAVE SOCIAL
DE EQUIPOS EN ONGS
INNOVACION Y DISENO DE PROYECTOS SOCIALES 1 Trabajadora ENCLAVE SOCIAL
RECURSOS RELACIONALES MEDIOS DE COMUNICACION 1 Trabajador ENCLAVE SOCIAL
GESTION DE OFERTAS EN GESTIONANDOTE 2 Trabajadoras EDUARDO COCMEFE
COMO DAR DE ALTA PERSONAS USUARIAS EN 2 Trabajadoras EDUARDO COCMEFE
GESTIONANDOTE
DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO 16 Trabajadoras y 3 trabajadores PILAR BORRAS
BLA, BLA, BLA: QUE HACER CUANDO LAS PALABRAS NO 18 Trabajadoras y 3 trabajadores PILAR BORRAS
FUNCIONAN

PAU 5 Trabajadoras FORMALIA
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RELEVO GENERACIONAL PARA EEMM 52 personas (41 mujeresy 11 ANDRES NIETO

hombres)
DESFIBRILADOR 25 Trabajadoras y 1 Trabajador FORMALIA
PREELABORACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS 1 Trabajadora WAKE UP
PAU 7 Trabajadoras y 4 Trabajadores FORMALIA

HERRAMIENTAS DEL COACHING PARA EL LIDERAZGO PILAR BORRAS
DE EQUIPOS EN ONGS

LA IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN

7 Trabajadoras y 1 Trabajador

EL TRABAJO SOCIAL

7 Trabajadoras ELENA

MANIPULADOR ALIMENTOS ALTO RIESGO 2 Trabajadorasy 2 Trabajadores FORMALIA
SUPERVISOR DE RUTA VENDING 1 Trabajadora TPC NET GRUP
PROGRAMA DELTA 1 Trabajadora WAKE UP
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO 2 Trabajadores WAKE UP

EL CUADRO DE MANDOS 1 Trabajadora BELEN
PRESTACIONES 1 Trabajadora COCEMFE
NOMINAS 1 Trabajadora ELENA MASA
PLAN DE AUTOPROTECCION 5 Trabajadoras FORMALIA
HERRAMIENTAS DEL COACHING PARA EL LIDERAZGO 1 Trabajadora ENCLAVE SOCIAL
DE EQUIPOS EN ONGS

REDES SOCIALES 1 Trabajador ENCLAVE SOCIAL
HERRAMIENTAS DEL TRABAJO COLABORATIVO 1 Trabajadora COCEMFE
EMPRESAS INCLUSIVAS 1 Trabajadora COCEMFE

En resumen 31 acciones formativas para un total de 191 personas (156 mujeres y 35 hombres).

Una vez revisados incluso los cuestionarios de satisfaccion de las acciones realizadas dentro del
Plan, arrojan una alta valoracion de los mismos, especialmente de los realizados a través de Enclave

Social.

Destacar que algunas de estas estas acciones formativas se han beneficiado algunas de nuestras

entidades miembros, como son:

e La Asociacién Per-afan

e Discubriq
e Esperida
e Rota

e Parkinson Cadiz

e Parkinson Bahia de Cadiz

e Alcer

e Asociacion  Gaditana  de
Espina Bifida e Hidrocefalia

e Agadi
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ANDALUCIA ORIENTA Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION 2021.

Destacar que a finales de diciembre, el programa iba al 83.57 % de avance temporal, y que ambos
programas, tanto Orienta como Acompafiamiento iban préacticamente a la par, arrojando los siguientes
datos:

- Orienta: 82.19 % avance, con 2206 horas realizadas de 2684 horas previstas.
- Acompafamiento: 82.56 % avance, con 1444 horas de atencidn realizadas, de las 2684 previstas.

Desde los programas Andalucia Orienta y Acompafiamiento a la Insercion se han atendido a 383
personas con discapacidad, a las que se les ha abierto Itinerario de Insercion.

Las localidades en las que se ha desarrollado itinerancia han sido las siguientes:

e Chiclana, en la Asociacion La Rampa

e Pto. Real, en la Asociacion Las Canteras

e Pto. Sta Maria, en la Asociacion La Gaviota
e Rota, en la Asociacion de Rota

e Bornos, en la Asociacion Per-afan

e LaLinea, en la Asociacion ADEM-CG

e Algeciras, en la Asociacion Apropadis 20.

A final de afio contdbamos con unas 80 inserciones de personas con discapacidad, aunque como
apuntamos en ocasiones anteriores, este programa no tiene objetivos de insercion, tan solo de orientacion.

Este programa finalizaré el 26 de Febrero de 2022 y prevé alcanzar los objetivos previstos tal y
como establece la resolucion.
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Programa de Empoderamiento y Activacién al Empleo de Mujeres con Discapacidad 2021 (COCEMFE)

Este programa se
desarrolla gracias al

. . Programa de
convenio establecido entre EMPODERAMIENTO
el programa Incorpora de la Y ACTVAGION eyl

. . EMPLEO de MUJERES
Caixay COCEMFE vy tiene, con DISCAPACIDAD
como objetivo principal, el fisica y orgénica
fomentar el ,

. & cocemfe € Fundscin ™l Caixs”
empoderamiento y

autonomia de las mujeres
con discapacidad, asi como
potenciar su insercion social ‘
y laboral. \ R EXPERIENCIA

A traveés de acciones tanto individuales como grupales y de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral, se pretende facilitar el empoderamiento de las mujeres con discapacidad como proceso que
fomenta su autonomia social y econémica y que sirve como motor para la activacion para el empleo en
aquellas mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad. La mayoria de estas mujeres no poseen formacion
o la tienen en ocupaciones que actualmente no pueden desarrollar, ocurriendo lo mismo con la experiencia
laboral, lo cual, unido a la edad, aun dificulta méas sus posibilidades de insercién.

En definitiva, desde este programa se puede intervenir en aquellas
beneficiarias de los servicios de empleo o aquellas que no cumplen los requisitos
para acceder a los mismos, dando respuesta a aquellas necesidades no cubiertas
desde dichos servicios, como fomentar la autonomia, motivar para la busqueda
de empleo, etc. También se ofrece informacion de otros servicios y programas,
gue en muchos casos las usuarias desconocen o a los que no saben cémo acceder.

Con respecto a los datos, se destacan los siguientes:

78 mujeres atendidas

46 mujeres nuevas (de las sefialadas anteriormente)

44 itinerarios trabajados

23 mujeres realizaron el taller de empoderamiento, con 57 horas de taller en total

e 19 mujeres realizaron taller de HH prelaborales, con 31 horas de talleres en total

e 30 mujeres participaron en talleres de Alfabetizacion tecnoldgica, con 35 horas de taller
e 52 mujeres fueron derivadas a Incorpora

e 2 acciones de sensibilizacion de 4 horas

Ademas la colaboracién tan activa que ha tenido este programa en la organizacion de las jornadas
PRESENTE Y FUTURO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD: Necesidades de Empoderamiento
y Reorganizacion.

De igual forma este programa ha estado en colaboracion con CEMUDIS, facilitando informacion
a través de encuestas a nuestras mujeres participantes.
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Programa Incorpora COCEMFE 2021

Desde Fegadi Cocemfe, en
este cuarto afio de desarrollo del
programa, se valora  muy
positivamente la  coordinacion
desde el programa Incorpora,
siendo una herramienta principal
para la optimizacion del trabajo que
se desemperia. Cada afio aumenta el
numero de ofertas compartidas, y
este afio no ha sido menos, logrando
insertar @ muchas personas
beneficiarias por esta via.

S

Este programa ha atendido a mujeres tanto de Bahia de Cadiz, como del
Campo de Gibraltar y la Sierra, teniendo ésta un grupo muy activo en Bornos, con un
gran compromiso en la participacion de los diferentes talleres propuestos.

Con este programa hemos cerrado el 5° afio consecutivo de desarrollo de este
programa, gracias al apoyo de COCEMFE, que permite trabajar aspectos tan
importantes como es la madurez emocional, la seguridad en si mismas, el
autoconocimiento, la autoconfianza y el autosontén, todas ellas herramientas
esenciales para que pueda producirse un verdadero empoderamiento y resurgir de la
mujer, en especial, de la mujer con discapacidad.

ncorpora

Este afio se ha continuado con las formas de coordinacion a nivel local, provincial y regional,
utilizando las herramientas digitales, algunas novedosas, se ha realizado una buena parte del trabajo diario
de prospeccidn, gestion de ofertas, formacion, seguimientos de puestos de trabajo, etc., reflejandose el

aprendizaje de nuevos recursos.

La mayoria de la contratacién demandada ha sido temporal y a tiempo parcial, pero cabe destacar
aqueéllas indefinidas, con un nimero de 9 inserciones, siempre exitosas y significativas.

Se han gestionado 120 ofertas contando con el trabajo compartido del personal de las unidades

Incorpora de la provincia, a saber:

3 VIGILANTE DE SEGURIDAD
MONITOR/A DE TALLERES.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

5 CONTROLADOR/A DE ACCESOS.

10 PERSONAL DE LIMPIEZA.
AUXILIAR DE ALMACEN.

6 AUX. DE LIMPIEZA.

AUX. DE CARNICERIA-CHARCUTERIA.
3 TECNICO/A ASISTENTE PERSONAL
MAESTRA - CENTRO EDUCATIVO.
OPERARIO DE LIMPIEZA.
TELEOPERADORA

PERSONAL DE SERVICIOS.
TELEOPERADOR/VENDEDOR.

TECNICA DE EMPLEO Y APOYO EDUCATIVO.

2 CONDUCTOR DE CAMION.
VENDEDOR DE CUPONES.
AUXILIAR DE CONTROL.

2 OPERARIO/A DE LAVANDERIA.
AYUDANTE DE CAJA.
SENALISTAS DE CARRETERA.
AUX. LIMPIEZA VEHICULOS.
AUX. EXPENDEDOR/A.
ADMINISTRATIVO/A.
PROMOTOR/A IKEA JEREZ.
PERSONAL DE SUPERMERCADO.
AUX. DE ENFERMERIA.
MONITORES-AS AUXILIARES.
OFICIAL DE 14

LDO EMPRESARIALES.
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Tal y como se refleja en el siguiente cuadro, durante todo el afio, se ha participado de manera
online y/o presencial en las siguientes jornadas, eventos, actos,...:

e Presentacion Proyecto Oficina De Vida Independiente. Andalucia Inclusiva
Cocemfe.

e Jornada Digital "Economia Social: Redes, Entidades Y Propdsito"”. Cocemfe.

e | Jornadas Sociosanitarias: Perspectivas De La Atencidén Sociosanitaria Y La
Discapacidad Ante El Horizonte Covid 19. Andalucia Inclusiva Cocemfe.

e Webinar "Relevo Generacional”. Fegadi.

e Conferencia “Baremos De Valoracion De La Discapacidad. Propuesta De NUevo
Baremo Adaptado A La Cif. Relaciones Con La Incapacidad Laboral Y Baremo De
Dependencia”. Cermi.

e Jornada "Emprende Sin Barreras". Aje Cadiz.

e Taller "Herramientas Del Coaching Para El Liderazgo De Equipos En Ongs".
Fegadi.

e Jornada "Salud Mental". Coordinacion Incorpora Sevilla.

e Taller Formacion "Redes Sociales". Coordinacion Incorpora Sevilla.

e Masterclass "Focus-Vulneracion De Derechos: El Trabajo Decente". Cocemfe.

e |Il Encuentro Tejido Asociativo: "Impulsor Del Cambio Para Las Mujeres Con
Discapacidad Victimas De Violencia De Género". Inserta.

e Jornada "Construyendo Empleo. Oportunidades Laborales En El Sector De La
Construccion”. Ifef.

e Acto De Clausura PFI "Hosteleria". Arrabal Chiclana.

Dinamizacion programas de intermediacion laboral. PLAN DE PRIORIDADES 2021 (FUNDACION
ONCE)

La funcion de la técnica contratada ha sido la de
dinamizar el Area, principalmente buscando recursos a
través de proyectos, convocatorias y subvenciones que
beneficiaran a las personas usuarias de los diferentes
programas de empleo.

De igual forma ha tenido entre sus funciones la de
dinamizar actuaciones para el impulso del contacto con el
tejido empresarial de Cadiz, con el objeto de tener una red
grande de empresas que puedan contratar a personas con
discapacidad.




|

Destacar que de entre su cometido, ha estado el disefio del A
Plan de Formacién adecuado al equipo técnico del departamento
de empleo y formacion, que mejorase sus competencias
profesionales y la atencion a las personas usuarias de los servicios
de intermediacion laboral y orientacion.

y Este programa ha tenido entre sus funciones igualmente,
# velar por el cumplimiento de los estandares de calidad que
establece el sello de calidad ISO 9001 para el departamento de
empleo, asi como el tema derivado de la proteccion de datos del
departamento.

Igualmente, ha dado continuidad a las sesiones grupales con personas participantes de los
diferentes programas que empezamos en la anterior edicion, para la mejora de sus competencias
profesionales y mejora de sus habilidades de cara a la insercion laboral.

Las sesiones han ido destinadas a las personas usuarias del programa Andalucia Orienta de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, que han sido las personas de las que se nutre el
departamento de empleo y el resto de programas, y en ellas es sobre quienes redundan los contactos
empresariales y las ofertas de empleo, que la técnica de este programa de P. Prioridades ha establecido.

A finales de 2021 los objetivos marcados para este programa se han cumplido al 100%,
resefiando:
13 sesiones grupales
31 reuniones de coordinacion con el equipo de empleo
43 empresas contactadas
4 programas de empleo y formacion solicitados, de los cuales 2 hemos sido beneficiarios

Ademas se han realizado otras actuaciones que han venido a dotar de sentido la labor general del
Area de Empleo de FEGADI COCEMFE mediante:

e Gestion de licitacion con Ayto. Cadiz y con Diputacion para diferentes servicios que nos permitiran
contratar a personas con discapacidad a través de nuestro CEE.

e Inicio de la organizacion de Premios UNO, junto con la CEC y el CRMF San Fernando

e Asistencia a evento on line: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA CONCILIACION

e Proceso de Coaching con COCEMFE dentro de su Campus Virtual. A través de COCEMFE, Ia técnica
de programa ha participado en un proceso de V N
Coaching para trabajar su liderazgo dentro del equipo.
La experiencia ha sido super satisfactoria.

e Formacion Herramientas del Coaching para el
liderazgo. La técnica de este programa igualmente ha
realizado esta formacion, que posteriormente impartio
al equipo de empleo para trasladar los contenidos
aprendidos.

e Participacion en equipo de ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA, organizado por el Instituto de Fomento,
Empleo y Formacion del Ayto. de Cadiz.
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A traveés de este equipo se esta trabajando desde el area de Empleo y Formacion del Ayto. de Cadiz,
la reserva de contratos con las entidades de economia

social locales, de cara a la reserva de contratos.

Participacion en Comision de trabajo del Ayto. de
Jerez

Formacion con COCEMFE “HERRAMIENTAS
PARA EL TRABAJO COLABORATIVO™. La técnica

de

COCEMFE con el objeto de trasladar este 2022 esta
formacion al resto de miembros del departamento.
Asistencia a evento MUJERES EN MODO ON
Asistencia a jornadas EMPRENDE SIN BARRERAS.
Asistencia presentacion de la SEMANA DE LA ONCE.
Auditoria recertificacion calidad 1SO 9001

programa particip6 en esta formacion de

En otro orden de aspectos se han desarrollado las siguientes sesiones grupales:

Sesion grupal: TENGO RECONOCIDO UN G° DE DISCAPACIDAD. Y AHORA QUE?.
3 Sesiones Grupales: DEPENDE DE TI.

Sesion grupal: USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA ENTREVISTA DE TRABAJO.
Sesion grupal: LA COMUNICACION EN LAS ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Sesion grupal: COMUNICACION EFECTIVA EN LAS ENTREVISTAS DE TRABAJO.

2 Sesiones Grupales: NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Sesion grupal: DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO

Sesion grupal: BLA, BLA, BLA: QUE HACER CUANDO LAS PALABRAS NO FUNCIONAN.
Sesion grupal: EMPODERAMIENTO Y ASOCIACIONISMO.

Sesion grupal: NNTT en la Busqueda Activa de Empleo.

Charla sobre asistencia personal en la Universidad de Cadiz, para futuros T. sociales.

Alineado con el objetivo 1 del proyecto, la DINAMIZACION DEL DEPARTAMENTO DE

EMPLEOQ, es uno de los aspectos que mas dedicacion se le ha otorgado.

4 Programas coordinados

e 31 reuniones e 43 contactos con empresas

Igualmente alineado con el objetivo 2 del proyecto (DISENO PLAN DE FORMACION

FEGADI COCEMFE 2021) se comenzd con el diagnostico de necesidades formativas que adjuntamos,

donde las principales demandas se recogieron y sirvieron para
elaborar el plan de formacion.

i Ademas de lo solicitado, se han realizado muchas mas

~acciones que han ido surgiendo durante el afio. Las acciones
. formativas que se han coordinado has sido las enumeradas en el
apartado anterior de formacion.

En relacion al objetivo 3: SEGUIMIENTO DIARIO DE
CONVOCATORIAS Y SUBVENCIONES, DESARROLLO Y
PRESENTACION DE LAS MISMAS PARA AMPLIAR EL
DEPARTAMENTO DE EMPLEO CON EQUIPO TECNIC




DE ORIENTACION LABORAL este afio 2021 se ha llevado el seguimiento de todas las convocatorias
habituales en la entidad, especialmente las relacionadas con empleo. Concretamente, a este respecto, se
ha concurrido a:

e Programa Andalucia Orienta. (pendiente resolucion). Aqui hemos aumentado la partida de
técnicos para 2022-2023, pasando de 2 orientas, 2 acompafiamientos y 1 persona de apoyo a el
doble. Hemos solicitado dos unidades. Una se situara en Cadiz y otra en Algeciras.

e Programa Empleo y Formacion. Programa destinado a formacion en la ocupacion ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, con
certificado de profesionalidad, en alternancia con trabajo. Este programa nos permitira contar
con 4 profesionales mas en el departamento. Resolucién positiva.

e Programa EPES. Este programa consiste en la gestion de précticas profesionales becadas para
personas con discapacidad. Solicitamos 2 técnicos, para gestionar 40 practicas cada uno.
Resolucion denegada.

e Programa FORMATEA. Obra Social La Caixa. En su convocatoria de Insercion laboral.
Solicitamos una accion formativa sobre AUXILIAR DE CONTROL DE ACCESQOS para un grupo
de 15 personas con discapacidad. Resolucion denegada.

Por ultimo relacionado con el objetivo 4: MANTENIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DE LA CERTIFICACION ISO 9001 PARA EL DEPARTAMENTO DE EMPLEO, a
primeros de afio se celebrd la auditoria externa de la certificacion de calidad para el Area de Empleo y
Formacion, en la que se revisaron los estdndares de calidad establecidos para dicho sello pasando la
auditoria sin ninguna no conformidad.

Antenas de Empleo (COCEMFE) 2021.

El programa Antenas de
Empleo desarrollado en FEGADI, a
través de COCEMFE, en este su
segundo afio consecutivo ha atendido %
a un total de 163 personas con
discapacidad demandantes de empleo.

Fegadl .

CO( EMFE

EXPERIENCIA

A pesar de que la atencion a
usuarios no es uno de los objetivos
planteados en el programa, si es
necesario para una correcta atencién a las empresas y asi poder cubrir sus neceS|dades de puestos de
trabajo,

De los datos cuantitativos mas significativos serian:

e 163 personas atendidas, el 40,49 % son mujeres y el 59,50 % hombres.

e en ambos casos, mas de la mitad de usuarios son personas con mas de 45 afios de edad, siendo el
57,73 % en el caso de los hombres y el 56,0% en el caso de las mujeres.

e Enambos grupos, hombres y mujeres, el intervalo menor es el de jovenes menores de 30, presentando
un 11,34 %y un 13,63% respectivamente.

e 39 ofertas de empleo gestionadas

23 inserciones de las cuales solo 11 han sido en CEE de iniciativa social.
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e realizado 15 analisis de puestos de trabajo entre los que destacan limpieza, control de acceso,
jardineria, mantenimiento, teleoperador, auxiliar administrativo, etc

En cuanto al nivel formativo, independientemente del género, se encuentra que
casi el 74,23% de las personas usuarias Unicamente poseen estudios primarios.

Se ha conseguido firmar convenios con dos empresas Fundacién Nortempo y una
pequefia empresa de servicios de la zona “Aljadrasur” y también contactamos con la
empresa Limcamar.

Los puestos solicitados en su mayoria se corresponden al sector de servicios,
teniendo un peso importante el perfil de limpieza y de control de acceso a instalaciones,
mantenimiento y auxiliar de jardineria. Igualmente, la de trato al publico, es otra de las
ofertas comunes en nuestro servicio, aunque en este Gltimo caso, cada vez es mas alta la
cualificacion solicitada (idiomas, formacion...).

Mesas de Empleo
FEGADI Cocemfe ha estado presente en dos mesas de empleo de dos ayuntamientos diferentes:

e Mesa de Empleo del Ayto. de Jerez en 6 ocasiones.
e Mesa del Empleo del Ayto. de La Linea de la Concepcion.

Agencia de colocacion.

FEGADI a traves del Programa de Mantenimiento de la Junta de Andalucia ha contado con una
profesional licenciada en derecho que ha comenzado con las primeras gestiones para acreditar a la
Federacion como Agencia de Colocacion.

Grupo de Economia Social y Solidaria IFEF Ayuntamiento de Céadiz.

FEGADI ha participado activamente en el grupo de ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
organizado desde el IFEF del Ayto. de Cadiz, alnobjeto de : = g

crear un érgano estable de participacion vinculado al empleo
y a la economia social, que permita trabajar en red aspectos
claves para lograr que las politicas y medidas que se realicen
reviertan en colectivos en riesgo y en situacion de exclusién
social.

A lo largo de 2021 se han celebrado varias reuniones en las que se ha avanzado en esta materia:

e Reserva de Mercado y potencial de actividades econdmicas en entidades sociales, empresas de
insercion y centros especiales de empleo.
e Medidas para la reactivacion socioeconomica y de apoyo al empleo

Préacticas CRMF

A través del convenio firmado con el CRMF San Fernando, dependiente del IMSERSO, hemos
contado este 2021 con una alumna con discapacidad en practicas durante 21 dias, para realizar las unidades
de competencias correspondientes a la especialidad de Ayte. de Oficina, en centros de trabajo. La
experiencia tan solo acaba de empezar, pues tenemos planificado para este 2022 continuar con la
recepcion de alumnado proveniente del CRMF para continuar con sus itinerarios formativos.




AREA SOCIAL: ENTIDADES MIEMBROS.

Nuestras asociaciones miembros siguen siendo el eje transversal de Fegadi Cocemfe, sin ellas
nuestro movimiento asociativo no tendria sentido alguno. Ellas, son las que marcan el ritmo de las
acciones dentro de esta 4rea. Gracias a la estrategia de la vacunacion y a la aceptacion de ésta, de forma
gradual se ha ido recuperando el ritmo de trabajo poco a poco en las entidades, dejando a un lado los
miedos e incertidumbres y volviendo a sus actividades presenciales. Demostrando la valentia, la
motivacion y la fortaleza que tienen nuestras asociaciones para y por las personas con discapacidad.

La Federacion ha continuado trabajando intensamente en la atencion,
informacion y asesoramiento, tramitacion y el acceso y uso de las nuevas
tecnologias, la elaboracion de materiales y protocolos para garantizar la
prestacion de servicios seguros y la apuesta en el desarrollo de nuevos Programas,
potenciando la vida independiente y autonomia personal, la accesibilidad
universal y el ocio y tiempo libre en tiempos de pandemia.

Para atender a nuestras entidades miembros, se ha seguido contando con
una técnica responsable de area a tiempo completo, coordinando y desarrollando
a su vez programas especificos para atender las necesidades de éstas, asi como
también han dispuesto de la atencion de todo el personal restante en funcion de la
tematica solicitada.

Servicio de Atencion a las Personas con Discapacidad

Fegadi Cocemfe ha continuado con el “Servicio de
Atencion a las Personas con Discapacidad” a través del
Convenio de Colaboracion con la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz, proporcionando excelentes resultados.

Se trata de un recurso muy demandado de nuestras
asociaciones miembros, donde se les ofrece a las personas
con discapacidad y a las asociaciones miembros un servicio
de calidad méas profesionalizado, siendo la figura de la
trabajadora social, clave para la interlocucion entre las
personas con discapacidad, asociaciones miembros y Fegadi.
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Por ello, Fegadi ha continuado:

e Descentralizando los servicios de FEGADI a todas las personas asociadas integradas en
Asociaciones Miembros.

e Ofreciendo una atencion especializada e individualizada que atiende a las necesidades de las
personas con discapacidad.

e Detectando nuevas necesidades surgidas en el colectivo

e Actualizando informacion sobre los beneficios // recursos de las personas con discapacidad

e Actuando como agente dinamizador y movilizador de recursos en las entidades miembros con la
finalidad de implantar nuevos servicios que fomente el crecimiento de las Asociaciones.

e Manteniendo un equilibrio de participacion universalizado en todo el territorio provincial.

Destacamos que las actividades principales que se desarrollan en este Servicio quedan
diferenciadas en cuatro grandes bloques:

1. Servicio de Informacion y Asesoramiento, atendiendo a >
las demandas psicosociales de las personas con
discapacidad y sus familias.

2. Atencion a las necesidades asociativas: Apoyo y
realizacion de proyectos sociales, puestas en marcha de
actividades...eftc.

3. Actualizacion e informacion sobre los beneficios //
recursos de la provincia de Cadiz

4. Deteccion de necesidades en las asociaciones que
repercutan a las personas con discapacidad entre otras
actuaciones.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1/ Actividades genéricas sobre las demandas psicosociales de las personas con discapacidad y sus

familias:
. Se ha informado y asesorado sobre el reconocimiento legal del grado de la discapacidad, la
tarjeta acreditativa y la tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida de la Junta de
Andalucia.
. Se ha Informado y asesorado sobre pensiones no contributivas o prestaciones sociales de otra
indole.
. Se ha informado y asesorado sobre las pensiones de incapacidades laborales de la Seguridad
Social.
. Se ha informado, orientado sobre los beneficios y recursos a las personas con discapacidad y
familiares.
. Se ha mantenido lineas de comunicacion con las UTS, los EVO’sy el I.N.S.S.
. Se ha derivado a las personas usuarias a otros servicios (Departamento de Empleo de Fegadi,

Gabinete Juridico Andalucia Inclusiva, Residencias y UED Fegadi, Programa OVI, Yo te cuido de
Fegadi, Servicios Sociales Comunitarios, Seguridad Social, ONCE, Servicio Andaluz de Empleo...)




2/ Actividades sobre la Atencién a las necesidades asociativas:

. Se ha difundido y asesorado a través de correos electronicos y llamadas telefonicas,
convocatorias para la realizacion de proyectos sociales, reformulaciones, alegaciones..., y se ha
enviado informacion relevante de diferente indole( actividades, eventos, noticias, recursos etc)

. Se ha realizado proyectos sociales con el fin de proporcionar beneficios a las asociaciones
miembros.
. Se ha motivado a las asociaciones hacia la participacion en la Federacion a través de

actividades, eventos, comisiones comarcales, Junta Rectora...

. Se ha puesto en marcha Actos Institucionales de la Federacion (Comisiones Comarcales, Juntas
Rectoras, Jornadas...)

. Se ha contactado con otras asociaciones del sector

. Se ha asistido a actos, reuniones o jornadas organizadas por otras asociaciones miembros,
nuestra Federacion y de otras entidades tanto publicas como privadas (Actos benéficos, Juntas
Rectoras, Comisiones Comarcales, Consorcio Metropolitano de transportes ...)

. Se ha actualizado los datos de las asociaciones miembros

. Se ha solicitado y revisado la documentacion legal vigente que tiene que tener Fegadi de sus
asociaciones miembros.

. Se ha informado a asociaciones externas que han mostrado interés en federarse, del protocolo
de adhesion a Fegadi y se ha tramitado su adhesion.

3/ Actualizar la guia de beneficios y recursos de la provincia de Cadiz.

. Se ha explorado nuevos recursos para las personas con discapacidad, reuniéndonos con
diferentes organismos tanto publico como privado y preguntando directamente a nuestras asociaciones
miembros para que aportaran toda informacién relevante.
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4/ Detectar necesidades en las asociaciones que repercutan a las personas con discapacidad.

» Se han recogido necesidades y demandas del colectivo: estado visitando a las asociaciones
miembros de la Federacion, con el fin de acercarnos a ellas y detectar las necesidades reales que
padecen asi como en nuestras reuniones estatutarias y nos han transmitido las siguientes demandas:

e Apoyo de personal cualificado para poder dinamizar la asociacion y llevar a cabo sus actividades
(trabajador/a social, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, dinamizador/a cultural, psicologo/a).

e Un servicio de asesoramiento de accesibilidad gratuito para personas con movilidad reducida.

e Una normativa clara y sancionadora para aquellas administraciones que no den respuesta a las
Instancias presentadas en los registros locales en plazo y forma en cuanto a accesibilidad

e Accesibilidad en todos los medios de transporte urbano e interurbano (autobuses, trenes, taxis,
uber...), en viviendas y en espacios publicos, en edificios publicos, como en centros escolares,
centros de salud y hospitales de la provincia.

e Exigencia y cumplimiento del porcentaje minimo de taxis accesibles en todo el territorio
gaditano

e Normativa que regule los VTC a nivel estatal/ andaluz y que exista una reserva de VTC
adaptados para personas con movilidad reducida

o Resolver el mal uso de la tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida.

o Visibilizar la figura del asistente personal fomentando una vida independiente.

e Actividades de ocio y tiempo libre accesibles.

e Laadecuacién del 75% de las playas de la provincia con los recursos humanos y materiales para
que se garantice el disfrute de las mismas preservando su intimidad y dignidad

e Que no hayan mas recortes en cuanto a las subvenciones a nivel general

e Trabajar por la certificacién en materia de calidad a través de convocatorias que cubran gastos
de formacion, personal especifico en la entidad para ello y la certificacion en si.

e Subvenciones para entidades sin animo de lucro para la adaptacion digital que permitan contar
con personal técnico especifico para el Plan de Difusion y los medios para ello (pagina web, redes
sociales, boletines digitales, etc.)

e Demandan ayudas extraordinarias debido a la Covid -19, para la adquisicion de equipos de
proteccion y productos desinfectantes, con el fin de desarrollar los servicios cumpliendo con las
medidas recomendadas de prevencion.

e Que los fondos europeos repercutan directamente a las personas con discapacidad fisica y
organica a través de proyectos impulsados por FEGADI COCEMFE y su red de entidades miembros
en la provincia de Cadiz.




e La modificacion el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacion
de los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

e La incorporacion a la estrategia de vacunacion las/los profesionales y usuarios/as que acuden
a terapias, atenciones especializadas (asistencia social, empleo, rehabilitacion, atencién
psicoldgica) en entidades registradas y no registradas como centros sociosanitarios.

e Que se facilite puntualmente informacion contrastada de las diferentes vacunas y el efecto en las
personas con enfermedades inmunodepresoras, mediante reuniones y con el compromiso de la
administracion de organizar y acelerar dichas reuniones informativas

e Que se facilite la tramitacién de la acreditacion como Centro de Atencidn Sociosanitaria a las
entidades sociales que asi lo soliciten para conseguir el nimero de registro NICA

e Ampliacion de la rehabilitacion para las personas con enfermedades degenerativas asi como
otras discapacidades que la necesiten.

e Lacreacion de un servicio de Apoyo psicoldgico y general a las personas que adquieren una IPT
con el fin de favorecer una aceptacion de la nueva situacion y la derivacion a entidades que prestan
servicios de empleo especificos.

e Formacion especifica para la incorporacion del Plan de Igualdad en las Asociaciones siguiendo
la nueva normativa que lo regula.

Las personas destinatarias han sido las siguientes:
-De forma directa:

Asociaciones y personas con discapacidad que
han demandado cualquier tipo de
ayuda/informacion/asesoramiento a la asociacion
miembro/federacion, priorizando las mujeres con L
discapacidad, las personas dependientes y personas m
con Covid-19 o que hayan sufrido las consecuencias P =

de la misma.

Podemos decir que hemos dado cobertura a ’l ,(
nuestras 32 asociaciones miembros, las cuales se . »
componen de 6.328 socios/as. R = s - e e

Ademas se ha informado y asesorado en cuanto a temas de diversa indole a toda persona con
discapacidad que se ha acercado por nuestras oficinas, Ilamado por teléfono, o escrito por correo
electrénico.

Se ha atendido aproximadamente a un total de 795 personas con discapacidad (477 mujeres y 318
hombres)

- De forma indirecta:
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También hay que destacar que hemos dado cobertura de forma indirecta a 9.492 familiares de las
personas con discapacidad y poblacion en general.

Recursos a tu alcance.

A mediados de febrero finaliz6 el programa “Recursos a tu alcance” que FEGADI COCEMFE
ha llevado a cabo en la zona del Campo de Gibraltar gracias a la convocatoria Subvenciones institucionales
para programas y mantenimiento en el ambito de la discapacidad de la Consejeria de Igualdad, Politicas
sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.

Un total de 216 personas con
discapacidad han participado en el programa
Recursos a tu Alcance potenciando una
mejora de la calidad de vida en su dia a dia
a través de la rehabilitacion, el desarrollode |
talleres para la mejora de la autopercepcion
positiva de la persona con discapacidad,
atencion psicolégica, el desarrollo de una :
interaccion social saludable, etc... : S = B |

En este sentido talleres como: “Paternalismo vs. Autonomia”, “Estimulacién cognitiva” o
“Empoderamiento en las personas con discapacidad” entre otros han permitido lograr un el entorno
afectivo y que los familiares méas cercanos se impliquen en una evolucion proactiva.

Cuantitativamente se desprenden los siguientes resultados:

e Numero de personas beneficiarias ha sido de 216 (129 mujeres y 87 hombres).

e Localidades: Algeciras, La Linea de la Concepcion, Los Barrios, Jimena de la Frontera y Tarifa

e Se han realizado un total de 123 atenciones sociales

e 61 sesiones de atencion psicologica,

e 57 sesiones de fisioterapia para tratar a 45 personas, con diferentes patologias como son:
poliomielitis, paralisis cerebral, esclerosis lateral amiotrofica, esclerosis multiple, fibromialgia,
ataxias, tetraparesia, Charcot Marie Tooth, tetraplejia, espina bifida, paraplejia y hemiplejia, etc.

e Se han impartido 9 talleres online con 67 participantes.

FEGADI COCEMFE vy sus entidades miembros han sacado de nuevo adelante un programa tan
importante para el colectivo que lo ha valorado con un 9,2 sobre diez, poniendo de nuevo de manifiesto
la gran profesionalidad y el compromiso de las entidades con las personas con discapacidad fisica y
organica y sus familiares a los que representa.

Oficina de Vida Independiente (OVI)

La promocién de la autonomia personal a través
del asistente personal, es uno de los objetivos mas
reivindicados por parte del colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica y en febrero se han
arrancado las Oficinas de Vida Independiente (en
adelante, OVI ) en TODAS las provincias andaluzas, a Oficina
través de Andalucia Inclusiva gracias a la financiacion s [ZSAV4ATe I~ m
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y .
Conciliacion de la Junta de Andalucia, a través de la Independlente
aportacion de la casilla del 0.7 del IRPF en el afio 2020.




La OVI nacié como alternativa para
atender la demanda necesaria existente en el
colectivo, dentro del modelo de los cuidados
medios, a través de la figura de la Asistencia
Personal, la cual, es fundamental para la
socializacion de la persona como puente de
conexion comunitaria fomentando su propia
autonomia.

Fegadi Cocemfe se ha unido a esta red de OVIs para ofrecer a las personas con discapacidad un
nuevo modelo de atencidn social, donde previa valoracion de las necesidades de las personas beneficiarias,
se proporcionara un abanico de servicios de apoyo — destacando entre todos, el servicio de asistencia
personal - que les permitird mantener su autonomia dentro de su entorno, minimizando riesgos de
contagios debido a la pandemia del COVID 19.

En ese afio han
participado 208 personas con
discapacidad y sus familiares
provenientes de toda la
provincia de Céadiz, llegando a
ser 117 mujeres y 91 hombres,
superando los objetivos
pautados para este afio que
preveian beneficiar a 110
personas.

Han sido 16 localidades de la provincia que se han visto beneficiadas de los servicios que ha
ofrecido el Programa OVI, como Cédiz capital, Jerez de la Frontera, San Fernando, Chiclana de la
Frontera, Puerto Real, Puerto de Santa Maria, Sanltcar de Barrameda, Chipiona, Rota, Bornos y Coto de
Bornos, Espera, La Linea de la Concepcién San Roque, Tarifa, Los Barrios, y Algeciras.

Durante todo el pasado afio, han sido
§ distintas ramas de caracter social las que han
il compuesto las asistencias 'y servicios
| ofrecidos, como la atencion social, asistencia
personal, asesoramiento juridico o sesiones
grupales, llegandose a realizar 930 asistencias
en total, mediante la atencion social con 242
. atenciones, la asistencia personal con 675
asistencias ofrecidas, 8 sesiones grupales
ejecutadas de interés social o 13 casos
gestionados en asesoramiento juridico.
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“YO TE CUIDO”

En 2021 se desarrolld el Programa “Yo te cuido”, antiguo Programa “Atencion Integral” el cual
aborda las distintas necesidades de las personas con discapacidad del movimiento asociativo gracias a
equipos provinciales multidisciplinares constituidos por profesionales que permiten abarcar las
insuficiencias mas demandadas de nuestro colectivo en toda Andalucia.

Todo ello, gracias a la financiacion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de la Junta de Andalucia, y gracias a la recaudacion del 0.7% del IRPF del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 del Gobierno estatal del afio 2020.

Este Programa se ha organizado por zonas en la provincia de Cadiz, cuya duracién en cada zona
se establece en 4 meses y medio. Contando en total con tres equipos multidisciplinares formado cada uno
por: una trabajadora social y dos fisioterapeutas, ofreciendo un servicio de proximidad y ofreciendo
servicios de formacion, informacion, asesoramiento juridico y de accesibilidad.

Ademas, dentro del &ambito familiar, que ocupa un lugar prioritario en la vida
de las personas con discapacidad, se desarrollaran acciones grupales, formacion en
autocuidados y asesoramiento en servicios y soporte de respiro familiar.

Como datos cuantitativos destacan:

o 835 personas beneficiarias (474 mujeres y 361 hombres) personas con
discapacidad y sus familiares de toda la provincia de Cadiz, superando
sobradamente el objetivo inicial marcado en 280 personas.

o 19 localidades atendidas:

o en la Sierra de Cédiz se ha atendido a Arcos de la Frontera, Espera,

Bornos, Villamartin, Ubrique y Prado del Rey,

o en la Bahia de Cédiz a Cadiz capital, Jerez de la Frontera, Puerto de Santa
| Maria, Rota, Puerto Real, San Fernando y Chiclana de la Frontera

o y en el Campo de Gibraltar se ha atendido a La Linea de la Concepcién,

Algeciras, Los Barrios, San Roque, Tarifa y Jimena de la Frontera.




Durante todo el pasado afio, han sido distintas ramas de caracter
sociosanitarias las que han compuesto las asistencias y servicios ofrecidos,
como la atencion social, el servicio de rehabilitacion o las sesiones grupales
de autocuidados para personas con discapacidad y familiares, llegandose a
realizar 3.302 asistencias en total:

o 606 atenciones realizadas a través del servicio de atencion social,

o 2.665 sesiones individuales mediante el servicio de rehabilitacion

o y 31 sesiones grupales enfocadas en cuidados para la salud y
autocuidados, vida saludable y nutricion.

Uno de los mayores logros que se consigue con este Programa se
basa en el concepto de “atencion integrada” como modelo basado en las
actuaciones conjuntas y solidarias de los profesionales y las organizaciones
de los servicios sociales y los servicios sanitarios, obteniendo finalmente
optimos resultados en salud y bienestar, realizando una adecuada utilizacién
de los recursos y una buena experiencia de atencion.

Programa “PARTICIP@” de transporte accesible para menores de 18 aiios.

“PARTICIP@ es un Proyecto para el fomento de la participacion de la infancia y la juventud con
discapacidad en la provincia de Cadiz” por el que FUNDACION SOLIDARIDAD CARREFOUR y
COCEMFE doto a la Federacion de un vehiculo adaptado para cederlo a las entidades miembros con
asociados y asociadas menores de 21 afios.

Las personas beneficiarias directas de este Programa de transporte adaptado han sido
mayoritariamente adolescentes con discapacidad. Para ellos/as ha supuesto tener una alternativa de ocio
ademas de fomentar la cohesion grupal con otras personas de su edad.

El ocio, el deporte, las salidas al
aire libre, el compartir momentos con
personas con las que se sienten
identificadas... mejoran su autoestima y
reduce los niveles de ansiedad vy
frustracion que puedan sentir.

Ademas en concreto, en la Zona
de la Sierra, son pocos los recursos de los
que se disponen, y éstos a su vez se
encuentran muy dispersos, por ello el
poder facilitarles el transporte para que
puedan disfrutar de otras alternativas, es un
gran paso adelante, ademas de dar
visibilidad al colectivo y romper mitos y | SSSSREEEERRRIes
roles, de adolescentes con diversidad. 2021/07/1212:45

El periodo de ejecucion ha sido del 15 de octubre al 31 de diciembre de 2021 debido a la
imposibilidad de realizar a nivel andaluz una presentacion.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

El periodo del 15 de octubre al 10 de noviembre
se han realizado acciones de organizacion del proyecto,
elaboracion de materiales y herramientas de recogida y
registro de datos y puesta en marcha conjuntamente con
las entidades miembros implicadas.

Un total de 50 personas se han beneficiado del
mismo (18 nifias y 32 nifios)- realizando las siguientes
rutas:

1¢ruta: Bornos -Caddiz- Bornos

2%ruta: Bornos —Arcos de la Frontera- Bornos
3%ruta: Cadiz-jerez de la Frontera- Cadiz
4%ruta: Bornos — Jerez de la Frontera- Bornos
5%uta: Bornos — Grazalema — Bornos

La valoracion que se hace del grado de cumplimiento de los objetivos previstos esta muy
influenciada por la tardanza en la autorizacion para el uso del mismo y aun asi los resultados han sido
bastante buenos:

. Puesta en marcha del proyecto: 100%
. Elaboracion de herramientas de recogida de datos y
procedimientos: 100%
lg ° Beneficiarios/as: 100%
- ° Conservacion del vehiculo: 100%
. Entidades miembros implicadas: 25%. En este arranque del

programa por las fechas en las que se ha producido no ha
permitido la participacion activa de todas las entidades miembros
de FEGADI COCEMFE participantes en el mismo.

Durante 2022 se extendera este proyecto para lograr alcanzar a un mayor numero de personas
beneficiarias y entidades de otras zonas de la provincia.

Gabinete de Asesoramiento Juridico.

Sigue adelante el servicio de asesoramiento legal de la mano de la CONFEDERACION
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE, habiéndose tramitado en este periodo 22 consultas (19 mujeres
y 3 hombres) sobre reclamaciones administrativas en materia de:

e 1/ accesibilidad universal en cuanto a comunidad de vecinos,
contendedores accesibles municipales, reservado de entradas para
personas con movilidad reducida y acompafiantes en plazas de toros,

e 2/ informacion en cuanto a pension de orfandad, ingreso minimo vital,
herencias y por Gltimo

e 3/en cuanto a interpretaciones de normativas.




Elaboracion de herramienta para registro de derivaciones de personas usuarias a las asociaciones
miembros a través de los Servicios de Fegadi Cocemfe.

Desde nuestro Il Plan Estratégico se marcé claramente la potenciacion del movimiento asociativo
de FEGADI COCEMFE. El objetivo es potenciar
a que a los/as trabajadores/as nutran de posibles
socios/as a nuestras entidades miembros, siendo
la filosofia del funcionamiento de Fegadi
Cocemfe.

Es por ello que se ha elaborado un nuevo
registro de derivaciones entre los trabajadores/as
de Fegadi Cocemfe que debera ser incorporado

en el funcionamiento diario en los programas de
~ atencion directa de la Federacion.

Durante 2021 se han realizado un total de 8 derivaciones desde FEGADI COCEMFE.

Otras actuaciones en materia de difusion:

e Actualizacion datos Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

e -Bases reguladoras y Convocatorias para la concesion de ayudas economicas, en régimen de
concurrencia no competitiva, por el LA.M., a mujeres victimas de violencia de género.

e (Convocatorias de Diputacion provincial destinadas a entidades miembros.
e (Convocatoria de ayudas a viviendas para la Inclusion 2021 de la Fundacion La Caixa.

e Convocatorias de Accion social en el ambito rural y Lucha contra la pobreza infantil y la exclusion
social 2021

e (Convocatoria Subvenciones para proyectos de atencion integral para colectivos vulnerables en el
ambito de la salud 2021 de la Junta de Andalucia.

e Convocatoria Subvenciones 0,7 % IRPF 2021.

e Subvenciones destinadas a instituciones y entidades de cualquier titularidad, sin animo de lucro, para
el fomento de la donacion y el trasplante de organos y tejidos humanos.

e -Convocatorias Sociales 2021 en Andalucia de Fundacion La Caixa y Cajasol

e -Bases reguladoras y convocatoria de las Subvenciones Institucionales de la Junta de Andalucia.

e - Convocatoria Premios al Valor Social de la Fundacion Cepsa.

e Boja en cuanto a las medidas para agilizar la tramitacion del procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de la dependencia y del derecho de las prestaciones.

e Boja en cuanto al Plan de Movilidad Sostenible del Campo de Gibraltar

e Boja informe sobre la respuesta del sistema sanitario en centros residenciales y en domicilios

e BOE en cuanto a la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad

e Jornadas Famdisa como mejorar mi productividad personal en el teletrabajo-

e Foro de Expertos en accesibilidad e innovacion: “Accesibilidad, palanca en salud digital”

e -Foro de Expertos en accesibilidad e innovacion: "La accesibilidad que construye comunidad”

o -Webinar: “dejando atras la incapacitacion judicial en favor de un sistema con apoyos”

e Primera Guia de accesibilidad e inclusion en festivales de musica

2¢ Estudio de impacto de la COVID-19 en el colectivo de personas con discapacidad.
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Taller formativo de Andalucia Inclusiva Cocemfe "Taller del Cuidador”

Proyecto de R.D. por el que se regula el plan estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

Estudio de Investigacion - Deporte Adaptado en Personas con Discapacidad Fisica

Participacion en cuestionario de estudio Libro Blanco de la discapacidad organica

1 Edicion de seminarios web Accesibilidad por Derecho

Medidas preventivas ante el Covid-19 para tramitar gestiones en el EVO Algeciras.

Convocatoria “Promocion de la autonomia personal 2021” de la Fundacion La Caixa.

XXV webinario ‘No Estas Sola’. ;Es el teletrabajo una opcion para mujeres con discapacidad y
cuidadoras de familiares con discapacidad?

Equiparaciones las Instrucciones de la D. G. de atencion a personas con discapacidad, relativas a la
interpretacion jurisprudencial del art. 4.2 del texto refundido de la ley general de derechos de las p.
c. d. y de su inclusion social, aprobado por real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y sus
efectos juridicos, de la Comunidad de Madrid, evidenciando que se esta haciendo efectiva la
jurisprudencia y a la espera de instrucciones de la Junta de Andalucia.

Colaboraciones directas con entidades miembros.

Asi mismo existen otras acciones o actuaciones que muestran la colaboracion existente con las

entidades miembros y que en este periodo han sido:

1.
2.

Convenio con APROPADIS 2.0 para la cesion de uso de un local.
Convenio con ESPINA BIFIDA DEL CAMPO DE N
GIBRALTAR en materia de transporte adaptado. »
CESION DE PANTALLAS DE ORDENADOR: Gracias al ¢
convenio suscrito con FUNDACION AYESA se han
repartido mas de 25 pantallas planas.

Convenio con entidades miembros que tienen salas de

P IR LT SO %

rehabilitacion para desarrollar el servicio de rehabilitacion y los
talleres de autocuidados del PROGRAMA YO TE CUIDO.

(DIFUARCOS, PER-AFAN, ADISVI, APRADIS, DISCUBRIQ, AGADI,

ALCER, GADITANA DE ESPINA BIFIDA, LA GAVIOTA, LA RAMPA,

ROTA, APROPADIS 2.0, ESPINA BIFIDA CG, LA MONTERA, ADEM
CG, LA ESTRELLA Y AFITA).

Participacion en eventos como acto de PLANTACION DEL ARBOL
EN HONOR AL DONANTE a cargo de ORION Algeciras, la gestion

del alquiler de un local para ALCA, Mesa informativa y reunion de

accesibilidad con APROPADIS 2.0, Camparia de donaciones de

ALCER, Programa Hidrosport de La Gaviota, Semana Europea de la

Movilidad con AGADI, firma convenio accesibilidad con

ayuntamientos y DIFUARCOS y DISCUBRIQ, difusion camparnias por

el dia del LUPUS, colocacion de la primera piedra de nuevo centro de

PARKINSON BAHIA DE CADIZ.

Convenio con ASOCIACIONES MIEMBROS para su participacion en el programa PARTICIP@, de
transporte adaptado para menores de 21 aiios en colaboracion con COCEMFE y FUNDACION
CARREFOUR (PER-AFAN, ESPERIDA, AGEBH, APRADIS, DISCUBRIQ y ADISVI)




AREA DE RECURSOS HUMANOS

Dentro de esta area destacan las gestiones realizadas para dotar a los programas y centros de
personal (principalmente con discapacidad) para su desarrollo estando muy influenciado por el paso de
los niveles del plan de contingencia por el efecto del COVID-19.

Destacar igualmente que a finales de afio se comenz6
con tareas de captacion de alumnado para una formacion dual
(antiguos talleres de empleo) en el mes de FEBRERO se ha
procedido a realizar el proceso de seleccion para la contratacion
de 3 Asistentes personales vinculados al programa OVI,
financiado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion a través de su convocatoria de IRPF 0.7 %.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

El Plan de contingencias ha permitido en este periodo poder ir marcando las caracteristicas en
funcioén del nivel en el que se ha ido desarrollando la pandemia y pasar de una situacioén de nivel 3 a una
situacion de nivel 0.

Esto ha permitido la vuelta a los centros de trabajo de las sedes de FEGADI COCEMFE aunque

manteniendo las medidas higiénico sanitarias de separacion y mascarilla y aforo, con el fin de garantizar
la salud de las personas.

AREA DE RECURSOS PROPIOS.

Centros (breve resefa).

Dentro de la gran familia Fegadi los centros se han convertido en
el hogar de un gran nimero de personas con discapacidad gravemente
. afectadas que, por su vulnerabilidad y cercania, son los que mas atencion

N Y cuidados necesitan y, a la vez, reclaman de la Entidad.

Es por ello que la actividad que generan estas estructuras y los
( recursos que necesitan para su dia a dia acaparan un alto porcentaje de
" las energias y el tiempo de la organizacion.

Asi mismo siguen siendo los servicios mas expuestos a esta
=4 pandemia por la vulnerabilidad del colectivo al que se atiende. Es por
ello que las incidencias de las subidas y bajadas de las tasas de contagio generales afectan notablemente
al funcionamiento de los mismos.

En este sentido cabe destacar de nuevo la ingente labor de control sanitario sobre el personal y las
personas residentes y usuarias que se han materializado en la vacunacién contra la COVID-19, la
adaptacion continua a las normas dictaminadas por la administracion publica que en determinados
momentos casi era diaria, la paralizacion y reactivacion de las ueds, asi como las dificultades con los
procedimientos teleméticos establecidos por la Junta de Andalucia para la facturacion mensual.
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A todo ello se le ha sumado la tarea politica de seguir
ampliando plazas concertadas tanto en residencia como de
cuidados intermedios, con el fin de buscar la sostenibilidad de los
centros y por ende de FEGADI COCEMEFE.

No obstante, pese a las dificultades, el balance del afio
podemos considerarlo como positivo ya que no ha habido que
lamentar ningun fallecimiento, los brotes han sido muy escasos y
= controlados con prontitud y se ha ido paulatinamente recuperando
) =1 actividad en cuanto a la salida de las personas usuarias, las
act|V|dades recogldas en programacion y su autonomia.

Asimismo, independientemente de sus capacidades maximas asistenciales, actualmente los centros
cuentas con el siguiente nimero de plazas (concertadas, convenidas y/o privadas):

e UED TERAPIA OCUPACIONAL DE PUERTO REAL: 22 usuarios/as (8 hombres y 14 mujeres)
e CENTRO POLIVALENTE: RGA 33 (18 hombres y 15 mUJeres) y UED 17 (9 mujeres y 8 hombres)
e RGA EMILIANO MANCHENO BE : |
IBANEZ: RGA 24 residentes (15
hombres y 9 mujeres)

Hay que destacar la aplicaciéon de
los planes de contingencia y el control
exhaustivo que se estd realizando con
pruebas de deteccion COVID19
semanales con resultados negativos hasta
el momento.

Vending solidario.

Debido al escenario que se ha seguido dando por la Covid-19 y que ha supuesto el cierre de algunas
de los puntos de ventas, hemos tenido que realizar un sobreesfuerzo para mantener al maximo el nivel de
actividad del vending. Esto ha supuesto que tanto durante el ejercicio 2021 se hayan tenido que realizar
reubicaciones de las distintas maquinas que quedaban ociosas. En la actualidad tenemos un total de 24
maquinas distribuidas en 12 ubicaciones repartidas en la provincia de Cadiz.

Transporte Adaptado.

Alo largo de 2021 se ha realizado un transporte adaptado para la Asociacion AUXILIA Delegacion
de Sevilla en el periodo vacacional. Se establecieron itinerarios de salidas desde el Hotel a playas y lugares
de ocio dentro de la localidad de Chiclana. El servicio se desarrolld del 21 al 25 de Septiembre.

Asistencia Personal

Durante los meses de Marzo a Septiembre el servicio de Asistencia Personal realizado a través de
contrato menor entre SERVICIOS LABORALES Y FORMATIVOS S.I.U y la UCA se ha seguido
realizando, parando durante el periodo no lectivo y reactivandose en el mes de septiembre.

Este servicio nos permite tener contrata a una asistente personal a jornada parcial de 25 horas a la
semana, para realizar las atenciones de asistencia personal.




BREVE RESENA DE LA ACTIVIDAD DE
LAS ENTIDADES MIEMBROS.

AGEBH se fue de
Campamento el pasado mes de
Septiembre con todas las medidas de
prevencion ante el  covid-19
disfrutamos de ello. Gracias al
programa de vacaciones de Cocemfe
pudimos disfrutar de dos turnos de
Ocio con wun total de 24
beneficiarios/as y 4 monitoras, en el
Hotel llunion de Sancti Petri Chiclana de la Frontera donde
hubo muchas actividades y diversion.

En octubre disfrutamos de un maravilloso dia en
FAMILIA Gracias a todos los que habéis formado parte de
estos 25 afios: padres, madres, jovenes, pequefios, adultos,
juntas  directivas, técnic@s, voluntari@s, soci@s
colaboradores, granitos de arena, empresas colaboradoras,
cofradias, instituciones publicas y privadas, etc.

AGEBH celebré el dia 3 de diciembre, el Dia
Internacional de la Discapacidad en la Plaza de la Catedral
con un Stand solidario durante toda la mafana para dar a
conocer a la asociacion y su patologia.

Rehabilitacion:  servicio basico y
esencial para favorecer las condiciones
fisicas y el mantenimiento de las capacidades

S funcionales de las personas con discapacidad.
ome,rcs Se ha ofrecido a través de convenios de
colaboracién, un total de 112 sesiones en

2021.

Taller de Habilidades Sociales: cuyo objetivo ha sido el

promover todos sus derechos, a través del aprendizaje de los
componentes de la comunicaciéon humana y del manejo de las
habilidades sociales basicas. Se han impartido un total de 41
modulos en 2021.

Taller de Cocina: la cocina es el elemento e instrumento de
trabajo para adquirir, desarrollar y mejorar habilidades al mismo
tiempo que favorecer la participacion e integracion. Han
participado un total de 19 personas en 2021.
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= == /== === """ CELEBRAMOS EL DIA DEL
# PARKINSON: Elaboramos un
| video que mostraba a una

&
representacion  de  nuestros «\_\J@
-»'
W o

. usuarios cantando  diferentes

estrofas de una conocida cancién " o ,
nol | | iond | o e Enfermos Famill'azadefmkn A
espanola, a la que le versioné la Y it e AR ADD
tar

letra una de nuestras usuarias, y
| que lanzaba un mensaje positivo
del Parkinson.

DIA DE LA DISCAPACIDAD: Colocamos una mesa infomativa
sobre la enfermedad de Parkinson y con una muestra de diferentes
manualidadees realizadas por nuestros usuarios, en la Plaza de la
Mujer en  Algeciras, junto a las diferentes entidades que
componemos el G. de Cooperacion Mutua.

TALLER DE AUTOCUIDADOS DE LA CUIDADORA Y EL
CUIDADOR NO PROFESIONAL: Gracias a una subvencion
concedida por el Area de lgualadad de la Excma. Diputacion
Provincial de Cé&diz, pudimos realizar este taller enfocado a los
autocuidados de las personas cuidadoras no profesionales e
instruirlos en la perspectiva de género.

APROPADIS 2.0 ha
continuado trabajando a
buen ritmo en este afio
2021, segundo  de
pandemia y, desde un
punto de vista mas
positivo, el afio en que
APROPADIS 2.0  empezamos a salir de la

crisis del COVID 19.

Nuestro proyecto LIBROS SOLIDARIOS
sigui6 copando gran parte de nuestro esfuerzo e
ilusién y ayudo a llevar a cabo salidas de ocio, por
ejemplo, a la playa de Camposoto en San Fernando,
la Piscina de la Linea y al cine de los Barrios.

Ademas, el tercer trimestre del afio estuvo
marcado por las campanas de sensibilizacion en
centros escolares y por la participacion activa de
APROPADIS 2.0 en los eventos conmemorativos del
3 de Diciembre, especialmente el acto institucional
de Fegadi Cocemfe y un evento en Algeciras




El dia 4 de Enero sale a la venta
nuestro disco “Mira por mi / por ti”
este bonito cd musical recoge
canciones de Carnaval que tratan
2 , sobre la Discapacidad de una
ASOCIACION | manera muy emotiva y en la que
DISCAPACITADOS

pErota [REEES numerosos artistas han querido dejar
su huella y corazon.

Dia 29 de Octubre los alumnos del taller de
Autonomia inauguran nuestro Primer Noticiario de
Igualdad, realizando cuatro entrevistas, tratando temas de
gran importancia para nuestro colectivo.

Semana de la Discapacidad del 3 al 8 de
Diciembre ponemos mesa informativa y se abre el
Mercadillo Navidefio donde durante toda la semana damos
visibilidad a la Discapacidad y participamos el dia 5 en los
actos del Voluntariado.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ELECCIONES: Este afio ha tenido lugar la
Asamblea General Extraordinaria de Elecciones en
la que se han modificado algunos miembros y
cargos de la Junta Directiva y ha continuado en la
Presidencia D. Francisco Miguel Manchefio
Sanchez.

ESPERIDA

EXCURSION MUSEO DE LA MIEL: Las personas

usuarias y trabajadoras del Centro Ocupacional realizaron una
excursion al Museo de la miel. Hicieron velas de cera de abejas y
visitaron las colmenas con la ropa adecuada para tal fin. Se
disfruto de un dia fantastico.

DIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: El
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad tuvo lugar un
encuentro donde ademaés de celebrarse este dia se conmemor¢ el
25 aniversario de “Espérida”. Una de las actividades fue la
proyeccion de un video resumiendo los momentos mas
significativos de la entidad.
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PROGRAMA YO TE CUIDO:

Durante los meses de febrero a O
mayo, nuestra entidad se beneficid o

del programa Yo te cuido, el cual o B
nos ofrecio durante los meses o
mencionados anteriormente un E
servicio de atencion social y un

servicio de fisioterapia. s

RECOGIDA DE MASCARILLAS: El dia 23 de junio se
hizo entrega a la presidenta de la entidad de una donacion de
mascarillas por parte de Fegadi Cocemfe en la sede de la
RGA Emiliano Manchefio Ibafiez, situada en la localidad de
Espera.

ASISTENCIA Al ACTO INSTITUCIONAL Y 6°
EDICION DE LOS PREMIOS FEGADI: El pasado dia 27
de noviembre, miembros de la Junta Directiva de Apradis y
algunas personas usuarias asistieron al Acto Institucional de
Fegadi Cocemfe y 62 Edicion de los Premios Fegadi,

PROGRAMA YO TE

‘50 ClA Clo’ CUIDO: Durante los meses
o 4 defebrero a mayo, nuestra

M IS4 entidad se beneficié del

' : programa Yo te cuido,

siendo una de las sedes del

D I{UA ré\os mismo. Este programa nos

ofrecié durante los meses

mencionados anteriormente un servicio de atencion social
y de fisioterapia.

) ..\\\\\\N\\\\\\\§\\\\

DISFRUTE DE LA PISCINA DEL CENTRO
OCUPACIONAL JUAN CANDIL: Durante los meses de
julio y agosto las personas asociadas a nuestra entidad
disfrutan de la piscina del centro ocupacional Juan Candil
de nuestra localidad. Es una actividad refrescante y
divertiday a la vez, terapéutica y beneficiosa para su salud.

ASISTENCIA Al ACTO INSTITUCIONAL Y 62
EDICION DE LOS PREMIOS FEGADI: El pasado dia 27
de noviembre, miembros de la Junta Directiva de
Difuarcos y algunas personas usuarias asistieron al Acto
Institucional de Fegadi Cocemfe y 62 Edicion de los
Premios Fegadi, el cual se celebrd en Jerez de la Frontera.




TALLER DE MEMORIA: EI
objetivo de este taller es
prevenir el envejecimiento
cerebral,  comprender vy
optimizar el funcionamiento
del proceso de la memoria en
Ia edad adUIta dESde IOS ASOCIACION DE PERSONAS CON

aSpeCtos biOIégiCOS, | DISCAPACIDAD rianAl\‘ ()kb.&m(‘.«
psicoldgicos y sociales.

PROGRAMA DE REHABILITACION: El objetivo de este

programa es conseguir la mayor calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica y organica a través de la rehabilitacion
continua.

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIOFAMILIAR: Lo que se
pretende con este programa es ofrecer un servicio integral y de
calidad a todas las personas con discapacidad y sus familiares,
donde se les pueda ayudar con todo lo relacionado con su
discapacidad y a su vez promover el bienestar fisico y social de
las personas con discapacidad teniendo como finalidad el
desarrollo de su calidad de vida.

Asociacién de Personas con Discapacidad
La Montera

"fa Montera” ha mantenido sus

servicios esenciales

de rehabilitacion, orientacion y asesoramiento a la discapacidad

y de transporte adaptado, consiguiendo a final de afio iniciar el
servicio de psicologia.

En junio y gracias al Programa de Vacaciones de

COCEMFE se retomaron las actividades de ocio y tiempo libre,
realizando unas vacaciones a Alboraya (Valencia) en las que
participaron un total de 12 socios y socias.

Se han llevado a cabo, junto con el Ayuntamiento de
Los Barrios, dos acciones de captacion de recursos para cubrir
los gastos médicos de los tratamientos de dos socios que no
cubre la Seguridad Social.
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DIA MUNDIAL DEL RINON: Celebramos el
“Dia Mundial del Rifion”, el 11 de marzo de 2021
con el lema “VIVIR BIEN CON ENFERMEDAD
RENAL”. En este contexto hemos desarrollado las
actividades del Dia Mundial del Rifién online, en
presa, radio, television local, asi como en nuestras

redes sociales: Facebook e Instagram. AL’EEE

) CADIZ

DIA. NACIONAL DEL DONANTE DE

ORGANOS 2 DE JUNIO 2021: tiene por lema este afio: “DONAR
ES AMAR. TU SOLIDARIDAD NOS DA LA VIDA. Y el reto
solidario al que se unieron socios, amigos y colaboradores fue CON
MASCARILLA ROTULADA:graba tu mensaje de solidaridad o
hazte una foto con una mascarilla con el mensaje rotulado y cuélgalo
en redes con los hastag #donaresamar, #alcercadizdonar, y etiqueta a
ALCER Cadiz y a la Federacion Nacional ALCER.
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TALLERES DE  SENSIBILIZACION EN CENTROS
EDUCATIVOS: Uno de los fines de ALCER Cadiz es trabajar en la
prevencion de la enfermedad renal y en la sensibilizacion para la
donacion de 6rganos. Para ello, a lo largo de este afio 2021 hemos
realizado diversos talleres de sensibilizacion dirigidos a personas
jévenes y adultas.

Nuestras acciones

= durante este afio, se han centrado
S22 adi en la participacion activa
A g colaborando con otras entidades
compafieras de la ciudad en

S e defensa de los derechos e
inclusion de las personas con

discapacidad fisica, como por ejemplo, ONCE, ALBOR,

EQUA, AUTISMO CADIZ, o con las entidades de la
plataforma de asociaciones de mujeres.

Otra rama muy importante y fundamental, el
asesoramiento y colaboracion no solo con la Delegacion de
Urbanismo y Movilidad, si no con otras Concejalias, en materia
de Accesibilidad como son La Ordenanza de Terrazas, La
Ordenanza de Taxis, La Ordenanza de Playas. Zonas
asesoradas: Plaza de Espafa, Avda. Portugal, Avda Sanidad
Pablica, Duque de Najera, Fernandez Labreda. Igualmente,

\‘lkul\‘ A INCL USION SOC ALDF LAS PLRSON ¢ 4

Plaza de las Tortugas, Doctor Fleming, o La Laguna. CONDISCAPACIDAD 1SICA

La tercera via trabajada ha sido el fomento de la
inclusion social en distintas acciones institucionales de caracter
sociosanitario, vivienda, Ocio y Cultura, Turismo o Playas, ya
que, la accesibilidad no debe de centrarse solo en el terreno
arquitectonico, sino como un puente de conexion para la
socializacion e inclusion de la persona.




Per-Afan firma un acuerdo con el IES “El
Convento”. El alumnado del modulo
“Atencion a las personas en situacion de
dependencia  “realizard practicas en
nuestra Asociacion a través del proyecto
“Aprendiendo de los Mejores”.

Per- | fAn

Nuestra entidad apuesta por la formaciony — Feeiecen o pevenescondieepacivad
la atencion de las personas con

discapacidad de calidad, por ello este afio nos iniciamos en la
formacion a través de un curso “Atencion socio sanitaria a personas
dependientes en domicilio” (80 horas)

Gran participacion en la marcha por el Dia de la Discapacidad y en
el Concurso literario y de postales unas jornadas de expresion
social, con gran aceptacion y de vital importancia para el futuro de
la visibilidad y sensibilizacion del colectivo.

Campafia conoce la hemofilia y
ﬁ otras coagulopatias congénitas
con el pinglino Matias (Dia

Mundial de la Hemofilia)
asdad rlj‘]emo Se crearon diferentes videos
ASOCIACION ANDALUZA DE HEMOFILIA educatlvos, Con el fin de

promover la visibilidad de la hemofilia y de otras
coagulopatias congénitas en la comunidad a través de las
redes sociales animando a participar el 17 de abril en la
camparia #RetoPrendaRoja (organizado por FMH).

Atencidn psicosocial para personas afectadas de Hemofilia y
Otras coagulopatias congénitas, portadoras de la enfermedad
y familiares en la Provincia de Cadiz: con este programa se
ha ofrecido a nuestro colectivo el servicio de orientacion y
asesoramiento Social, a traves de la figura de la trabajadora

social y servicio atencidn psicoldgica a través de terapias
individuales y grupales.

Fisioterapia y rehabilitacion para personas afectadas de
hemofilia y otras deficiencias en la coagulacion de la sangre
congeénitas: este servicio se ha desarrollado a través de
sesiones individuales llevadas a cabo por nuestro fisioterapia,
José Manuel, a nuestro colectivo menor de 21 afios, con el
objetivo de prevenir los dafios articulares y musculares,
retrasando al maximo su aparicion y minimizando sus
secuelas invalidantes.



https://drive.google.com/drive/folders/1NSAHSjfeWjnR145FACuXaFEMTdvic9D5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NSAHSjfeWjnR145FACuXaFEMTdvic9D5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NSAHSjfeWjnR145FACuXaFEMTdvic9D5?usp=sharing
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Acto de plantacion de un arbol en oPE €S A,
ion del di U7
conmemoracion del dia del donante en \\ I,
bahia Plaza en Los Barrios julio 2.021 $M /5
. ) — =
Acto de plantacion de un arbol en = =

conmemoracién del dia del donante en L o
Parque de la Vida Algeciras junio 2.021 %

Acto de Entrega del primer galardon |
Sin Barreras en Algeciras

28 de Julio,
Celebracion de la Asamblea
General Ordinaria y
ADEM c G Extraordinaria, en el Hotel

“QwreQJe Alboran en Algeciras.

Asociacion de Esclerosis Miiltiple

del Campo de Gibraltar

30 de Mayo, Celebracion en la comarca del Campo
de Gibraltar del Dia Mundial de la Esclerosis Mdltiple.

13 de Noviembre, celebracion de la tradicional Cena
Benéfica de ADEM-CG, en el Hotel Alboran, en Algeciras.

El dia Ocho de Junio 2021,
celebramos una reunion con el
Delegado de Playas para
colaborar en el proyecto de
habilitacion del modulo cinco
estrellas para la accesibilidad |

de las personas con movilidad hm
reducida. Asociacion Islena por fa Uiudad Accesible

En el mes de Septiembre se hicieron los talleres del proyecto
Comunicando la Diversidad, subvencionado por la Diputacion de
Cédiz e impartidos por la empresa, Bombastic Teatro.

El dia 29 de Septiembre se instal6 en la Plaza del Rey la mesa
informativa para explicarle a los ciudadanos nuestros proyectos y la
labor que podemos hacer para que San Fernando se convierta
realmente en una ciudad accesible.




—_— CHARLA
L/ INFORMATIVA A
LAS SOCIAS conel
= objetivo de que
Raociacion doEnforns do conozcan mejor
como abordar la
Fibromialgia y las limitaciones del dolor crénico, asi
como el funcionamiento de la Asociacion de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Cronica de Tarifa.

Participacion del4 socias con discapacidad en el
PROGRAMA YO TE CUIDO gracias a FEGADI-
COCEMFE y FISIOTERAPIA para las socias que no
tienen reconocida la discapacidad.

Asistencia a taller DERECHOS DEL PACIENTE
EN ANDALUCIA ofrecido por Andalucia Inclusiva
COCEMFE. También se ha participado en los Talleres de
“Fiscalizacion de Asociaciones y nuevas formas de
relacion con la Administracién Publica” ofrecido por
la Diputacion de Cadiz.

Presentacion
documental del 25 Aniversario
de la FEP donde Parkinson
Bahia de Cadiz es uno de los |
protagonistas. Realizado con el
apoyo de la Clinica Universidad
de Navarra, recoge testimonios
de personas con parkinson y
trabajadores/as del movimiento
asociativo parkinson.

Finalizacién de la 1% Fase del Proyecto de
construccion de nueva Obra de la Unidad de Estancia
Diurna para Enfermos de Parkinson en una parcela cedida
por el Ayuntamiento y ubicada en la calle Milongas.




wwmmm Durante 2021la Asociacion Lupus
- .-« Cadiz y Autoinmunes (ALCA)
22222 llevamos a cabo varios proyectos ente
los que cabe destacar:

;;;;;;

Proyecto Divulgacion : Dia mundial
del Lupus , entrevistas en medios,

of -Au‘;z_‘- divulgacion en redes, alumbrado de
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EMM@LEI{E ==, monumentos en 14 pueblos de la
provincia

Proyecto Cuid_Aurte: talleres presenciales y on LINE sobre nutricion,
memoria, control del estrés ... Atencion psicologica individualizada.

Proyecto stop Sol, Stop Lupus .reparto de fotoprotectores con la
colaboracion del Colegio de Farmacéuticos y Acofarma.

V OUTLET SOLIDARIO
SURFERO: El 19 de junio

celebramos nuestro  quinto
Outlet, consistente en la
colocacion de stands de
diferentes marcas surferas y la
celebracion de la Primera
Marcha Solidaria de
MTB+SUP.

CALENDARIO 2021:

con su espectaculo CARMEN.

actividades de la asociacion.

Sabado 11
deDiciembre
a las 11,00

TALLE

dieta

ON LINE

cadizlupus@gmail.com

SUGANA CATELAN @"@ ‘%

NUTRICIONIS TA

ASOCIACION GADITANA DE ATAXIAS
AGATA

este afio nuestro calendario
benéfico ha sido realizado con la Compafiia de Mercedes Alcala

MESAS INFORMATIVAS: a lo largo del todo el afio
2021 hemos colocado mesas informativas en diferentes puntos
de la ciudad de Algeciras con el fin de captar soci@s y
voluntari@s, asi como dar informacion sobre las distintas




Se realizan sesiones de
fisioterapia, gracias a un convenio
establecido entre nuestra asociacion y
el Centro Médico Varo, a las personas
usuarias y sus familiares directos la
posibilidad de recibir una atencioén
individualizada para atender las necesidades especificas.

Desde el area de atencion psicoldgica, se llevan a cabo
sesiones de caracter individual, en las que la profesional

implementa un plan de intervencion individualizado
acorde a las necesidades de la persona usuaria, asi como
sesiones grupales en las que se han impartido talleres de
Mindfulness y de mejora del bienestar y la calidad de vida.

En el ambito de lo social, se ha trabajado para dar
respuestas a las necesidades y problematicas sociales de las
personas usuarias, asi como proporcionar informacion y
orientacion sobre los recursos existentes en nuestra
asociacion y en la zona. Ademas, se han realizado talleres
en los que las propias personas usuarias han compartido
sus habilidades y conocimientos, sobre autoestima, lengua

de signos, maquillaje y empleo.
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La Gaviota ha desarrollado el ‘\\

Programa de Ayuda al Bafio, asociacic')n
(Hidrosport), en la Playa de .
Valdelagrana, cumpliendo su XVI La GaVIOta

Edicion, gracias a la financiacion de Ayto de El Puerto de Sta. Maria 'y
la colaboracion de Fegadi, anticipando fondos.

La Gaviota ha iniciado la venta de productos solidarios. Vinagre
de Jerez, gracias a la colaboracion de la empresa portuense Vinagres de
Yema, asi como calendarios y botellas de cristal, gracias a la
colaboracion de Diputacién de Cadiz.

Enorme éxito del V111 Belén Solidario Playmobil, que conto con
mas de ocho mil quinientas visitas. Su magnifico y original disefio
encanto al pablico asistente. Este afio contdé ademas con la financiacion
del Ayto de El Puerto de Santa Maria.
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Taller de Pilates: Este taller es muy

demandando por las personas asociadas a
% e tades  NUestra entidad, ya que con su practica
—\: villamartin_ ejoramos la respiracién, conseguimos una
ADISVI alineacién correcta del cuerpo, aumentamos
la fuerza, la estabilidad y se adapta
facilmente a cualquier persona.

Talleres varios con las personas mayores de la Residencia
Santa Isabel de nuestra localidad. Gracias al voluntariado de Adisvi
hemos podido hacer talleres como: el taller musical para mejorar la
psicomotricidad, el taller de manualidades de otofio y, por ultimo, el
taller de adornos navidefios. Estas se desarrollaron en la residencia
cumpliendo en todo momento las medidas de prevencion con respecto
al covid-19 establecidas por las autoridades sanitarias.

Proyecto de
colaboracion con asociaciéon La
Mar de Verde Huertos Urbanos
durante el Gltimo trimestre del
afio. Acudiendo dos veces al
mes, en los talleres de animacion
sociocultural y ocio para trabajar PARKINSON
y aprender sobre el cultivo y el
huerto urbano.

Visita del neurdlogo del Hospital Puerta del Mar
Radl Rashid, especializado en la enfermedad de
Parkinson, con el fin de esclarecer las cuestiones y dudas
de las personas afectadas con la enfermedad de Parkinson,
asi como el procedimiento de actuacion en caso de alguna
urgencia. Se habla de la importancia de crear en el
Hospital Puerta del Mar una Unidad dedicada a la
enfermedad.

Se ha participado en la Exposicion de Asociaciones de Salud en Algeciras,
celebrada en la Plaza Alta y en la Concentracion Celebrada con motivo de la
defensa de la Sanidad Publica.

Se ha participado en la Marcha Solidaria por la Igualdad, organizada por
el Grupo de Cooperacion Mutua de Algeciras, al cual pertenecemos, dicha
marcha tuvo su inicio en la Plaza de la Mujer de Algeciras.

ACMA Se harealizado Curso de Encuadernacién Artesanal subvencionado por la APM
TERMINALS, a través de las ayudas que convoca dicha entidad anualmente y
se ha acudido a comisiones comarcales, Juntas Rectoras y asambleas
organizadas por Fegadi
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