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de Actuacion nos va
Ir continuar abundando en
las tres lineas politicas marcadas
con el firme objetivo de fortalecer a
FEGADI COCEMFE vy a nuestro
movimiento asociativo con el fin de
ofrecer a nuestro colectivo
respuestas adecuadas y de calidad.
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IONALES

do la participacion activa de sus

a traves de las distintas formulas estatutarias.

ddos los medios disponibles para generar espacios de

pajo, analisis y debate que permitan subordinar las decisiones

politicas a las voces expresadas y los acuerdos tomados en su Junta
Directiva, Junta Rectora y Asambleas Generales.
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Se finalizara el disefo del segundo el segundo Plan Estratégico de la
Entidad.

Se desarrollaran acciones que potencien el sentido de pertenencia y
la cohesion del movimiento asociativo.

Se propiciara el mayor grado de consenso posible en la conformacion
de la Federacion, la aplicacion de temas transversales como el de
genero y discapacidad y el autogobierno de las asociaciones

miembros._
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e
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IONALES

trabajo en red a través de
ales, elevando sus propuestas a los érganos
rtinentes para su valoracion y aprobacion si procede.

egadi fortalecera las relaciones y su presencia activa a todos

los niveles: provincial, autonomico y estatal, a través de los

6rganos y reuniones estatutarias de: ANDALUCIA INCLUSIVA

COCEMFE, CERMI-A, ACECA AECEMCO y COCEMFE, con el

objetivo de:

A conseguir recursos que incidan directa o indirectamente en el
movimiento asociativo;

A mantener en todo momento lafii n d e p e ncdneorsefia de
identidad,;

A Trasladar y hacer llegar todas aquellas cuestiones que

puedan generar nuevas oportunidades en el sector.
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epartamento de Calidad y el Equipo
ecnico de Coordinacion con el objetivo de

asegurar el adecuando traslado de las directrices
politicas marcadas en sus Organos de Gobierno,
garantizando una gestion eficiente en sus
diferentes areas, asi como la correcta aplicacion y
mantenimiento de las acreditaciones alcanzadas,
(ISO 9001, Sello Bequal) o el establecimiento de
otras nuevas.
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Iciativas que aumenten nuestra presencia en los medios de
acion, mejorando con ello la visibilidad del colectivo ante la sociedad,
generando sinergias colaborativas entre todos los miembros de la Federacion.

Asi mismo se continuara con las acciones que se vienen desarrollando a lo
largo de estos Uultimos afos, apoyadas en las nuevas tecnologias,
concediendole una especial importancia a la accesibilidad de los contenidos
de nuestra web, facebook, twitter, linkedin y el boletin digital.

Se trabajara con las Asociaciones y el personal de la entidad la formacidon en
el uso de las NNTT, la gestion de la imagen corporativa y la toma de imagenes
para la elaboracion de materiales multimedia.

Se destinard un profesional con dedicacion exclusiva para el desarrollo vy
coordinacion todas las actuaciones.
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entes programas con
SuU movimiento asociativo,
Idades que puedan ser cubiertas por los

as Fegadi fortalecera el trabajo coordinado con las entidades
miembros desde dichos programas, de tal forma que puedan ser
Impulsoras vy, a la vez, receptoras de los servicios y acciones que se
desarrollen (Plan de Prioridades, 0,7% IRPF, etc).

Se presentaran aquellos proyectos que supongan avanzar en la
autonomia personal a través de la figura del asistente personal para
ofrecer soluciones de vida independiente a aquellas personas con
perfil adecuado para ello.

Es importante destacar que los proyectos que se presenten desde
Fegadi tendran en cuenta como principales destinatarios a sus
entidades miembros y sus socios.
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a administracion y/o entidad

aciones de visibilidad ante la sociedad que permitan
2liminacion de barreras y la consecucion de una accesibilidad
para todos.

Asi mismo, como linea trasversal del colectivo al que representamos, se
Implementara la accesibilidad en todas y cada una de las acciones que se
generen, habilitando los espacios, vehiculos, etcé adecuados a las necesidades
de los mismos.

Se potenciara la utilizacion del servicio de asesoramiento juridico de Andalucia
Inclusiva Cocemfe, como herramienta especializada para resolver cuestiones y
necesidades del colectivo, tanto a nivel individual como asociativo, buscando
ademas los convenios adecuados aquellas consultas legales que no puedan ser
cubiertas por la Confederacion.

Ademas se mantendra la presencia en los consorcios de transportes
provinciales, la comision provincial del taxi y cuantos d6rganos o foros nos
permitan garantizar la aplicacion de la normativa en el transporte interurbano.
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lada a través de
ediante el desarrollo del
ndo como usuarios a los socios/as en
as entidades miembros.

rrollaran acciones de sensibilizacion de la comunidad
educativa y formacion para padres, madres y profesorado que mejoren el
desarrollo curricular.

Se continuara potenciando talleres de elaboracion de materiales sensoriales
con las entidades miembros.

Se potenciara nuestra relacion y colaboracion con la UCA tanto en la
sensibilizacion como en formacidon del alumnado.

Se continuard fomentando la RED DE CENTROS AMIGOS DE LA
DISCAPACIDAD que pongan en valor aquellas buenas practicas que
se desarrollen en los centros escolares en relacibn a nuestro
colectivo.
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uestra participacion en los programas de
ones de ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE vy
COCEMFE

Se mantendra la realizacion del proyecto NAVEGA en
colaboracion con la APBA.

Se consolidara las acciones puntuales de sponsorizacion
deportiva y difusion con el Club de Deporte Adaptado Bahia
de Cadiz, el Club de Karate Adaptado ANPEHI y el Club
Andaluz de Vela Adaptada.
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rograma: VOLUNTARIADO

_OCEMPFE participarad en acciones formativas que
permitan por un lado reestructurar la accion voluntaria en la
entidad asi como valorar las necesidades lineas de del
movimiento asociativo y Centros de la Federacion en esta
materia de tal forma que se puedan derivar adecuadamente
a las personas que quieran participar a través de la accion
voluntaria.

Ademas se potenciara la captacion de voluntariado entre la
comunidad Universitaria a través de acuerdos con la UCA.
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JUVENTUD

on Juvenil de Fegadi mediante
U Reglamento, promoviendo con ello un
participacion para los jovenes con discapacidad a
odas las acciones politico/técnicas gue se generen.

Se participara en una nueva edicion de JUVELANDIA en
Jerez de la Frontera con el fin de hacer visible las
capacidades de los jovenes de nuestro colectivo.

En este sentido Fegadi disenara acciones de captacion de
jovenes con discapacidad, permitiendo asi comenzar la
regeneracion del movimiento asociativo como via futura de
fortalecimiento de las estructuras organizativas.
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ama: SALUD

10 de asesoramiento online existente
en cuestiones de SALUD y SEXUALIDAD.

Se continuara con la participacion en las comisiones de
participacion social de los Distritos Sanitarios para, con ello,
hacer llegar nuestras reivindicaciones en esta materia a la
administracion.

Se propondra la realizacion de Jornadas Sociosanitarias.

Se potenciaran programas de fisioterapia y habitos
saludables.
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estros servicios de
lantas convocatorias publicas o
TA, SIL de FUNDACION ONCE Y SIL
un programa de Empoderamiento destinado a
cidad y un servicio INCORPORA de La Caixa a través de
Programa de Acciones Experimentales de la Junta de Andalucia.

8 continuara con el asesoramiento online instalado en nuestra web en materia
LABORAL.

Se gestionara el mantenimiento del Sello de Calidad 1SO9001.

Se reforzaran los convenios y colaboraciones en materia de insercion laboral con
empresas y entidades privadas.

Se potenciara la formacion a través del desarrollo de nuestro Plan de Formacion
Interno y un curso de FPE en el Polivalente, promoviendo otras acciones
formativas que atiendan a las necesidades de nuestro colectivo.

Se continuard con nuestras colaboraciones en acciones de sensibilizacion y
difusion en materia de empleo, especialmente con el CRMF de San Fernando y la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CADIZ.
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proyectos que se desarrollen y tengan como destinatarios finales las
asociaciones o0 sus asociados.

Se desarrollara el proyecto ISIS I con el objetivo de desarrollar
herramientas y recursos que permitan el crecimiento y fortalecimiento
del tejido asociativo provincial.

Se continuara utilizando el servicio de asesoramiento juridico de
Andalucia Inclusiva Cocemfe, como herramienta especializada para
resolver cuestiones y necesidades del colectivo, tanto a nivel individual
COmo asociativo.
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E ¥

=S MIEMBROS

2pracion de las Comisiones

Imer cauce de participacion de las

es incorporando en las mismas un punto especifico
ateria de accesibilidad.

Se reforzara la atencion a las Entidades miembros desde
cada una de las Areas y Programas de Fegadi en funcién de
la tematica que se plantee: busqueda de recursos, servicios
especificos a socios, etcé

Se apoyara y acompanara a las Entidades miembros en
aquellas actuaciones que realicen cada una de ellas tanto a
nivel individual o colectivo para el mantenimiento de servicios
gue prestan o la consecucidn de las demandas que planteen.
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ada en torno a la Politica de
definio dentro del Plan Estratégico y
ordenar y estructurar las actuaciones que se
esarrollan en materia de personal, contrataciones, etce

Para ello se dotara de estabilidad a los/as profesionales que
la hacen posible, permitiendo con ello la prestacion y
desarrollo de unos servicios de calidad por parte de la
Entidad.

Asi Fegadi propone actuar en este ambito fomentando
acciones gue dinamicen dicha politica dentro de los criterios
establecidos en la certificacion de calidad.
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IOMICA

forma objetiva los
0 un Plan de Viabilidad.

e velara por una distribucion adecuada de los recursos, su
justificacion y aplicacion acorde con las exigencias legales
existentes, asi como especificamente de las distintas
convocatorias y auditoria externa a la que se somete
anualmente.

Se mantendra un Ilimite de endeudamiento con la
Administracion para no exponer a la Entidad a riesgos
financieros que pongan en peligro su continuidad.
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0S PROPIOS

U grupo de empresas potenciaran las lineas de
Icladas (vending, transporte) de manera que permitan
ener los recursos econdmicos necesarios para revertirlos en el
beneficio de la personas con discapacidad a las que se atiende tanto
desde la Federacion como desde las entidades miembros.

Se fortalecera los servicios prestados desde sus Centros.

Asi mismo se trabajara por recuperar alguno de los servicios que se
prestaban en anos anteriores como sena de identidad de nuestro
colectivo.
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dra la acreditacion de Calidad de la RGA y la UED del

tro Polivalente a traves de la Agencia de Calidad Sanitaria de

la Junta de Andalucia.
Se mantendran cubiertas el 100% de las plazas concertadas
existentes en la RGA, UED y CO.
Se pondran en marcha en el Centro Polivalente las 6 nuevas
plazas de residencia de adultos provenientes del Convenio
firmado con Diputacion.

A Se transformaran las 14 plazas de la R.A. existentes en el Centro
Polivalente en plazas de RGA para, de esta manera, poderlas
concertar con la Administracion Autonomica, alcanzando con ello
la plena ocupacion de la capacidad asistencial del Centro
Polivalente.
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ficara la autorizacion previa de unidad de
ancia diurna del Centro Polivalente, adaptando la
misma a un total de 20, suponiendo esto un aumento total
de 3 sobre las ya existentes.

A Se trabajara en la consecuciéon de 15 nuevas plazas
concertadas para la RGA "Emiliano Mancheno Ibanez"
con la Administracion AutonOmica, a las que podrian
sumarse, tras la concertacion de las plazas de RGA del
Centro Polivalente, las 6 de Diputacion. De esta forma
podria iniciar la actividad este centro con perspectivas de
viabilidad econdomica.
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PROPIOS

as seran las herramientas fundamentales para el desarrollo de
nuestras lineas de negocio. Para ello nos centraremos en que las
mismas cuenten con las condiciones oOptimas necesarias que
permitan tanto el desarrollo de sus actividades economicas como el
poder presentarse a los distintos concursos publicos que surjan al
objeto de obtener los recursos econdmicos que iran destinados a
favorecer al colectivo de personas con discapacidad fisica y organica
al que se representa.

Seran por tanto un elemento al servicio de FEGADI que contribuira a
alcanzar las propuestas presentadas.
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ORDINARIA

e organizara, entorno al DIA DE LA
DISCAPACIDAD, el Acto Institucional
conjunto de nuestro movimiento asociativo,
haciendolo coincidir con la tercera Edicion

de los PREMIOS FEGADI.
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contar con una vehiculo

S asociaciones miembros. Ademas de la
deberan estudiar otras vias como la cesion

a via de donacion por cualquier entidad.

A Mantener de forma anual y ampliar en el tiempo los programas
destinados a las asociaciones miembros, como el programa ISIS.

A Realizar cursos especializados , impartidos por especialistas en la
materia, de redes socialesy captacidon de  fondos para entidades
miembros.

A Ampliar la via empresarial como mecanismo de captacion de fondos,
estudiando nuevas formas de generacion de recursos. Adentrarse
Il ncluso en | a puesta en marcha de |
garantizadad que generen empl eo pal
rentabilidad econdmica.
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VIBROS

lones necesarias para la consecucion de
adaptados para acudir a reuniones, eventos,
cursos, etce los socios de las asociaciones con movilidad
reducida .

AFITA.

A dar una mayor visibilidad a la discapacidad organica para
mejorar la representatividad de los colectivos que la integran.

A que FEGADI ayude y apoye a conseguir el reconocimiento de
discapacidad que, hoy por hoy se le niega a la mayoria de las
personas afectadas por FIBROMIALGIA Y/O SINDROME DE
FATIGA CRONICA.
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2 hiclere falta la adquisicibn de una
: para uso exclusivo de las entidades
ederadas

A que FEGADI COCEMFE, cuente con un Arquitecto/a
dedicado a la atencion de las asociaciones federadas
y de la propia Federacion, para potenciar la
Eliminacion de Barreras Arquitectonicas ;

A contar con un/a Licenciado/a en Derecho, para la
denuncia, ademas como apoyo al personal de FEGADI
COCEMFE y de las asociaciones miembros para la
realizacion de los recursos necesarios ante la
administracion publica .




E.E
E.

IBROS

a fegadi cocemfe

federacion gaditana de personas con discapacidad fisica y/u orgdnica

ension instrumental de servicio que

FEGADI COCEMFE hacia sus asociaciones

lembros .

A Negociar de nuevo un convenio entre FEGADI
COCEMFE vy la Consejeria de Politicas Sociales e
lgualdad para el mantenimiento de sus Asociaciones
miembros con ambito municipal .

A Fortalecer el liderazgo politico de las Comisiones
Comarcales cComo espacio para compartir
experiencias Yy elevar propuestas a las juntas rectoras .
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on claridad los ambitos competenciales entre

GADI COCEMFE y sus Asociaciones miembros,
marcando los  limites para  establecer una
comunicacion previaa clara en las actuaciones
municipales, como medida de un futuro Codigo de
Buenas Practicas de relaciones internas y de
empoderamiento de las Asociaciones
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PRESUPUESTOS 2018 |

GASTOS/INVERSIONES AREA AREA AREA AREA AREA AREA RECURSOS PROPIOS
Programas | Formacién | Entidades RRHH y _
Comunicacion| y Proyectos | y Empleo | Miembros | Econdmica | Ocupacional| Polivalente | RGA Esp. Vending_;-SoIid
Gastos por Ayudas y Otros
a) Ayudas monetarias 7.000,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos 950,00 2.840,00
de gobierno
Variacién de Existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 34.190,00 205.120,00 67.823,00f 33.180,00f 52.160,00f 379.795,00] 64.635,00
Otros Gastos de la Actividad 726,00 2.400,00] 28.655,00 2.805,00] 77.914,00f 130.244,00] 698.390,00f 86.470,00 14.845,00
Amortizaciones 87,00 4.710,000 11.760,00f 115.375,00f 17.780,00 8.362,00
Gastos Financieros 1.375,00
SUBTOTAL GASTOS 34.916,00 2.400,00) 233.862,00 78.578,00| 118.644,00f 194.164,00] 1.193.560,00] 168.885,00 24.582,00
Adquisiciones de Inmovilizado 2.603,00 3.535,00f 10.690,00
Cancelacion de deudas no Comerciales
SUBTOTAL RECURSOS 2.603,00 3.535,00f 10.690,00
TOTAL 34.916,00 2.400,00 |236.465,00] 78.578,00 |118.644,00] 194.164,00 | 1.197.095,00] 179.575,00] 24.582,00
ITOTAL PRESUPUESTO 2018 2.066.419 Euros 1
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