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Ulo que nos va a

indando en las tres lineas

emos marcado:

onsolidacion de la cohesion y participacion del

movimiento asociativo.

2. Obtencion de recursos y fomento de la autonomia
de las entidades miembros.

3. Puesta en valor de los apoyos y servicios de la
entidad.

con el firme objetivo de fortalecer a FEGADI COCEMFE
y a nuestro movimiento asociativo con el fin de
ofrecer a nuestro colectivo respuestas adecuadas y de
calidad.
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o
NO Y
ISTITUCIONALES

para el ano 2019 las siguientes

— O/ @,

eguir potenciando la participacion activa de sus entidades
miembros a traves de las distintas formulas estatutarias:
Comisiones comarcales, Junta Directiva, Junta Rectora vy
Asambleas Generales, subordinar las decisiones politicas a las
voces expresadas y los acuerdos tomados en las mismas.

* Plantear una modificacion de los Estatutos y del RRI adecuandolo a
las nuevas realidades del movimiento asociativo y definiendo
aspectos que eviten la ambigiedad existente.

* Finalizar el diseiio del segundo el segundo Plan Estratégico de la
Entidad y la puesta en marcha del mismo.

* Incorporar en las acciones el sentido de pertenencia y la cohesion
del movimiento asociativo, asi como el trabajo en red.
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NO Y
ISTITUCIONALES

ente en los organos de gobierno de
siva Cocemfe, Aceca, CERMI-A y Cocemfe,
omo objetivos:

 conseguir recursos que incidan directa o indirectamente en el
movimiento asociativo;

« mantener en todo momento la “independencia” como sena de
Identidad,;

 Trasladar y hacer llegar todas aquellas cuestiones gque puedan
generar nuevas oportunidades en el sector.

« Seguir trabajando con las administraciones publicas y entes y
empresas privadas especialmente con las dependientes de la Junta
de Andalucia tras su nueva configuracion.

« Fomentar el mayor grado de consenso posible priorizando en las
acciones y servicios, la aplicacion de temas transversales como el

de género y discapacidad y el autogobierno de las entidades.
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epartamento de Calidad y el Equipo
‘ecnico de Coordinacion con el objetivo de
asegurar el adecuando traslado de las directrices
politicas marcadas en sus Organos de Gobierno,
garantizando una gestion eficiente en sus
diferentes areas, asi como la correcta aplicacion y
mantenimiento de las acreditaciones alcanzadas,
(ISO 9001, Sello Bequal, Acsa) o el
establecimiento de otras nuevas.
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a y externa de FEGADI
i, de manera que fortalezca una
e el trabajo en red mediante:

orofesional con dedicacion exclusiva para el desarrollo
acion todas las actuaciones.
a formacion de las EEMM y el personal de FEGADI COCEMFE en el uso de

las NNTT, la gestion de la imagen corporativa y la toma de imagenes para la
elaboracion de materiales multimedia, elaboracion de notas de prensa y
argumentarios.

 La elaboracion y difusion del Boletin Digital potenciando la aparicion de las
EEMM.

 Desarrollando iniciativas que aumenten nuestra presencia en los medios de
comunicacion, mejorando con ello la visibilidad del colectivo ante la
sociedad, generando sinergias colaborativas entre todos los miembros de la
Federacion.

« Lagestion de laweb corporativay las Redes Sociales.

« Actualizacion de materiales de difusion tales como carteleria y tripticos tanto
en formato papel como digital.

« Diseno y elaboracion de documentos estatutarios y audiovisuales/digitales.
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CEMFE marcara las
sente las demandas reales de la
lento asociativo, conectandolas con las
puedan ser cubiertas por los proyectos presentados:

Es Importante destacar que los proyectos gue se presenten desde
Fegadi tendran en cuenta como principales destinatarios a sus
entidades miembros y sus socias y socios.

Ademas Fegadi fortalecera el trabajo coordinado con las entidades
miembros desde dichos programas, de tal forma que puedan ser
Impulsoras y, a la vez, receptoras de los servicios y acciones que se
desarrollen (Plan de Prioridades, 0,7% IRPF, etc).

Se presentaran aquellos proyectos que supongan avanzar en la
autonomia personal a través de la figura del asistente personal para
ofrecer soluciones de vida independiente a aquellas personas con
perfil adecuado para ello.
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-A

ctivo al que representamos este
0 objetivo iImplementar la accesibilidad
ada una de las acciones gue se generen,

abilitando los espacios, vehiculos, etc... adecuados a las
necesidades de los mismos, asi como también:

« Se continuara atendiendo las demandas trasladadas desde
las asociaciones, realizando las gestiones necesarias para
gue la administracion y/o entidad privada pertinente las
resuelva.

« Se potenciaran las actuaciones de visibilidad ante la
sociedad que permitan reivindicar la eliminacion de barreras
y la consecucion de una accesibilidad global para todos.
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del servicio de asesoramiento juridico
Usiva Cocemfe, como herramienta especializada
olver cuestiones y necesidades del colectivo, tanto a nivel
Individual como asociativo, buscando ademas los convenios
adecuados aquellas consultas legales qgue no puedan ser
cubiertas por la Confederacion.

« Se mantendra la presencia en los consorcios de transportes
provinciales, la comision provincial del taxi y cuantos érganos o
foros nos permitan garantizar la aplicacion de la normativa en el
transporte interurbano.
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onstruir una cultura
es en los distintos niveles

Ion para padres, madres y profesorado que mejoren el desarrollo
curricular y la presencia de las EEMM en las mismas.

« Asesorar a personas con discapacidad y familiares en esta materia
potenciando la derivacion de los mismos hacia nuestras EEMM.

 Fortalecer la relacion y colaboracion con la UCA tanto en la
sensibilizacion como en formacion del alumnado.

« Desarrollar practicas profesionales vinculada principalmente a la actividad
sociosanitaria de nuestros centros.

 Mantener los préstamos digitales del programa INCLUYE+D
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Y DEPORTE
GADI COCEMFE trabajara:

omocionar y fomentar nuestra participacion en los
programas de vacaciones de ANDALUCIA INCLUSIVA
COCEMFE y COCEMFE a través de las EEMM.

e Desarrollar una nueva edicion del proyecto NAVEGA en
colaboracion con la APBA.

« La promocion deportiva y difusion con el Club de
Deporte Adaptado Bahia de Cadiz, el Club de Karate
Adaptado ANPEHI y el Club Andaluz de Vela Adaptada.
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para en acciones formativas que permitan avanzar
en la reestructuracion de la accion voluntaria en la
entidad,;
Potenciara la captacion y derivacion del voluntariado a
las EEMM a través de campafnas de sensibilizacion y
concienciacion.
Potenciara la accion voluntaria entre el personal de
plantilla de FEGADI COCEMFE.
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JUVELANDIA en Jerez de la Frontera con el fin de hacer
visible las capacidades de nuestro colectivo a la sociedad
gaditana y en especial a |@s jovenes.




a fe adi cocemfe

federacion gaditana de personas con discapacidad fisica y/u orgdnica

de asesoramiento online
web en cuestiones de SALUD vy

| )/~ _
e continuara con la participacion en las comisiones de
participacion social de los Distritos Sanitarios de Cadiz y
Campo de Gibraltar ampliando dicha colaboracion al de
Jerez Sierra Norte.

 Recogera las demandas de las EEMM y de los casos de
SUS socias Yy socios para reivindicarlas ante las
administraciones.

« Se realizardn jornadas en el ambito Sociosanitario en
colaboracion con otras entidades publicas y privadas.

« Se pondra en marcha actuaciones de rehabilitacion y
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egracion laboral a través de FUNDACION
IPODERAMIENTO e INCORPORA de COCEMFE vy

ponsecucion de un servicio de integracion laboral através de COCEMFE.
 La gestion del mantenimiento del Sello de Calidad 1ISO9001.

« La presentacion a la convocatoria de Fundacion ONCE “POEJ” para la
consecucion de un programa de formacion en materia de dinamizacion para el
ocio y el tiempo libre de personas con discapacidad.

 El desarrollo de un Plan de Formacion para el personal de FEGADI COCEMFE.

 El refuerzo de los convenios y colaboraciones en materia de insercion laboral
y sensibilizacion con empresas y entidades privadas destacando el CRMF de
San Fernando y la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CADIZ.

« La presentacion a las diferentes convocatorias que permitan conseguir
programas como Orienta y Experimentales de la Junta de Andalucia y un
programa de orientacion de La Caixa para cubrir el servicio de empleo..
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atencion a las EEMM desde
s de Fegadi en funcion de la tematica
e apoyar y acompanar a cada una de ellas en
es tanto a nivel individual como colectivo para el
enimiento de servicios que prestan o la resolucion de las demandas
gue planteen, mediante:

e |a dedicacion exclusiva de una técnica especialista que las atienda
personalmente derivando o resolviendo sus demandas, fomentando la
cohesion, comunicacion y apoyo directo y coordinando aquellos
proyectos que se desarrollen y tengan como destinatarios finales las
asociaciones o sus asociados.

» El desarrollo del proyecto ATENCION INTEGRAL con el objetivo de
reforzar este apoyo y ampliarlo al servicio de rehabilitacion.

« El apoyo desde el Area de Comunicacién en la potenciacion de
acciones concretas que favorezcan la fluidez en la informacion y el
establecimiento de roediie‘ntos en esta materia.
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porte gue facilite la asistencia a las

de las Comisiones Comarcales como primer cauce de

pacion de las Asociaciones incorporando en las mismas un

punto especifico en materia de accesibilidad.

 Continuidad del servicio de asesoramiento juridico de Andalucia
Inclusiva, como herramienta especializada para resolver cuestiones y
necesidades del colectivo, tanto a nivel individual como asociativo.

e Servicio de consultas on-line en seguridad social, salud y sexualidad.

« La distribucion de ayudas monetarias generadas por la iniciativa del
vending solidario.

« La creacion del fondo de préstamo para corregir los desequilibrios de
liquidez

« Servicio de gestion y asesoramiento en materia de gestion de
subvenciones, contable y laboral .
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IDADES
MIEMBROS

* Desarrollar el ACTO INSTITUCIONAL y 42
Edicion de los Premios FEGADI, entorno al
DIA DE LA DISCAPACIDAD, promoviendo la
participacion activa del movimiento
asoclativo y la visibilidad de la fortaleza del
mismo ante la sociedad.
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Politica de RRHH que
rateégico y viene a ordenar y
gue se desarrollan en materia de gestion
rataciones, procesos de seleccion de personal,

Para ello:

« se mantendra la estructura técnica de FEGADI COCEMFE que
garanticen la estabilidad a los/as profesionales que la hacen
posible la prestacion y desarrollo de una gestion de calidad por
parte de la Entidad.

 Se realizaran selecciones de personal y gestion de la bolsa de
empleo acorde con la politica de RRHH.

« Se actuara en este ambito fomentando acciones gue dinamicen
dicha politica dentro de los criterios establecidos en la certificacion
de calidad.
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hibles y su correcta gestion, dentro de las lineas
marcadas por el Plan Estratégico de forma que se
garantice la viabilidad de la Entidad.

« Se velara por una distribucion adecuada de los recursos,
su justificacion y aplicacidon acorde con las exigencias
legales existentes.

e« Se mantendra un limite de endeudamiento con la
Administracion para no exponer a la Entidad a riesgos
financieros.
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ROPIOS

y Su grupo de empresas acometeran las
de accion estableciendo como eje trasversal a las
actuaciones Ila consecucion de recursos para el
mantenimiento de las estructuras.:

EN CUANTO A LAS EMPRESAS

« potenciar las lineas de negocio ya iniciadas (vending solidario y
transporte adaptado) de manera que permitan obtener los recursos
economicos necesarios para revertirlos en el beneficio de la
personas con discapacidad a las que se atiende tanto desde la
Federacion como desde las entidades miembros.

* Realizar las acciones necesarias para contar con las condiciones
Optimas para el desarrollo de sus actividades economicas asi como
para poder ampliar las relaciones contractuales con el sector

Ublico |
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acreditacion de Calidad de la RGA y la UED del
tro Polivalente a través de la Agencia de Calidad Sanitaria de
la Junta de Andalucia.

* Alcanzar la ocupacion del 100% de plazas residenciales y ampliar
las de UED del Centro Polivalente en regimen de “concertadas”.

« Fortalecer los servicios externos prestados desde sus Centros.

 Poner en marcha la RGA Emiliano Manchefio Ibafiez con un
numero oOptimo de plazas concertadas que supongan una
optimizacion de los recursos materiales y personales aplicados,
para conseguir la viabilidad econdémica del mismo.
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BROS
ubida del convenio
ivo del personal, el cual
ouede provocar un deéficit en
~EGADI COCEMFE, se propone gque
a cuota anual correspondiente al
ano 2019 no sea retornable a las

asoclaciones
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Desarrollo de una jornada
sobre como reclamar tanto
asociacion entidades como particulares
La Gaviota los incumplimientos de la
normativa en materia de
accesibilidad.
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PRESUPUESTOS 2019
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Miembros de:

Andalucta Inchusiva

T

COCEMFE

federacion gaditana de personas con discapacidad fisiea y/u orginica
PRESUPUESTO DE GASTOS POR ACTIVIDAD EJERCICIO 2019 FEGADI-COCEMFE
GASTOS/INVERSIONES AREA AREA AREA AREA AREA AREA RECURSOS PROPIOS TOTALES
Programas | Formacién | Entidades | RRHHy
y
Comunicacion | Proyectos | y Empleo | Miembros | Econémica | Ocupacional | Polivalente | RGA Esp. | Vending
Gastos por Ayudas y Otros
a) Ayudas monetarias 7.200,00 7.200,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos 3.650,00 3.650,00
de gobierno
Variacion de Existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 34.670,00 106.550,00 | 110.010,00 | 33.910,00| 51.925,00| 415.820,00 | 180.810,00 933.695,00
Otros Gastos de la Actividad 136,00 3.225,00 | 4.366,00| 20.194,00 | 62.630,00| 118.307,00| 661.670,00| 66.795,00 {20.420,00 957.743,00
Amortizaciones 0,00 4.330,00 7.195,00 82.455,00 | 66.250,00 | 12.170,00| 172.400,00
Gastos Financieros 1.413,00 1.413,00
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO 34.806,00 3.225,00 | 110.916,00 | 137.404,00 | 104.520,00 | 177.427,00 | 1.159.945,00 | 313.855,00 34.003,00 | 2.076.101,00
Adquisiciones de Inmovilizado 44.465,00 44.465,00
TOTAL GASTOS INVERSIONES 44.465,00 44.465,00
l TOTAL I 34.806,00 l 3.225,00 l 110.916,00 | 137.404,00 l 104.520,00 I 177.427,00 I 1.159.945,00 | 358.320,00 |34.003,00 2.120.566,00 I

SEDE:

C/Aurora 44. CP 11300 La Linea de la Concepcidn. Tifs. 956172020 / 956171423, E-mail: fegadilalinea@fegadi.org

i /f

DELEGACION EN CADIZ:
C/ Eslovaquia S/N Mddulo 1.5 Edif. Servicios parque Empresarial Poniente. Recinto Exterior Zona Franca. CP 11011 Cadiz. Tif.: 956222515. Fax: 956211063. E-mail: fegadicadiz@fegadi.org CERTIFICACION AVANZADA
. 00121116
Alcance Formacién y www. fegadl- o rg =
Empleo

Alcance Centro Polivalente:
UED y RGA
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PRESUPUESTO DE INGRESOS POR ACTIVIDAD EJERCICIO 2019 FEGADI-COCEMFE
AREA AREA AREA AREA AREA AREA RECURSOS PROPIOS TOTALES
INGRESOS/INVERSIONES Programas | Formacion | Entidades | RRHHy
Comunicacion Proyyactos y Empleo | Miembros | Econdmica | Ocupacional | Polivalente | RGA Esp. | Vendin
1. Ingresos de la Actividad Propia
a) Cuota de Usuarios 3.600,00 28.400,00 | 249.650,00 69.325,00 350.975,00
b) Subvenciones e ingresos Actividad 17.180,00 12.000,00 | 32.695,00| 150.350,00| 831.730,00 | 195.860,00 1.239.815,00
c) Subvenciones traspasada a Rtdo. 0,00 3.695,00 2.325,00 69.325,00 | 43.270,00 3.015,00| 121.630,00
d) Ventas Vending solidario 42.400,00 42.400,00
2.- Oftros Ingresos y Programas 3.225,00 | 103.600,00 | 93.935,00 | 77.696,00 10.895,00 31.930,00 321.281,00
3.- Ingresos Financieros
4.- Ingresos Extraordinarios
TOTAL INGRESOS FUNCIONAMIENTO 17.180,00 3.225,00 | 103.600,00 | 109.535,00 | 114.086,00 | 191.970,00 | 1.182.635,00 | 308.455,00 | 45.415,00 2.076.101,00
Aumento de Subv. Donaciones y legados 32.285,00 32.285,00
Disminuciones de Tesoreria 12.180,00 12.180,00
TOTAL RECURSOS INVERSIONES 0,00 | 44.465,00 44.465,00

| TOTAL

17.180,00| 3.225,00' 103.600,00'109.535,00 114.086,00' 191.970,00'1.182.635,00 352.920,00'45.415,00 2.120.566,00

Alcance Formacién y
Emplec

SEDE:

C/Aurora 44. CP 11300 La Linea de la Concepcidn. Tifs. 956172020 / 956171423. E-mail: fegadilalinea@fegadi.org

DELEGACION EN CADIZ:

www.fegadi.org

C/ Eslovaquia S/N Mddulo 1.5 Edif. Servicios parque Empresarial Poniente. Recinto Exterior Zona Franca. CP 11011 Cadiz. Tif.: 956222515. Fax: 956211063. E-mail: fegadicadiz@fegadi.org

;71

CERTIFICACION AVANZADA

Alcance Centro Polivalente:

001721116

UED y RGA
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