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El Plan de Actuacion va a ser el vehiculo que nos va a

permitir continuar abundando en las tres lineas

politicas que nos hemos marcado:

1. Consolidacion de la cohesion y participacion del
movimiento asociativo.

2. Obtencion de recursos y fomento de la autonomia
de las entidades miembros.

3. Puesta en valor de los apoyos y servicios de la
entidad.

con el firme objetivo de fortalecer a FEGADI COCEMFE
Yy a nuestro movimiento asociativo con el fin de
ofrecer a nuestro colectivo respuestas adecuadas y de
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Estas Lineas Politicas contindan
comun y es continuar con la rec
todos los niveles:
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ORGANOS DE GOBIERNO Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

FEGADI COCEMFE planteara para el ano 2021 las siguientes
actuaciones:

« Seguir potenciando la participacion activa de sus entidades
miembros a traves de las distintas formulas estatutarias:
Comisiones comarcales, Junta Directiva, Junta Rectora Yy
Asambleas Generales y Comités Permanentes, subordinando las
decisiones politicas a las voces expresadas y los acuerdos
tomados en las mismas.

e Continuar con el desarrollo del segundo el segundo Plan
Estrategico de la Entidad y su seguimiento.

» Incorporar en las acciones politicas el sentido de pertenencia y la
cohesion del movimiento asociativo, asi como el trabajo en red.

« Apoyar a las EEMM en todas sus reivindicaciones ante las
administraciones publicas y entidades privadas.
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ORGANOS DE GOBIERNO Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

e Seguir participando activamente en los organos de gobierno de
Andalucia Inclusiva Cocemfe, Aceca, CERMI-A y Cocemfe,
marcando como objetivos:

e« conseguir recursos que incidan directa o indirectamente en el
movimiento asociativo;

* mantener en todo momento la “independencia” como sena de
identidad,;

« TJrasladar y hacer llegar todas aquellas cuestiones gue puedan
generar nuevas oportunidades en el sector.

« Seguir trabajando con las administraciones publicas y entes y
empresas privadas especialmente con las dependientes de la Junta
de Andalucia.

« Fomentar el mayor grado de consenso posible priorizando en las
acciones y servicios, la aplicacion de temas transversales como el

de género y discapacidad y el autogobierno de las entidades.
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ECNICO

ontinuara el trabajo organizado
tamento de Calidad y el Equipo

' Coordinacion con el objetivo de
adecuando traslado de las directrices
arcadas en sus Organos de Gobierno,
lIzando una gestion eficiente en sus

> areas, asi como la correcta aplicacion y
niento de las acreditaciones alcanzadas,
SO 9001, Sello Bequal, Acsa) o el
‘establecimiento de otras nuevas.
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A\ DE COMUNICACION

. comunicacion interna y externa de FEGADI
a Social-EEMM, de manera que fortalezca el
0 sefa de identidad y marca potenciando la

fesional con una dedicacion del 100% de la jornada
rdinacion de:

3s EEMM vy el personal de FEGADI COCEMFE en el
el mundo digital, la gestion de la imagen corporativa y la
5 para la elaboracion de materiales multimedia, elaboracion
ISa y argumentarios, uso y gestion de la plataforma zoom y
cha de procesos recogidos en el Procedimiento del Area.

el Boletin Digital bajo un nuevo formato y su difusion
3 aparicion de las EEMM.

y elaboracion de documentos estatutarios y
s/digitales.

7
o O fegadilalinea@fegadi.org o
) g %, N—" ﬁ G, "OCEMFE .{f
/Ei

Alcance




a fega dj cocemfe

fisica y/u

de visibilizacion que aumenten
medios de comunicacion y las redes
ergias colaborativas entre todos los
acion.

COMUNICACION

tenimiento de la web corporativa y las Redes
lento de la participacion coordinada con
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE en las
liciativas que potencien |la imagen de unidad y

y actualizacion interna del portal web

)yacion activa en el Plan de Comunicacion de
A INCLUSIVA COCEMFE.




Afegadice.  AREA DE PROGRAMAS 23
Y PROYECTOS

FEGADI COCEMFE tendra presente las demandas reales de la
Federacion y su movimiento asociativo para tratar de ser cubiertas por
los proyectos presentados.

Priorizara la financiacion de los costes laborales de las personas
trabajadoras encargadas del desarrollo del presente plan de actuacion
como formula que garantice los servicios a nuestras EEMM.

Se tendra como principales destinatarias a las entidades miembros y sus
socias y socios.

Ademas Fegadi fortalecera el trabajo coordinado con las entidades
miembros desde dichos programas, de tal forma que puedan ser
Impulsoras y, a la vez, receptoras de los servicios y acciones que se
desarrollen (Plan de Prioridades, 0,7% IRPF, etc).

Se presentaran proyectos gue supongan avanzar en la autonomia
personal mediante la figura del asistente personal para ofrecer
soluciones de vida Iindependiente a aquellas personas con perfil

adecuado para ello.
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Como linea trasversal del colectivo al que representamos este
programa tendra como objetivo implementar la accesibilidad
en todas y cada una de las acciones que se generen,
habilitando los espacios, vehiculos, etc... adecuados a las
necesidades de los mismos, asi como también:

e Se continuara atendiendo las demandas trasladadas desde
las asoclaciones, realizando las gestiones necesarias para
gue la administracion y/o entidad privada pertinente las
resuelva.

e Se potenciaran las actuaciones de visibilidad ante la
socledad que permitan reivindicar la eliminacion de barreras
y la consecucion de una accesibilidad global para todos.
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| L
‘ama: ACCESIBILIDAD

a utilizacion del servicio de
dico de Andalucia Inclusiva Cocemfe,
lenta  especializada para resolver
necesidades del colectivo, tanto a nivel
0 asociativo, buscando ademas Ilos
decuados aquellas consultas legales que no
cubiertas por la Confederacion.

endra la presencia en los consorcios de
es provinciales, la comision provincial del taxi y
organos o foros nos permitan garantizar la
)n de la normativa en el transporte interurbano.
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ograma: EDUCACION
trabajara especialmente en la

ura de la inclusion en igualdad de
Istintos niveles mediante:

“acciones de sensibilizacion de Ia
ucativa que mejoren el desarrollo curricular
con nuestras EEMM.

cuantas aportaciones, propuestas vy
. se nos soliciten para la elaboracion de
1S educativas a nivel andaluz y estatal.

1do en las situaciones que se trasladen desde las
/o la comunidad educativa.
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CULTURA Y DEPOR
. [ COCEMEFE trabajara:

2ntar nuestra participacion y las de las

S en las propuestas que nos lleguen a través de

LUSIVA COCEMFE, COCEMFE NACIONAL vy
coS Yy privados.

una nueva edicion del proyecto NAVEGA en
| con la APBA.

acion en la | Feria del Deporte y la Salud organizada por
. DIPUTACION DE CADIZ en IFECA Jerez.

" la colaboracion con el Club de Deporte Adaptado Bahia
, el Club de Karate Adaptado ANPEHI y el Club Andaluz
Adaptada.

b www.fegadi.org
q Segadilalinea@fegadi.org
S DI COCEMFE
bequal




ama: VOLUNTARIADO
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arrollo de las acciones marcadas en el
itariado especialmente aquellas que
cipacion en acciones relacionadas con la

I-é derivacion del voluntariado principalmente
y a los centros y actividades de FEGADI

ion en el proyecto COCEMFE VALORA.
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‘ograma: JUVENTUD

participara en una nueva edicion de
arez de la Frontera con el fin de hacer
lades de nuestro colectivo a la sociedad
pecial a I@s jovenes, si la pandemia lo
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a participacion en las comisiones de
al de los distintos Distritos Sanitarios de
Cadiz.

1 recogida de demandas de las socias y
las EEMM para reivindicarlas ante las
ciones.

overa la participacion en jornadas en el ambito
itario en colaboracion con otras entidades
5 Y privadas.

pondra del programa “Yo te Cuido” y de la OVI
yoner en marcha actuaciones relacionadas con la
litacion, la asistencia personal y habitos saludables
es de talleres de autocuidados para las EEMM.
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a fega dj“cocemfe -
MPLEO

fisica y/u

stos campos mediante:

vicio de integracion laboral a traves de
el programa de EMPODERAMIENTO e
CEMFE y OBRA SOCIAL LA CAIXA y aquellos
la Consejeria de Empleo de la Junta de

1 de un servicio de integracion laboral a través de

| mantenimiento del Sello de Calidad 1SO9001.

ra la presentacion de alguna iniciativa a la
a de Fundacion ONCE “POEJ” para la consecucion
ama de formacion en materia de dinamizacion para el
2mpo libre de personas con discapacidad.
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EMPLEO =

fisica y/u

as profesionales vinculadas
idad sociosanitaria de nuestros
los distintos programas que se
-ederacion.

un Plan de Formacion para el personal de

0S convenios y colaboraciones en materia de
oral y sensibilizacion con empresas y entidades
stacando el CRMF de San Fernando y la
\CION DE EMPRESARIOS DE CADIZ.

0n y participacion en una nueva edicion de los
UNO.

Ion en la nuevas licitaciones publicas para la
n de la formacion para el empleo.
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AREA SOCIAL: ENTIDADES MIEMBROS

FEGADI COCEMFE pretendera reforzar la atencion a las EEMM desde
cada una de las Areas y Programas de Fegadi en funcion de la tematica
gue se plantee, ademas de apoyar y acompafar a cada una de ellas en
Sus actuaciones tanto a nivel individual como colectivo para el
mantenimiento de servicios que prestan o la resolucion de las demandas
gue planteen, mediante:

* |a dedicacion exclusiva de una técnica especialista que las atienda
personalmente derivando o resolviendo sus demandas, fomentando la
cohesion, comunicacion y apoyo directo y coordinando aquellos
proyectos que se desarrollen y tengan como destinatarios finales las
asociaciones o sus asociados.

e El desarrollo y la ampliacion del proyecto YO TE CUIDO.

» Laincorporacion de una Oficina de Vida Independiente.

« E|l apoyo desde el Area de Comunicacién en la potenciacion de
acciones concretas que favorezcan la fluidez en la informacion y el
establecimiento de procedimientos en esta materia.
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IEMBROS

transporte que facilite la participacion de
> FEGADI COCEMFE.
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S Comisiones Comarcales como primer cauce de
Asoclaciones incorporando en las mismas un
n materia de accesibilidad.

el servicio de asesoramiento juridico de Andalucia
10 herramienta especializada para resolver cuestiones y
del colectivo, tanto a nivel individual como asociativo.

ion de ayudas monetarias generadas por la iniciativa del
idario.

e asesoria en materia de gestion de subvenciones, laboral,
htable y de gestion laboral.
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CIAL: ENTIDADES
MIEMBROS

ar el ACTO INSTITUCIONAL vy 62
de los Premios FEGADI, entorno al
LA DISCAPACIDAD, promoviendo la
acion activa del  movimiento
ivo y la visibilidad de la fortaleza del
) ante la sociedad.




DE RRHH =

n torno a la Politica de RRHH que
an Estrategico y viene a ordenar y
gue se desarrollan en materia de gestion
iones, procesos de seleccion de personal,

a fega dj cocemfe

fisica y/u

estructura técnica de FEGADI COCEMFE que
- estabilidad a los/as profesionales que la hacen
estacion y desarrollo de una gestion de calidad por
ntidad.

an selecciones de personal y gestion de la bolsa de
orde con la politica de RRHH.

a en este ambito fomentando acciones que dinamicen
tica dentro de los criterios establecidos en la certificacion
d

lo de actuaciones que mejoren el clima laboral vy
2Nt0 de nertenencia.
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E

REA ECONOMICA

- objetiva los recursos economicos
correcta gestion, dentro de las lineas
el Plan Estratégico de forma que se
abilidad de la Entidad.

Jr una distribucion adecuada de los recursos,
Ion y aplicacion acorde con las exigencias
stentes.

endra un limite de endeudamiento con la
acion para no exponer a la Entidad a riesgos
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AREA DE RECURSOS PROPIOS

En 2021 FEGADI COCEMFE y su grupo de empresas acometeran las
siguientes lineas de accion estableciendo como eje trasversal a las
distintas actuaciones la consecucion de recursos para el
mantenimiento de las estructuras.:

EN CUANTO A LAS EMPRESAS

e Mantener la actividad del VENDING SOLIDARIO exclusivamente
en los espacios que la pandemia asi lo permitan.

« Mantener el desarrollo de las acciones necesarias para contar con

las condiciones oOptimas para presentarnos a las licitaciones
mediante clausulas sociales de las distintas administraciones.
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RECURSOS PROPIOS

R0OS:

itacion de Calidad de la RGA y la UED del
2 a traves de la Agencia de Calidad Sanitaria de
ucia.

a fega dj cocemfe
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bcupacion del 100% de plazas residenciales de
ros asistenciales.

ampliacion las plazas de UED del Centro Polivalente en
“concertadas”.

ento los servicios externos prestados desde los Centros,
e los protocolos COVID19 asi lo permitan.
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PRESUPUESTOS 2021

PRESUPUESTO DE GASTOS POR ACTIVIDAD EJERCICIO 2021 FEGADI-COCEMFE

GASTOS/INVERSIONES AREA AREA AREA AREA AREA AREA RECURSOS PROPIOS TOTALES
Programas | Formacién Entidades RRHHy
Comunicacion | y Proyectos | y Empleo Miembros | Econémica | Ocupacional Polivalente RGA Esp. | Vending-Solid
Gastos por Ayudas y Otros
a) Ayudas monetarias 5.800,00 5.800,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos 1.100,00 1.100,00
de gobierno
Variacion de Existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 38.300,00 945 173.370,00 | 122.435,00 695,00 50.725,00 470.625,00 | 443.305,00 1.300.400,00
Otros Gastos de la Actividad 2.360,00 3.280,00 8.120,00 7.100,00 52.050,00 | 128.005,00 778.980,00 | 224.290,00 16.640,00 1.220.825,00
Amortizaciones 6.000,00 4.935,00 76.400,00 45.500,00 14.850,00 147.685,00
Gastos Financieros 590,00 590,00
SUBTOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO 40.660,00 4.225,00 | 181.490,00 | 135.335,00 | 59.845,00 | 183.665,00 | 1.326.005,00 | 713.095,00 32.080,00 2.676.400,00
Adquisiciones de Inmovilizado 27.365,00 27.365,00
SUBTOTAL INMOVILIZADO | 27.365,00 0,00 27.365,00
I [ 40.660.00 | 4.225,00 [ 181.490,00 ] 135.335,00 | 67.210,00 183.665,00 | 1.326.005,00 [ 713.095,00] 32.080.00 |2.703.765,00
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el fegadiowme PRESUPUESTOS 2021

PRESUPUESTO DE INGRESOS POR ACTIVIDAD EJERCICIO 2021 FEGADI-COCEMFE

INGRESOS/INVERSIONES AREA AREA AREA AREA AREA AREA RECURSOS PROPIOS TOTALES
Programas | Formaciéon | Entidades | RRHH y
y
Comunicacién | Proyectos | y Empleo | Miembros | Econémica | Ocupacional | Polivalente | RGA Esp. Vending
1. Ingresos de la Actividad Propia
a) Cuota de Usuarios 2.900,00 25.700,00 227.200,00 | 149.400,00 405.200,00
b) Subvenciones e ingresos Actividad 17.555,00 170.570,00 | 108.750,00 | 49.900,00 | 148.900,00 | 1.048.550,00 | 522.235,00 2.066.460,00
c) Subvenciones traspasada a Rtdo. 3.675,00 2.325,00 59.700,00 32.100,00 3.650,00 101.450,00
d) Ventas Vending solidario 31.475,00 31.475,00
2.- Otros Ingresos y Programas 3.895,00 7.370,00 53.900,00 5.950,00 700,00 71.815,00

3.- Ingresos Financieros

4 .- Ingresos Extraordinarios

' |
Aumento de Subv. Donaciones y
legados 27.365,00
Disminucién Tesoreria ‘
& ‘

|2.703.765,00

2.676.400,00

27.365,00

27.365,00
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