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la hoja de ruta que trata de
ndo las lineas de actuacion:

on de la cohesion y participacion del
0 asociativo.

)N de recursos y fomento de la autonomia
1tidades miembros.

“en valor de los apoyos Yy servicios de la
d.

con el Plan Estratégico y con el objetivo final
ilecer a FEGADI COCEMFE y a nuestro
2Nto asocilativo.
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ORGANOS DE GOBIERNO Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

FEGADI COCEMFE planteara para el ano 2022 las siguientes
actuaciones:

« Seguir potenciando la participacion activa de sus entidades
miembros a traves de las distintas formulas estatutarias:
Comisiones comarcales, Junta Directiva, Junta Rectora Yy
Asambleas Generales y Comités Permanentes, subordinando las
decisiones politicas a las voces expresadas y los acuerdos
tomados en las mismas.

 Finalizar con la valoracion del segundo Plan Estratégico y la
elaboracion del tercero.

* Incorporar en las acciones politicas el sentido de pertenencia y la
cohesion del movimiento asociativo, asi como el trabajo en red.

« Apoyar a las EEMM en todas sus reivindicaciones ante las
administraciones publicas y entidades privadas.
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ORGANOS DE GOBIERNO Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

e« Seguir participando activamente en los Organos de gobierno de
Andalucia Inclusiva Cocemfe, Aceca, CERMI-A y Cocemfe,
marcando como objetivos:

* conseguir recursos que redunden en el movimiento asociativo;

* mantener en todo momento la “independencia” como sena de
identidad;

« ftrasladar y hacer llegar todas aquellas cuestiones gue puedan
generar nuevas oportunidades en el sector.

e Seguir trabajando con las administraciones publicas y entes y
empresas privadas especialmente con las dependientes de la Junta
de Andalucia.

« Fomentar el mayor grado de consenso posible priorizando en las
acciones y servicios, la aplicacion de temas transversales como el

de genero y discapacidad y el autogobierno de las entidades.
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ECNICO

ontinuara el trabajo organizado
rtamento de Calidad y el Equipo

' Coordinacion con el objetivo de
adecuando traslado de las directrices
arcadas en sus Organos de Gobierno,
lizando una gestion eficiente en sus

> areas, asi como la correcta aplicacion y
niento de las acreditaciones alcanzadas,
SO 9001, Sello Bequal, Acsa) o el
‘establecimiento de otras nuevas.
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] EYE
DE COMUNICACION
cécic’m interna y externa de FEGADI
el Area Social-EEMM, para potenciar el

o de pertenencia y la imagen de marca
‘competencias digitales, mediante:

bfesional con una dedicacion del 100% de la jornada
ordinacion del Area.

as EEMM y el personal de FEGADI COCEMFE en el
del mundo digital, la gestion de la imagen corporativa y la
S para la elaboracion de materiales multimedia, elaboracion
nsa y argumentarios, uso y gestion de la plataforma zoom y
rcha de procesos recogidos en el Procedimiento del Area.

Boletin Digital potenciando la apariciondelas EEMM vy la
1 de listas de distribucion mas profesionales.

laboracion de documentos estatutarios y audiovisuales/digitales
0 nuevas aplicaciones de edicidn.
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*OMUNICACION

as de visibilizacion que aumenten
“medios de comunicacion y las redes
inergias colaborativas entre todos los
racion.

enimiento de la web corporativa y las Redes

la participacion coordinada con COCEMFE vy
NCLUSIVA COCEMFE en Ilas campafnas e
‘potencien laimagen de unidad y pertenencia.

2n marcha y actualizaciéon interna del portal web

pacion activa en el Plan de Comunicacion de
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Afegadice.  AREA DE PROGRAMAS 23
Y PROYECTOS =

Para esta Area FEGADI COCEMFE partira de las necesidades reales
tanto de la Federacion como de su movimiento asociativo para tratar de
ser cubiertas por los proyectos presentados, mediante:

« La priorizacion de la financiacion de los costes laborales de las
personas trabajadoras encargadas del desarrollo del presente plan de
actuacion como formula que garantice los servicios a nuestras EEMM.

« Destinando el mayor numero posible de programas a las entidades
miembros y sus socias y Socios.

 Fortaleciendo el trabajo coordinado con las entidades miembros
desde dichos programas, de tal forma que puedan ser impulsoras y, a
la vez, receptoras de los servicios y acciones que se desarrollen (Plan
de Prioridades, 0,7% IRPF, etc).
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- PROGRAMAS
ECTOS

proyectos que supongan
‘autonomia personal mediante la
asistente personal para ofrecer
de vida independiente a aquellas
con perfil adecuado para ello.

llando cuantos proyectos lleguen de los
- Next Generation a traves de las
des supraprovinciales.
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-ama: ACCESIBILIDA

del colectivo al que representamos.
dra como objetivo implementar la
sal y el diseno Iinclusivo en todas y cada
lones gue se realicen, asi como también:

diendo las demandas trasladadas desde las
, realizando las gestiones necesarias para que
racion y/o entidad privada pertinente las

las actuaciones de visibilidad ante la sociedad
itan reivindicar la eliminacion de barreras y la
2ion de una accesibilidad global para todos.
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| L
‘ama: ACCESIBILIDAD

cion del servicio de asesoramiento
Jalucia Inclusiva Cocemfe, como
pecializada para resolver cuestiones vy
lel colectivo, tanto a nivel individual como
cando ademas los convenios adecuados
sultas legales que no puedan ser cubiertas
aderacion.

la presencia en los consorcios de transportes
es, la comision provincial del taxi, comisiones
sibilidad y cuantos 6rganos o foros nos permitan
ar la aplicacion de la normativa en movilidad
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ograma: EDUCACION
trabajara especialmente en la

ura de la inclusion en igualdad de
Istintos niveles mediante:

“acciones de sensibilizacion de Ia
ucativa que mejoren el desarrollo curricular
con nuestras EEMM.

cuantas aportaciones, propuestas vy
. se nos soliciten para la elaboracion de
1S educativas a nivel andaluz y estatal.

1do en las situaciones que se trasladen desde las
/o la comunidad educativa.
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CULTURA Y DEPOR
. [ COCEMEFE trabajara:

2ntar nuestra participacion y las de las
S en las propuestas que nos lleguen a través de
LUSIVA COCEMFE, COCEMFE NACIONAL vy

icos y privados.

una nueva edicion del proyecto NAVEGA en
| con la APBA.

acion en la Il Feria del Deporte y la Salud organizada
MA. DIPUTACION DE CADIZ en IFECA Jerez.

" la colaboracion con el Club de Deporte Adaptado Bahia
, el Club de Karate Adaptado ANPEHI y el Club Andaluz
Adaptada.
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ama: VOLUNTARIADO
ado FEGADI COCEMFE:
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arrollo de las acciones marcadas en el
itariado especialmente aquellas que
cipacion en acciones relacionadas con la

la derivacion del voluntariado principalmente
y a los centros y actividades de FEGADI

10N en el proyecto COCEMFE VALORA.
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ograma: JUVENTUD

participara en una nueva edicion de
arez de la Frontera con el fin de hacer
lades de nuestro colectivo a la sociedad
I'ecial a l@s jovenes.
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a fega dj cocemfe
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a participacion en las comisiones de
al de los distintos Distritos Sanitarios de
Cadiz.

1 recogida de demandas de las socias y
- las EEMM para reivindicarlas ante las
ciones.

overa la participacion en jornadas en el ambito
itario en colaboracion con otras entidades
5 Y privadas.

pondra del programa “Yo te Cuido” y de la OVI
yoner en marcha actuaciones relacionadas con la
litacion, la asistencia personal y habitos saludables
es de talleres de autocuidados para las EEMM.
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Al fegadicoume FORMACION 2
Y EMPLEO

ara estos campos mediante:

~del servicio de integracion laboral a
NDACION ONCE, el programa de
ENTO e INCORPORA de COCEMFE vy
LA CAIXA y aquellos provenientes de la
e Empleo de la Junta de Andalucia.

on del programa ORIENTA con una unidad
00 de Gibraltar.

n del mantenimiento del Sello de Calidad
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MPLEO -
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icas profesionales vinculadas
lvidad sociosanitaria de nuestros
los distintos programas que se
Federacion.

In Plan de Formacion para el personal de

los convenios y colaboraciones en materia de
oral y sensibilizacion con empresas y entidades
stacando el CRMF de San Fernando y la
ACION DE EMPRESARIOS DE CADIZ.

On y participacion en una nueva edicion de los
JNO.

IOn en las nuevas convocatorias publicas para la
)n de la formacion para el empleo.
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AREA SOCIAL: ENTIDADES MIEMBROS

FEGADI COCEMFE seguira reforzando la atencion a las EEMM desde
cada una de las Areas y Programas dependiendo de su indole, ademas
de apoyar y acompanar a cada una de ellas en sus actuaciones tanto a
nivel individual como colectivo para el mantenimiento de servicios que
prestan o la resolucion de las demandas que planteen. Para ello:

» Dispondra de la dedicacion exclusiva de una técnica especialista que
las atienda personalmente derivando o resolviendo sus demandas,
fomentando la cohesion, comunicacion y apoyo directo y coordinando
aguellos proyectos que se desarrollen y tengan como destinatarios
finales las asociaciones o sus asociados.

e El desarrollo y la ampliacion del proyecto YO TE CUIDO y OVI.
« E|l apoyo desde el Area de Comunicacién en la potenciacion de

acciones concretas que favorezcan la fluidez en la informacion y el
establecimiento de procedimientos en esta materia.
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IEMBROS

transporte que facilite la participacion de
> FEGADI COCEMFE.

S Comisiones Comarcales como primer cauce de
Asoclaciones incorporando en las mismas un
n materia de accesibilidad.

el servicio de asesoramiento juridico de Andalucia
10 herramienta especializada para resolver cuestiones y
del colectivo, tanto a nivel individual como asociativo.

ion de ayudas monetarias generadas por la iniciativa del
idario.

e asesoria en materia de gestion de subvenciones, laboral,
htable y de gestion laboral.
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CIAL: ENTIDADES
MIEMBROS

ar el ACTO INSTITUCIONAL y 72
de los Premios FEGADI, entorno al
LA DISCAPACIDAD, promoviendo la
acion activa del  movimiento
ivo y la visibilidad de la fortaleza del
) ante la sociedad.




'DE RRHH 5

~estructurar las actuaciones que se
gestion de personas, contrataciones,
r'sonal, etc...

a fega dj cocemfe

fisica y/u

| estructura técnica de FEGADI COCEMFE que
estabilidad a los/as profesionales que la hacen
stacion y desarrollo de una gestion de calidad por
itidad.

N selecciones de personal y gestion de la bolsa de
de con la politica de RRHH.

1 en este ambito fomentando acciones que dinamicen
Ica dentro de los criterios establecidos en la certificacion

de actuaciones gue mejoren el clima laboral y
to de pertenencia.




a fega dj cocemfe

fisica y/u

E

REA ECONOMICA

~ objetiva los recursos econdmicos
correcta gestion, dentro de las lineas
el Plan Estratégico de forma que se
abilidad de la Entidad.

Jr una distribucion adecuada de los recursos,
lIon y aplicacion acorde con las exigencias
stentes.

endra un limite de endeudamiento con la
acion para no exponer a la Entidad a riesgos




ECURSOS PROPIOS

AFE y su grupo de empresas acometeran las
sion estableciendo como eje trasversal a las
5 la consecucion de recursos para el
5 estructuras.

a fega dj cocemfe

fisica y/u

EMPRESAS

~ampliar la actividad del VENDING SOLIDARIO
nte en los espacios que la pandemia lo siguen

'

2| desarrollo de las acciones necesarias para contar con
clones optimas para presentarnos a las licitaciones
clausulas sociales de las distintas administraciones.
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URSOS PROPIOS

.a fega dj cocemfe
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0S:

acion de Calidad de la RGA y la UED del
a traves de la Agencia de Calidad Sanitaria de
Icia.

pacion del 100% de plazas residenciales de
)S asistenciales.

pliacion las plazas de UED del Centro Polivalente en
concertadas”.

nto los servicios externos prestados desde los Centros,
e |los protocolos COVID19 asi lo permitan.
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cl fegadicoemee PROPUESTAS RECIBIDAS DESDE | &5
NUESTRAS ENTIDADES MIEMBROS

ASANHEMO

CENTRO DE VALORACION Y DISCAPACIDAD: seguir trabajando con el Centro de Valoracion
y Discapacidad de Cadiz o los organos publicos pertinentes con el fin de agilizar el tiempo de
espera de la valoracion.

SUBVENCIONES PUBLICAS: seguir manteniendo conversaciones con los organismos
publicos de la provincia de Cadiz para intentar crear un modelo donde se agilice el proceso
desde gue solicita la subvencion hasta la publicacion de la resolucion.

FORMACION A EQUIPO TECNICO DE EEMM: llevar a cabo una formacion especifica sobre
como implementar el Plan de Igualdad en las entidades.

AFITA

FORMACION EN CALIDAD: poder contar con unas instrucciones y un formulario donde
vengan los tramites y actividades que tenemos que tener las asociaciones para ir
acercandonos a cumplir los requisitos para en un futuro establecer un plan de calidad.
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PRESUPUESTOS 2022

PRESUPUESTO DE GASTOS POR ACTIVIDAD EJERCICIO 2022 FEGADI-COCEMFE

GASTOS/INVERSIONES AREA AREA AREA AREA AREA AREA RECURSOS PROPIOS TOTALES
Programas | Formacion | Entidades RRHHy
Comunicacioén | y Proyectos | y Empleo Miembros | Econdémica | Ocupacional | Polivalente RGA Esp. [ Vending-Solid
Gastos por Ayudas y Otros
a) Ayudas monetarias 6.200,00 6.200,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos 1.300,00 1.300,00
de gobierno
Variacion de Existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 41.420,00 428.320,00 | 92.740,00 | 23.410,00 | 50.880,00 515.780,00 | 607.760,00 1.760.310,00
Otros Gastos de la Actividad 3.870,00 32.400,00 | 23.200,00 | 51.440,00 | 159.495,00 | 833.295,00 | 250.585,00 15.540,00 1.369.825,00
Amortizaciones 9.900,00 4.970,00 71.500,00 45.700,00 14.850,00 146.920,00
Gastos Financieros 650,00 45,00 265,00 960,00
SUBTOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO 41.420,00 3.870,00 | 460.720,00 | 122.140,00 | 86.700,00 | 215.345,00 | 1.420.620,00 | 904.045,00 30.655,00 3.285.515,00
Adquisiciones de Inmovilizado 39.070,00 39.070,00
SUBTOTAL INMOVILIZADO 39.070,00 39.070,00
TOTAL 41.420,00 3.870,00 |460.720,00 | 122.140,00 [ 125.770,00 | 215.345,00 | 1.420.620,00 [ 904.045,00| 30.655,00 |3.324.585,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS POR ACTIVIDAD EJERCICIO 2022 FEGADI-COCEMFE

PRESUPUESTOS 2022

INGRESOS AREA AREA AREA AREA AREA AREA RECURSOS PROPIOS TOTALES
Programas | Formacion | Entidades| RRHHYy
y
Comunicacion | Proyectos | y Empleo | Miembros | Econémica [ Ocupacional [ Polivalente | RGA Esp. Vending
1. Ingresos de la Actividad Propia
a) Cuota de Usuarios 3.100,00 32.800,00 254.600,00 | 193.500,00 484.000,00
b) Subvenciones e ingresos Actividad 30.865,00 441.990,00 | 80.510,00 | 68.310,00 148.700,00 | 1.141.345,00 | 744.425,00 2.656.145,00
c) Subvenciones traspasada a Rtdo. 3.675,00 2.325,00 58.180,00 34.400,00 3.650,00 102.230,00
d) Ventas Vending solidario 28.800,00 28.800,00
2.- Otros Ingresos y Programas 3.500,00 14.460,00 | 5.175,00 2.300,00 2.225,00 27.660,00
3.- Ingresos Financieros
4.- Ingresos Extraordinarios
TOTAL INGRESOS FUNCIONAMIENTO 30.865,00 3.500,00 | 441.990,00 | 98.070,00 | 77.160,00 | 183.825,00 | 1.456.425,00 | 974.550,00 32.450,00 3.298.835,00
Aumento de Subv. Donaciones y
legados 10.135,00 10.135,00
Disminucién Tesoreria/Otras
aportaciones 28.935,00 28.935,00
SUBTOTAL RECURSOS
INVERSIONES 39.070,00 39.070,00
TOTAL | 30.865,00 | 3.500,00 [441.990,00]98.070,00(116.230,00| 183.825,00 |1.456.425,00|974.550,00| 32.450,00 |3.337.905,00
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